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1l Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to
Elisabetta Zambonin

11 Direttore dell’UOC Provveditorato Economato Gestione della Logistica relaziona quanto segue.
Premesso che:

— con nota del 12/08/2024 prot. n. 73851/24 agli atti, un privato cittadino, che desidera restare
anonimo, dichiara di voler donare a questa Azienda, a puro titolo di liberalita, n. 1 Postazione
Cardiopolmonare pronto uso del valore stimato di € 30.000,00 (IVA inclusa), da destinare all’UOS
Cardiologia P.O. di Asiago;

— con nota del 2/08/2024 prot. n. 70859/24 agli atti, un privato cittadino, che desidera restare
anonimo, dichiara di voler donare a questa Azienda, a puro titolo di liberalita, n. 1 Regola barba
uomo del valore stimato di € 61,00 (IVA inclusa) da destinare all’lUOC Recupero e Riabilitazione
Funzionale del P. O. di Asiago;

Considerato che la Postazione Cardiopolmonare pronto uso e il Regola barba uomo non rientrano
nell’elenco pubblicato annualmente sul sito aziendale ai sensi della L.R. 16 luglio 2019, n.26, e, come
previsto dall’art.4.2 del Regolamento Aziendale approvato con delibera n.1925 del 14/10/2022, si ¢
provveduto, pertanto, ad acquisire il parere preventivo del Direttore Generale con mail
rispettivamente per la Postazione Cardiopolmonare del 13.08.2024 e per il Regola barba del
02/08/2024, trattandosi di beni non innovativi, come verificato dall’lUOS Ingegneria Clinica con mail
del 15/10/2024;

Dato atto che su tali donazioni sono stati acquisiti i pareri tecnici da parte dei seguenti servizi, per
quanto di rispettiva competenza:

— per la proposta di donazione di n. 1 Postazione Cardiopolmonare pronto uso, parere favorevole
dell’UOS Ingegneria Clinica con mail del 22/08/2024, dell’UOSD Servizio di Prevenzione e
protezione con mail del 23/08/2024, dell’UOC Servizi Informativi con mail del 26/08/2024,
del’'UOC Farmacia e dell’UOS Cardiologia del P.O. di Asiago, struttura indicata come
beneficiaria, con mail del 27/09/2024, dell’UOC Contabilita e Bilancio con mail del 01/10/2024 ¢
parere finale favorevole della Direzione Medica di Bassano con mail dello 08/10/2024;

— per la proposta di donazione di n.1 Regola barba uomo, parere favorevole dell’lUOC Recupero e
Riabilitazione funzionale del P.O. di Asiago, struttura indicata come beneficiaria, con mail del
05/08/2024, parere favorevole dell’UOSD Servizio di Prevenzione e protezione con mail del
22/08/2024, dell’UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali con mail del 26/08/2024, dell’'UOC
Contabilita e Bilancio con mail del 29/08/2024 ¢ della Direzione Medica di Bassano con mail del
29/08/2024;

Richiamato che:

— con Legge 14 settembre 1994, n. 55, la Regione Veneto include donazioni e altri atti di liberalita
tra le forme di finanziamento delle Unita Locali Socio Sanitarie;

— con L.R. 16 luglio 2019, n. 26, la Regione Veneto ha dettato la nuova disciplina in materia di
donazioni in sanita, rinviando alla Giunta Regionale ’emanazione di specifiche linee guida e
ss.mm.ii;

— con delibera n. 1925 del 14/10/2022 ¢ stato approvato il nuovo Regolamento concernente le
donazioni e altri atti di liberalita dell’Ulss7 Pedemontana;

Ritenuto che con i pareri sopraccitati risulti verificata la sussistenza dei requisiti prescritti dalla
L.R. 26/2019 ai fini dell’accettazione dei beni in oggetto;

Per quanto sopra, il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato Gestione della Logistica propone



pertanto di accettare le donazioni in oggetto e di incaricare i vari servizi aziendali di attivare tutti gli
adempimenti conseguenti;
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. diaccettare, per le motivazioni in premessa esposte, le donazioni dei beni sotto specificati:

e n. 1 Postazione Cardiopolmonare pronto uso del valore stimato di € 30.000,00 (IVA inclusa),
da destinare all’UQOS Cardiologia P.O. di Asiago da parte di un privato cittadino;

e n. 1 Regola barba uomo del valore stimato di € 61,00 (IVA inclusa) da destinare all’UOC
Recupero e Riabilitazione Funzionale del P. O. di Asiago da parte di un privato cittadino;

2. di incaricare la UOS Ingegneria Clinica della presa in carico dell’attrezzatura e la UOC
Provveditorato Economato e Gestione della Logistica di procedere alla registrazione
dell’attrezzatura stessa e degli altri beni nel libro cespiti dell’Azienda Sanitaria;

3. di incaricare I’'U.O.C. proponente di pubblicare la presente deliberazione sul sito aziendale nella
sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi degli articoli 23 e 37 lett. a) e b) del D.Lgs.
14.03.2013, n. 33 e s.m.1.

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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