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11 Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione Risorse Umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

- con deliberazione n. 1519 del 16 agosto 2024 si ¢ preso atto del parere favorevole al trasferimento
per mobilita volontaria di compensazione delle logopediste Chiara BELLO dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda U.L.S.S. e Sabrina ROSSI dipendente a tempo indeterminato
dell’Azienda U.L.S.S. n. 6 “Euganea” di Padova;

- d’intesa con I’Azienda U.L.S.S. n. 6 Euganea, la data di decorrenza dei reciproci trasferimenti ¢
stata fissata il giorno 1° ottobre 2024;

- con successiva nota di protocollo n. 86033 del 26 settembre 2024 la dipendente dell’ Azienda
U.L.S.S. n. 6 “Euganea” Sabrina ROSSI ha comunicato di voler rinunciare al trasferimento per
mobilitd compensativa alla data fissata.

Tutto cio premesso il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione Risorse umane”, in qualita
di Dirigente responsabile del procedimento, propone di revocare la deliberazione n. 1519 del 16
agosto 2024 avente ad oggetto “trasferimento per mobilita volontaria di compensazione delle
dipendenti a tempo indeterminato Chiara BELLO dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 e Sabrina ROSSI
dell’Azienda U.L.S.S. n. 6 Euganea in qualita di logopediste”.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale ¢
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. direvocare la delibera n. 1519 approvata in data 16 agosto 2024 avente ad oggetto “trasferimento
per mobilita volontaria per compensazione delle dipendenti a tempo indeterminato Chiara
BELLO dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 e Sabrina ROSSI dell’Azienda U.L.S.S. n. 6 Euganea in
qualita di logopediste”;

2. di delegare 1’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” a comunicare la revoca e
conseguente archiviazione della procedura di mobilita alle dipendenti interessate nonché
all’Azienda U.L.S.S. n. 6;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e
diventa esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare
approvata con deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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