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Il Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché 
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata 
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: per 
il Dirigente,  f.to De Santi Giulio
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, relaziona quanto segue.

Premesso che risulta in scadenza al 30.09.2024 il contratto per la gestione di servizi socio-sanitari 
e socio-assistenziali presso il Centro Diurno Mons. Negrin a Bassano del Grappa - Area salute 
mentale, affidato all’Operatore Economico (OE) Servizi Sociali La Goccia Società Cooperativa 
Sociale a r.l., Via Della Marina, n. 3 Fraz. Belvedere, 36056 Tezze Sul Brenta (VI) da ultimo 
prorogato per 6 mesi con deliberazione n. 615 del 4.04.2024 per l’importo di € 144.908,49 IVA 
esclusa (importo mensile € 24.151,42 IVA esclusa);

Dato atto che con il citato provvedimento è stato disposto, altresì, di riconoscere al suddetto 
Operatore Economico la revisione in aumento dei prezzi praticati per il servizio in oggetto, nella 
misura provvisoria del 3,5%, sulla voce di costo relativa al personale, con riserva di eventuale 
conguaglio qualora intervengano le nuove tabelle ministeriali del costo del lavoro per le lavoratrici e i 
lavoratori delle cooperative del settore socio sanitario assistenziale educativo e di inserimento 
lavorativo;

Ricordato che l’appalto relativo al sopracitato contratto è incluso nel progetto di riorganizzazione 
dei servizi afferenti all’Area della salute mentale che prevede l’affidamento ad un soggetto esterno 
mediante stipula di un accordo contrattuale, come indicato nella nota prot. n. 8746 dell’1.02.2023 del 
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale recante la proposta del piano di massima dei Centri 
Diurni del Dipartimento di Salute Mentale dell’Azienda ULSS n. 7 in applicazione della DRG n. 1512 
del 29.11.2022 “Definizione del modello organizzativo e gestionale dei Centri Diurni Area Salute 
Mentale. Deliberazione della Giunta regionale n. 94/CR del 13 settembre 2022” che prevede per tale 
Centro n. 20 posti complessivi di cui 13 posti standard e 7 posti ad altra intensità tipo “2” e “3”;

Dato atto che in data 30.07.2024 è stata approvata la DGR 875 “Approvazione dei piani di 
massima dei Centri Diurni area salute mentale. DGR n. 1512/2022”, che prevede l’adeguamento delle 
strutture già autorizzate / accreditate ai  requisiti della DGR 1261 del 17.10.2023;

Preso atto che, con nota prot. n. 77929 del 30.08.2024, il Direttore del Dipartimento di Salute 
Mentale, acquisito il parere favorevole del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari, in attesa dell’esito 
dell’avviso straordinario di accreditamento regionale e di completamento dell’iter per l’affidamento a 
soggetto esterno mediante accordo contrattuale, ha rappresentato la necessità di garantire la continuità 
del servizio della suddetta struttura semiresidenziale riabilitativa per 12 mesi - cioè fino al 
30.09.2025;

Dato atto che:

 l’Azienda ULSS, considerata l’aleatorietà dei tempi di evasione del suddetto procedimento 
regionale, ha contemporaneamente avviato la definizione di un nuovo capitolato di gara che 
risponda ai requisiti e agli standard approvati con DGR 1261 del 17.10.2023;

 con nota e-mail del 20.09.2024 il Dirigente dell’UOSD Sociale, coordinatore del gruppo di lavoro, 
al termine dell’incarico ricevuto con nota prot. 53576 del 10.06.2024 e dopo confronto definitivo 
con la Direzione Strategica in data 2.09.2024, ha trasmesso il nuovo capitolato tecnico, elaborato 
anche alla luce delle nuove previsioni di cui alla DGR 875 “Approvazione dei piani di massima dei 
Centri Diurni area salute mentale. DGR n. 1512/2022”;

 con nota prot. n. 85558 del 25.09.2024 è stata inviata la richiesta alla Commissione Regionale per 
l’Investimento in Tecnologia ed Edilizia (CRITE) di autorizzazione all’espletamento della 
procedura di gara sopra soglia per l’affidamento del servizio in oggetto;



 l’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica ha richiesto all’OE Servizi Sociali La 
Goccia scarl (nota prot. n. 79054 del 4.09.2024), la disponibilità alla proroga del citato contratto 
fino al 30.09.2025 nel rispetto degli standard di personale contenuti nella citata DGR n. 1261/2023 
con facoltà di recesso anticipato, con preavviso di 30 giorni nel caso in cui i procedimenti di 
accordo contrattuale o di nuovo affidamento mediante gara d’appalto si concludano prima di tale 
termine e nel caso si rendano disponibili convenzioni equivalenti alle procedure in parola da parte 
di una centrale di committenza (Consip/Regionale); 

 il suddetto OE con nota del 10.09.2024, acquisita al protocollo aziendale n. 81181 del 10.09.2024 
ha confermato la propria disponibilità alla proroga fino al 30.09.2025 nel rispetto degli standard di 
personale contenuti nella DGR 1261/2023 rappresentando la necessità di riconoscere 
l’adeguamento del prezzo contrattuale a seguito della pubblicazione delle nuove tabelle 
ministeriali del costo del lavoro per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio 
sanitario assistenziale educativo e di inserimento lavorativo avvenuta con D.D. n. 30/2024 del 
14.06.2024 con decorrenza dall’1.04.2024;

Rilevato che con nota prot. 83310 del 18.09.2024 è stato proposto al citato Operatore Economico:

- il riconoscimento della percentuale del 2,47% a titolo di conguaglio sulla voce di costo relativa al 
personale per il periodo 1.04.2024/30.09.2024 pari a un incremento mensile di € 563,90 IVA 
esclusa per complessivi € 3.383,39;

- il riconoscimento delle ulteriori tranches di incremento sulla voce di costo relativa al personale 
pari all’1,93% con decorrenza dall’1.10.2024 e pari al 4,01% con decorrenza dall’1.01.2025; 

- l’adeguamento ai nuovi standard di cui alla DGRV n. 1512 del 29.11.2022 come modificata ed 
integrata da DGR n. 1261 del 17 ottobre 2023 (Standard di personale e nuovo modello) a decorrere 
dall’1.10.2024 e la conseguente ridefinizione del canone mensile;

Dato atto che, con nota del 19.09.2024, recepita al protocollo aziendale n. 84093 in pari data, il 
citato operatore economico ha accolto la suddetta proposta;

Considerato che il d.lgs. 36/2023 art. 9 ha introdotto nella contrattualistica pubblica il concetto 
di rinegoziazione secondo buona fede sulla scorta del principio civilistico dell’equilibrio contrattuale 
e riconduzione ad equità, prevedendo il diritto per la parte che risulta svantaggiata di rinegoziare il 
contratto al fine di ripristinare l’originario equilibrio contrattuale e scongiurandone la risoluzione;

Considerato altresì che i nuovi importi sono in linea con quelli assunti ai fini della determinazione 
della base d’asta della nuova gara;

Ritenuto di riconoscere al suddetto Operatore Economico come sopra precisato:

- la percentuale del 2,47% a titolo di conguaglio sulla voce di costo relativa al personale per il 
periodo 1.04.2024/30.09.2024 pari a un incremento mensile di € 563,90 IVA esclusa per 
complessivi € 3.383,39;

- le ulteriori tranches di incremento sulla voce di costo relativa al personale pari all’1,93% con 
decorrenza dall’1.10.2024 e pari al 4,01% con decorrenza dall’1.01.2025; 

Ritenuto altresì di procedere all’adeguamento ai nuovi standard di cui alla DGRV n. 1512 del 
29.11.2022 come modificata ed integrata da DGR n. 1261 del 17 ottobre 2023 (Standard di personale 
e nuovo modello) a decorrere dall’1.10.2024 come segue:

monte ore minimo nuovo 
standard                                       

(48 settimane 240 gg)professionalità

monte ore minimo 
di attività contratto 

in corso  (51 
settimane) modulo base alta intensità

variazione ore

Operatore Socio Sanitario 5640 3648 96 -1896
Psicologo 2808 384  -2424
Educatore 1056 3840 96 2880
Infermiere 1080   -1080



Assistente sociale 840   -840

Istruttore Tecnico 384 384  0
Assistente amministrativo 1536   -1536

totale 13344 8256 192 -4896

Verificato che la spesa relativa alla proroga del contratto per il servizio di che trattasi, per il 
periodo 1.10.2024/ 30.09.2025 è pari a € 179.670,54 IVA esclusa;

Accertato che pur a fronte del riconoscimento delle ulteriori tranches di incremento sulla voce di 
costo relativa al personale si determina una riduzione della spesa di € 126.483,47 IVA esclusa a 
seguito dell’adeguamento ai nuovi standard;

Dato atto che del riconoscimento delle ulteriori tranches di incremento sulla voce di costo relativa 
al personale e dell’adeguamento ai nuovi standard, l’importo del canone mensile risulta ridefinito 
come segue:

periodo 1.10.2024/31.12.2024 € 14.543,87 IVA esclusa
periodo 1.01.2025/30.09.2025 € 15.115,44 IVA esclusa;

Visti il d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e la nota della Direzione Programmazione e Controllo SSR acquisita 
al prot. n. 79693/2024 in materia di revisione prezzi il Dirigente propone per le ragioni sopra esposte:

- di procedere, nelle more del completamento dell’iter per l’affidamento a soggetto esterno mediante 
accordo contrattuale o di nuovo affidamento mediante gara d’appalto, alla proroga per il periodo 
1.10.2024/30.09.2025 del contratto con l’OE Servizi Sociali La Goccia scarl per la gestione di 
servizi socio -sanitari e socio - assistenziali presso il Centro Diurno Mons. Negrin a Bassano del 
Grappa - Area salute mentale per l’importo di € 179.670,54 IVA esclusa;

- di riconoscere al suddetto Operatore Economico:

 la percentuale del 2,47% a titolo di conguaglio sulla voce di costo relativa al personale per il 
periodo 1.04.2024/30.09.2024 pari a un incremento mensile di € 563,90 IVA esclusa per 
complessivi € 3.383,39;

 le ulteriori tranches di incremento sulla voce di costo relativa al personale pari all’1,93% con 
decorrenza dall’1.10.2024 e pari al 4,01% con decorrenza dall’1.01.2025; 

- di procedere all’adeguamento ai nuovi standard di cui alla DGRV n. 1512 del 29.11.2022 come 
modificata ed integrata da DGR n. 1261 del 17 ottobre 2023 (Standard di personale e nuovo 
modello) a decorrere dall’1.10.2024 come sopra indicato;

- di dare atto che, a seguito del riconoscimento dell’adeguamento dei prezzi e dell’adeguamento ai 
nuovi standard il canone mensile risulta ridefinito come sopra precisato;

- di dare atto che l’Azienda Sanitaria ha la facoltà di recedere anticipatamente dal contratto, con 
preavviso di 30 giorni, nel caso in cui i procedimenti di accordo contrattuale o di nuovo 
affidamento mediante gara d’appalto si concludano prima di tale termine e nel caso si rendano 
disponibili convenzioni equivalenti alle procedure in parola da parte di una centrale di 
committenza (Consip/Regionale);

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari 
per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

1. di procedere, nelle more del completamento dell’iter per l’affidamento a soggetto esterno mediante 
accordo contrattuale o di nuovo affidamento mediante gara d’appalto, alla proroga per il periodo 
1.09.2024/30.09.2025 del contratto con l’OE Servizi Sociali La Goccia scarl per la gestione di 
servizi socio -sanitari e socio - assistenziali presso il Centro Diurno Mons. Negrin a Bassano del 
Grappa - Area salute mentale per l’importo di € 179.670,54 IVA esclusa;

2. di riconoscere, sulla base delle considerazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate, 
al suddetto Operatore Economico 

 la percentuale del 2,47% a titolo di conguaglio sulla voce di costo relativa al personale per il 
periodo 1.04.2024/30.09.2024 pari a un incremento mensile di € 563,90 IVA esclusa per 
complessivi € 3.383,39;

 le ulteriori tranches di incremento sulla voce di costo relativa al personale pari all’1,93% con 
decorrenza dall’1.10.2024 e pari al 4,01% con decorrenza dall’1.01.2025; 

3. di procedere all’adeguamento ai nuovi standard di cui alla DGRV n. 1512 del 29.11.2022 come 
modificata ed integrata da DGR n. 1261 del 17 ottobre 2023 (Standard di personale e nuovo 
modello) a decorrere dall’1.10.2024 come sopra indicato;

4. di dare atto che, a seguito del riconoscimento dell’adeguamento dei prezzi e dell’adeguamento ai 
nuovi standard il canone mensile risulta ridefinito come segue:

periodo 1.10.2024/31.12.2024 € 14.543,87 IVA esclusa

periodo 1.01.2025/30.09.2025 € 15.115,44 IVA esclusa;

5. di dare atto che l’Azienda Sanitaria ha la facoltà di recedere anticipatamente dal contratto, con 
preavviso di 30 giorni, nel caso in cui i procedimenti di accordo contrattuale o di nuovo 
affidamento mediante gara d’appalto si concludano prima di tale termine e nel caso si rendano 
disponibili convenzioni equivalenti alle procedure in parola da parte di una centrale di 
committenza (Consip/Regionale);

6. di dare atto che la spesa complessiva relativa alla proroga e al conguaglio pari ad € 192.206,62 
IVA compresa per il periodo 1.04.2024/30.09.2025 trova copertura nel bilancio come segue:

Anno Conto PRG Descrizione
Impegno 

IVA 
compresa €

2024 BA0940000 298 “Prestazioni di psichiatria da privato 
intra regione”

49.365,73

2025 BA0940000 298 “Prestazioni di psichiatria da privato 
intra regione”

142.840,89

7. di dare atto che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 13.08.2010 n. 136, i dati 
sono i seguenti: 

CIG: 9152048CEB

Ditta aggiudicataria: Servizi Sociali La Goccia Società Cooperativa Sociale a r.l. Via Della 
Marina, n. 3 Fraz. Belvedere, 36056 Tezze Sul Brenta (VI)

Cod.Fisc. e P.IVA 00882110240

8. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi degli articoli 23 e 37 
lett. a) e b) del D.lgs. 14.03.2013 n. 33 e s.m.i.;



9. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.


		2024-09-27T14:36:51+0000




