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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin
____________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 l’attuale fabbisogno di infermieri di questa Azienda U.L.S.S. evidenzia la necessità di assunzione di 
personale a tempo indeterminato per la quale l’Azienda ha acquisito oltre 100 autorizzazioni per 
l’assunzione a tempo indeterminato concesse dall’Area Sanità e Sociale della Regione Veneto ai 
sensi delle delibere di giunta regionale succedutesi negli anni recanti disposizioni in materia di 
personale del SSR e specialistica ambulatoriale  interna ai sensi della L.R. 30 dicembre 2016, n. 30;

 l’Azienda dispone della graduatoria del concorso pubblico approvata con deliberazione del Direttore 
generale dell’Azienda Zero n. 148 del 20 marzo 2024 e composta da 70 candidati, 25 dei quali già 
dipendenti di questa Azienda con contratto di lavoro a tempo determinato;

 al fine di soddisfare il sopra evidenziato fabbisogno, con nota prot. n. 30064 del 28 marzo 2024, il 
Direttore della UOC Direzione delle professioni sanitarie ha chiesto di procedere all’assunzione a 
tempo indeterminato di tutti gli infermieri collocati nella graduatoria di concorso e il Direttore 
sanitario, considerate le necessità aziendali e il numero di candidati già in servizio a tempo 
determinato, ha espresso in merito il proprio parere favorevole;

 l’assunzione avviene mediante stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi 
dell’articolo 39 del C.C.N.L. 2.11.2022, con l’applicazione del periodo di prova previsto al 
successivo articolo 40 del medesimo contratto collettivo, ove applicabile.

Dato atto che:

- l’assunzione di cui trattasi è coerente agli strumenti della programmazione trimestrale 
dell’acquisizione del personale previsti dalla deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 
22 del 16 gennaio 2024;

 si richiama il limite di spesa previsto dal Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 
adottato in via definitiva con deliberazione n. 102 del 24 gennaio 2024.

Visti e richiamati:

 l’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato “Reclutamento del personale”;

 gli articoli 39 e 40 del C.C.N.L. del comparto sanità sottoscritto il 2.11.2022 in tema di contratto 
individuale di lavoro e disciplina del periodo di prova;

 la deliberazione della giunta regionale del  Veneto n. 22 del 16 gennaio 2024;

 il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 adottato in via definitiva con deliberazione 
n. 102 del 24 gennaio 2024 e il Piano integrato di attività e di organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 
adottato con deliberazione n. 159 del 29 gennaio 2024.

Per quanto sopra il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
recepire la graduatoria del concorso pubblico per infermiere approvata con deliberazione del Direttore 
generale dell’Azienda Zero n. 148 del 20 marzo 2024 e di provvedere sulla richiesta del Direttore 
dell’unità operativa complessa “Direzione delle professioni sanitarie” avente ad oggetto l’assunzione 
mediante contratto di lavoro a tempo indeterminato di tutti i candidati ivi collocati a garanzia della 
copertura dei posti vacanti in premessa indicati.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;



Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di recepire la graduatoria del concorso pubblico per infermiere approvata per conto di questa 
Azienda Ulss con deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 148 del 20 marzo 2024, 
come da allegato al presente provvedimento;

2. di assumere, secondo quanto in premessa indicato, 70 infermieri mediante contratto di lavoro a 
tempo indeterminato a garanzia della copertura dei posti vacanti indicati nella motivazione;

3. di dare atto che l’assunzione è disciplinata dal contratto individuale di lavoro stipulato ai sensi 
dell’art. 39 del C.C.N.L. del comparto sanità stipulato il 2.11.2022 con l’applicazione del periodo di 
prova previsto dall’articolo 40 del medesimo contratto collettivo, ove previsto;

4. di precisare che la spesa derivante dall’assunzione di cui al presente provvedimento rientra nel 
limite del costo complessivo del personale previsto dal Piano triennale dei fabbisogni del personale 
2024-2026 adottato in via definitiva con deliberazione n. 102 del 24 gennaio 2024 e il Piano 
integrato di attività e di organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 adottato con deliberazione n. 159 del 
29 gennaio 2024;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale dell’Azienda 
per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa esecutiva il 
giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con deliberazione n. 
1386 del 22 luglio 2022.



Posizione Cognome Nome Punteggio Totale

1 LUPAZZI BARBARA 84,92474

2 MOTZO ALESSIA 82,84588

3 BOSCHET MARZIA 82,00000

4 ZARPELLON SILVIA 81,41474

5 CALABRESI GIULIA 80,95118

6 CAMUFFO ANNA BARBARA 80,00000

7 ROSSI ELISABETTA 79,04501

8 RUZZA SARA 78,57845

9 CAPITANIO ANTONIO 77,53144

10 PRODOMINI BEATRICE 74,45790

11 ZARPELLON GIULIA 73,15525

12 BRESOLIN FRANCESCO 72,64648

13 POZZA MATTEO 72,39616

14 BASSO LAURA 72,20017

15 MARCHIORI MARIA FRANCESCA 71,34529

16 MARCHIORO CARLOTTA 70,27138

17 PIROCCA CHIARA 70,00000

18 BOCCIA TIZIANA 70,00000

19 CVETKOVIC MARTA 70,00000

20 GRIGORAS MARIANA 69,81282

21 PICCOLI ELISA 69,65213

22 RAMELLA PRALUNGO ANNA 69,56338

23 MARCOLIN ERICA 69,00000

24 SMANIOTTO ALESSIA 69,00000

25 REBELLATO GIORGIA 69,00000

26 GHELLER ELITA 68,77108

27 MERLO ANNA 68,62017

28 CAVALLIN FRANCESCA 68,50000

29 PEGORARO CLAUDIA 68,27748

30 CAPRIN GIULIA 68,00004
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31 PERTILE MADDALENA 68,00000

32 BARBIERO ALESSIA 67,92388

33 NEGRELLO GABRIELE 67,63342

34 ROSSI CATERINA MARIA 67,50008

35 RUARO ANNA 67,50000

36 LONGHINI AGLAIA 67,47515

37 BURSUC VLADLENA 67,42948

38 GIRARDI GIORGIA 67,41663

39 ZILIOTTO LUANA 67,25737

40 POZZA SABRINA 67,00000

41 VEZZARO VANESSA 67,00000

42 CAMPAGNOLO FEDERICA 66,51979

43 CRESTANELLO MONICA 66,50016

44 TURCATO LUCIA 66,00000

45 GOBBO ANNA 66,00000

46 GROTTO ANNAPAOLA 66,00000

47 VICHI FRANCESCO 65,58338

48 DI PINTO ANTONELLA 65,34400

49 FREDDI MARTA 65,12378

50 ISEPPI ALICE 65,00000

51 CRESCIOLI ANNA CHIARA 64,50004

52 CERATO BORTOLOSO MIRIAM 64,50000

53 GRANDESSO ANNA 64,25012

54 ZOVI ILARIA 64,07127

55 CAILOTTO GIOVANNI 63,87508

56 COSCIA ANTIMO 63,29682

57 MARAFIN ELENA 63,00000

58 NOUARA AHLEM 62,52084

59 BIZZOTTO SVEVA 62,50000

60 ALLARI EMANUELA ANDREA 61,50004
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61 CANNARELLA ALESSIA 61,50004

62 PASSIATORE COSIMO 61,27092

63 PRETTO CHIARA 61,00000

64 ZIVKOV ANDJELA 61,00000

65 WILLIAMS ABIBATU 58,50000

66 CAPPOZZO NATASHA 58,50000

67 ZORZO CHRISTIAN 57,04709

68 AGAFITEI LOREDANA 56,98012

69 FILIPPI VALENTINA 56,54166

70 GENTILE GIUSEPPINA 54,75028
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