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1l Direttore dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to
Elisabetta Zambonin

11 Dirigente dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, riferisce che:

Premesso che, con deliberazione n. 348 del 26.02.2024 ¢ stata indetta gara a procedura aperta
telematica, ai sensi degli articoli 71 e 128 del D.Igs. 36/2023, mediante ’utilizzo della piattaforma
Sintel, per la gestione di servizi medici dell'Azienda ULSS 7 Pedemontana, suddivisa in 2 lotti, per un
periodo di 12 mesi, per ’importo a base d’asta di:

- lotto 1 — servizi medici nell’area di emergenza urgenza medica territoriale 118 per i presidi
ospedalieri di Santorso e Asiago: € 1.464.920,00.= IVA esente di cui € 2.000,00.= IVA esclusa per
oneri DUVRI,

- lotto 2 — servizi di anestesia e rianimazione: € 1.478.000,00 IVA esente di cui € 2.000,00.= IVA
esclusa per oneri DUVRI.

Ricordato che con nota prot. n. 61181 del 5.02.2024 (prot. aziendale n. 11551/2024), la CRITE ha
espresso parere favorevole in merito alla procedura di gara menzionata, con le prescrizioni riportate
nella deliberazione di indizione n. 348 del 26.02.2024.

Dato atto che il relativo bando ¢ stato inviato alla GUUE in data 04.03.2024 e risulta pubblicato il
06.03.2024 (CPV 79625000-1 Servizi di fornitura di personale medico).

Evidenziato che con nota prot. n. 29713/24 sono stati pubblicati in data 27.03.2024 i relativi
chiarimenti.

Preso atto che entro il termine ultimo per la presentazione delle offerte, fissato per il giorno
03.04.2024 alle ore 10:00, tramite la piattaforma Sintel (ID: 180076153), sono pervenute le seguenti
offerte:

DITTA ID OFFERTA DATA ORA LOTTO
GAP Med S.T.P. S.P.A. :
1 02408330500 1711714702233 venerdi 29 marzo 2024 13.18.22 le2
, Castel Monte soc.coop.soc. onlus 1712045690802 = martedi 2 aprile 2024 10.14.50 !

02338180264

ANTHESYS SERVIZI SOCIETA'

3: COOPERATIVA 1712056293686 martedi 2 aprile 2024 13.11.33 2
02648400279
ARKESIS COOP. SOC. SAN. A

4: R.L. ONLUS 1712067324021 martedi 2 aprile 2024 16.15.24 1
03461770277

C.M.P. Global Medical Division
societa cooperativa tra
professionisti

03580411209

1712128572453 mercoledi 3 aprile 2024 9.16.12 le2

Dato atto che con deliberazione n. 706 del 15.04.2024 sono stati recepiti i verbali del Seggio di
Gara in data 03.04.2024 e 09.04.2024, si ¢ provveduto a nominare la Commissione Giudicatrice e
sono stati ammessi alla fase di valutazione dell’offerta tecnica i seguenti operatori economici:

-GAP Med S.T.P. S.P.A.perilotti1 e 2;
- Castel Monte soc.coop.soc. onlus per il lotto 1;
- Anthesys Servizi Societa Cooperativa per il lotto 2;

- Arkesis coop. soc. san. a r.l. per il lotto 1;



- C.M.P. Global Medical Division stp perilotti 1 e 2.

Preso atto che la Commissione Giudicatrice, come da verbale delle sedute riservate del
15.04.2024 e del 16.04.2024 (Allegato n. 1), ha provveduto, a seguito delle valutazioni effettuate,
ad attribuire i seguenti punteggi qualita:

LOTTO 1 — servizi medici nell’area di emergenza urgenza medica territoriale 118 per i presidi
ospedalieri di Santorso e Asiago

GAP Med s.t.p. Castel Monte Arkesis coop. soc. C.M.P. Global
S.p.a. soc.coop.soc. onlus | san. ar.l. onlus Medical Division stp
Totale 54,00/70,00 62,00/70,00 64,00/70,00 57,00/70,00
punteggio
Totale
punteggio 59,06/70,00 67,81/70,00 70,00/70,00 62,34/70,00
riparametrato

LOTTO 2 — servizi di anestesia e rianimazione per i presidi ospedalieri di Asiago e di Bassano del

Grappa
GAP Med s..p. S.p.a. Anthesys Serv1@ Societa C.M.P.-G.l(-)bal Medical
Cooperativa Division stp
Totale punteggio 68,00/70,00 59,00/70,00 53,00/70,00
Totale punteggio 70,00/70,00 60,73/70,00 54,56/70,00
riparametrato

Evidenziato che, per entrambi i lotti, tutti gli operatori partecipanti sono stati ammessi alla fase di
apertura dell’offerta economica, avendo raggiunto il punteggio minimo di 42/70 ai sensi di quanto
previsto dall’art. 18.1 del Disciplinare di gara;

Preso atto che, come risultante dall’allegato verbale delle sedute del 18.04.2024 e del 23.04.2024
(Allegato n. 2), la Commissione Giudicatrice ha provveduto, tramite piattaforma Sintel, all’apertura
della busta 3 “offerta economica” — Step 3” delle suddette ditte e alla redazione della seguente
graduatoria:

LOTTO 1 — base d’asta € 1.464.920,00.= IVA esente di cui € 2.000,00.= IVA esclusa per oneri DUVRI

. Importo complessivo | Punteggio | Punteggio Totale
Operatore Economico offerto Tecnico | Economico | Punteggio
1| ARKESIS COOP. SOC.
SAN. A R.L. ONLUS 1.460.000,00000 EUR 70,00 29,31 99,31
2| Castel Monte 1.436.640,00000 EUR | 6781 29,79 97,60
soc.coop.soc. onlus
3 GAP Med S.T.P. S.P.A. 1.426.478,40000 EUR 59,06 30,00 89,06

L’Operatore Economico C.M.P. Global Medical Division stp ¢ risultato escluso per i motivi
riportati nel verbale allegato (Allegato n. 2)

LOTTO 2 — base d’asta € 1.478.000,00.= IVA esente di cui € 2.000,00.= IVA esclusa per oneri DUVRI

. Importo complessivo | Punteggio | Punteggio Totale
Operatore Economico offerto Tecnico | Economico | Punteggio
"| GAP Med S.T.P. S.P.A. 1.466.110,80000 EUR 70,00 29,75 99,75
2 | ANTHESYS  SERVIZI
SOCIETA' 1.453.860,00000 EUR 60,73 30,00 90,73
COOPERATIVA

L’Operatore Economico C.M.P. Global Medical Division stp ¢ risultato escluso per i motivi
riportati nel verbale allegato (Allegato n. 2)




Verificato che per il Lotto 1 — servizi medici nell’area dell’emergenza urgenza medica territoriale
118 la Commissione Giudicatrice, ai sensi dell’art. 23 del disciplinare di gara, ha ritenuto di
sottoporre a verifica le offerte ritenute anormalmente basse, rimettendo gli atti al RUP, come da
verbale allegato (Allegato n. 2)

Ritenuto di poter procedere all’aggiudicazione del Lotto 2 — servizi di anestesia e rianimazione,
tenuto conto della scadenza del contratto in essere al 31.05.2024.

Accertato che la verifica del possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 D. Lgs. n.36/2023 risulta
positivamente conclusa per 1’Operatore Economico aggiudicatario del lotto 2 - servizi di anestesia e
rianimazione per i presidi ospedalieri di Asiago e di Bassano del Grappa.

Dato atto che il contratto d’appalto che sara stipulato in esecuzione del presente atto, avra validita
di 12 mesi, con facolta di risoluzione anticipata nel caso venga avviata un’iniziativa da parte di una
centrale di committenza di cui all’art. 63 del d.lgs. n. 36/2023.

Evidenziato che, nelle more della stipula del contratto, stante I’assoluta necessita ed urgenza di
evitare I’interruzione di pubblico servizio, si rende necessario autorizzare 1’esecuzione anticipata in
via d’urgenza del servizio, ai sensi dell’art. 17 co. 8 del D.Igs. 36/2023, dall’1.06.2024.

Ritenuto, pertanto, di aggiudicare ai sensi degli articoli 71 e 128 del D.lgs. n. 36/2023, il lotto 2:
servizi di anestesia e rianimazione per i presidi ospedalieri di Asiago e di Bassano del Grappa - CIG:
B0A746891B della procedura di gara aperta telematica (n. 2024-035-BAS1 — ID 180076153), per il
periodo di 12 mesi, con esecuzione anticipata in via d’urgenza dall’01.06.2024, come segue:

o GAP Med s.t.p. S.p.a., Via Copernico n. 38 - 20125 Milano (MI) (C.F./P. IVA 02408330500),
importo complessivo offerto € 1.466.110,800.= (IVA esente) per il servizio oltre ad € 2.000,00.=
IVA esclusa per oneri per rischi interferenziali (DUVRI) non soggetti a ribasso (€ 2.440,00.= IVA
22% compresa) per un totale complessivo di € 1.468.110,800.= IVA esclusa (€ 1.468.550,80,00.=
IVA 22% compresa), importo orario € 99,33.= [VA esente.

Ritenuto necessario, come da indicazione della Direzione Generale in data 24.04.2024, individuare
quale Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) la dr.ssa Daniela Maineri, Dirigente Medico UOC
Anestesia e Rianimazione — Bassano e, quale assistente al DEC, il dr. Mario Bertucci, Dirigente
Medico UOC Anestesia ¢ Rianimazione — Bassano.

Ritenuto, inoltre, di incaricare il DEC, unitamente al Direttore della UOC Anestesia e
Rianimazione - Bassano, di vigilare e dare attuazione alle prescrizioni impartite dalla CRITE con nota
prot. 61181 del 5.02.2024 (prot. aziendale n. 11551/2024.

Dato atto che, secondo quanto disposto con deliberazione del Direttore Generale n. 1153 del
07.07.2023 con la quale vengono fornite prime indicazioni relativamente all’incentivazione delle
funzioni tecniche secondo quanto previsto dall'art 45 del D.Lgs 36/2023, si quantifica
provvisoriamente nella misura massima del 2% pari ad € 29.560,00.= l'importo delle risorse
finanziarie per le funzioni tecniche, se e in quanto dovute.

Visto il D.Lgs. n. 36/2023 per quanto sopra, il Dirigente propone, pertanto, di:

— prendere atto del verbale delle sedute riservate della Commissione Giudicatrice del 15.04.2024 e
del 16.04.2024 di valutazione tecnico qualitativa delle offerte e il verbale del 18.04.2024 e del
23.04.2024 di apertura delle offerte economiche della gara in oggetto (Allegati n. 1 e Allegato n. 2
al presente provvedimento);

— dare atto che la verifica del possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 D. Lgs. n.36/2023 risulta
positivamente conclusa;

- aggiudicare, ai sensi degli articoli 71 e 128 del D.lgs. n. 36/2023, per il periodo di 12 mesi, a
decorrere dall’1.6.2024, il lotto 2 - servizi di anestesia e rianimazione per i presidi ospedalieri di
Asiago e di Bassano del Grappa della procedura aperta telematica per la gestione di servizi medici,
suddivisa in 2 lotti (2024-035-BAS1 — ID 180076153) - come segue:

o GAP Med s.t.p. S.p.a., Via Copernico n. 38 - 20125 Milano (MI) (C.F./P. IVA 02408330500)



importo complessivo offerto € 1.466.110,800.= (IVA esente) per il servizio oltre ad €
2.000,00.= IVA esclusa per oneri per rischi interferenziali (DUVRI) non soggetti a ribasso (€
2.440,00.= IVA 22% compresa) per un totale complessivo di € 1.468.110,800.= IVA esclusa (€
1.468.550,80,00.= IVA 22% compresa), importo orario € 99,33.= IVA esente

— autorizzare, nelle more della stipula del contratto, ai sensi dell’art. 17 co. 8 del D.Igs. 36/2023,
I’esecuzione anticipata in via d’urgenza del servizio dall’1.06.2024;

— individuare quale Direttore dell’esecuzione del contratto la dr.ssa Daniela Maineri, Dirigente
Medico UOC Anestesia e Rianimazione — Bassano e, quale assistente al DEC, il dr. Mario
Bertucci, Dirigente Medico UOC Anestesia e Rianimazione — Bassano;

— incaricare il DEC, unitamente al Direttore della UOC Anestesia e Rianimazione - Bassano, di
vigilare e dare attuazione alle prescrizioni impartite dalla CRITE con nota prot. 61181 del
5.02.2024 (prot. aziendale n. 11551/2024);

— dare atto che questa Azienda si riserva la facolta di risolvere anticipatamente il contratto, con
preavviso di almeno 30 giorni, nel caso venga avviata un’iniziativa da parte di una centrale di
committenza di cui all’art. 63 del D.Lgs. n. 36/2023.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista ’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare il verbale delle sedute riservate della Commissione Giudicatrice del 15.04.2024 e del
16.04.2024 di valutazione tecnico qualitativa delle offerte, e il verbale del 18.04.2024 e del
23.04.2024 di apertura delle offerte economiche della gara in oggetto (Allegati n. 1 e Allegato n. 2
al presente provvedimento);

2. di aggiudicare, a seguito delle risultanze di gara e ai sensi degli articoli 71 e 128 del D.lgs. n.
36/2023, il lotto 2 - servizi di anestesia e rianimazione per i presidi ospedalieri di Asiago e di
Bassano del Grappa della procedura aperta telematica per la gestione di servizi medici, suddivisa
in 2 lotti (2024-035-BAS1- ID 180076153), per il periodo di 12 mesi, come segue:

o GAP Med s.t.p. S.p.a., Via Copernico n. 38 - 20125 Milano (MI) (C.F./P. IVA 02408330500),
importo complessivo offerto € 1.466.110,800.= (IVA esente) per il servizio oltre ad €
2.000,00.= IVA esclusa per oneri per rischi interferenziali (DUVRI) non soggetti a ribasso (€
2.440,00.= IVA 22% compresa) per un totale complessivo di € 1.468.110,800.= IVA esclusa
(€ 1.468.550,80,00.= IVA 22% compresa), importo orario € 99,33.= IVA esente;

3. di dare atto che la verifica del possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 ¢ 95 D. Lgs. n.36/2023 per
I’Operatore Economico risulta positivamente conclusa;

4. di dare atto che 1’appalto, avra esecuzione anticipata in via d’urgenza dall’01.06.2024, e avra
validita di 12 mesi sino al 31.05.2025;



5. di dare atto che la spesa complessiva per il servizio in oggetto (per il periodo 01.06.2024 al
31.05.2025) ¢ pari ad € 1.468.550,80.= IVA compresa, oltre all'importo di € 29.560,00.=, per
accantonamenti incentivi funzioni tecniche nella misura massima provvisoria del 2%, e trova
copertura nel bilancio come segue:

Anno Conto PRG Descrizione Impegno IVA
compresa

“Altri servizi sanitari da

2024 BA1530D00 366 S,
privato

€ 857.671,30

2025 | BAI530D00 | 366 | Alri servizi sanitari da| oy e99 50
privato

Accantonamento incentivi

2024 | BA2884000 | 650 | funzionitecniche art. 45del | € 29 560,00.=
Dlgs 36/2023

6. di individuare quale Direttore dell’esecuzione del contratto la dr.ssa Daniela Maineri, Dirigente
Medico UOC Anestesia ¢ Rianimazione — Bassano e, quale assistente al DEC, il dr. Mario
Bertucci, Dirigente Medico UOC Anestesia e Rianimazione — Bassano;

7. di incaricare il DEC, unitamente al Direttore della UOC Anestesia e Rianimazione - Bassano, di
vigilare e dare attuazione alle prescrizioni impartite dalla CRITE con nota prot. 61181 del
5.02.2024 (prot. aziendale n. 11551/2024);

8. di dare atto che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010, i dati
sono i seguenti:
* CIG: BOA7A6891B
= Ditta aggiudicataria: GAP Med s.t.p. S.p.a., Via Copernico n. 38 - 20125 Milano (MI)
= (Codice Fiscale e Partita IVA: 02408330500

9. di procedere attraverso I’area “Comunicazioni procedura” nella piattaforma Sintel alle
comunicazioni, di cui all’art. 90 del D.Lgs. n. 36/2023, alle ditte partecipanti entro il termine di 5
giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento;

10.di dare atto che questa Azienda si riserva la facolta di risolvere anticipatamente il contratto con
preavviso di almeno 30 giorni, nel caso venga avviata un’iniziativa da parte di una centrale di
committenza di cui 63 del d.1gs. n. 36/2023;

11.di provvedere a tutte le comunicazioni e a tutti gli obblighi informativi di pubblicita e trasparenza
previsti dalla normativa vigente circa ’esito della gara;

12.di dare atto che la verifica del possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs. n.36/2023
risulta positivamente conclusa;

13. di nominare I’Operatore Economico quale Responsabile esterno del trattamento dei dati;

14.di incaricare 1’U.O.C. proponente di pubblicare la presente deliberazione sul sito aziendale nella
sezione Amministrazione Trasparente tramite il link di collegamento con la BDNCP, ai sensi
dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. 36/2023;

15.di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.



. Il

Regione Veneto
AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
C.F. e P. IVA 00913430245

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER LA GESTIONE DI SERVIZI

MEDICI DELL'AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA, SUDDIVISA IN 2 LOTTI — GARA 2024-035-

BAS. ID: 180076153.

LOTTO 1: servizi medici nell’area di emergenza urgenza medica territoriale 118 per i presidi
ospedalieri di Santorso e Asiago. CIG:BOA7A67848;

LOTTO 2: servizi di anestesia e rianimazione per i presidi ospedalieri di Asiago e di Bassano del
Grappa. CIG:BOA7A6891B.

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE
1™ SEDUTA - 15.04.2024

Il giorno 15 aprile 2024 alle ore 16:00, presso gli uffici dell’UOC Provveditorato Economato e
Gestione della Logistica del Distretto 1, Via dei Lotti, 40 — Bassano del Grappa (V1) si € costituita
la Commissione Giudicatrice, incaricata della valutazione tecnico-qualitativa della documentazione
tecnica presentata dalle ditte partecipanti alla procedura di gara in oggetto.

La Commissione giudicatrice, nominata con Deliberazione n. 706 del 15.04.2024, risulta cosi
composta:

Presidente: dr.ssa Sira Bizzotto — Direttore U.O.C. Direzione Medica — Bassano;

Componenti:  dr.ssa Giulia Castiglione — Direttore U.O.C Accettazione e Pronto Soccorso —
Santorso;

dr. Stefano Zago — Dirigente Medico U.O.C. Anestesia e Rianimazione — Bassano;

Segretario: dott.ssa Valentina Zonta, Collaboratore amministrativo professionale presso I’'UOC
Provveditorato Economato e Gestione della Logistica.

Il Presidente ricorda che, tramite la piattaforma Sintel, hanno presentato offerta e sono state
ammesse alla fase di valutazione della documentazione tecnica, come da verbale agli atti, le seqguenti
ditte:

DITTA LOTTI
1  GAP MedS.T.P.S.P.A. 1,2
2 . Castel Monte soc.coop.soc. onlus 1
3 ANTHESYS SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA 2
4  ARKESIS COOP. SOC. SAN. AR.L. ONLUS 1
5  C.M.P. Global Medical Division stp 1,2

I suddetti componenti dichiarano, come da note agli atti, di non aver cause d’incompatibilita.
Rammenta che I’aggiudicazione sara effettuata in base al criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma
2 del Codice.

La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sara effettuata in base ai seguenti

punteggi:

Azienda ULSS n. 7 Pedemontana - Via dei Lotti, 40 - 36061 Bassano del Grappa (VI) - C.F. e P. IVA 00913430245
Centralino Bassano del Grappa: 0424/888111 - Centralino Santorso: 0445/571111 - Fax 0424/885223
PEC: protocollo.aulss7@pecveneto.it — sito web: www.aulss7.veneto.it
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PUNTEGGIO MASSIMO

Offerta tecnica 70
Offerta economica 30
TOTALE 100

L’attribuzione dei 70 punti qualita previsti saranno assegnati valutando le caratteristiche dell’offerta
tecnica delle ditte concorrenti sulla base dei seguenti criteri e della scala di valutazione indicati

dall’art. 18.1 del Disciplinare di gara:

CRITERIO

PUNTEGGIO

1. Modalita di gestione del servizio

Massimo punti 10

2. Qualificazione e gestione delle risorse umane

Massimo punti 30

3. Cootdinamento della gestione del servizio Massimo punti 5
4. Piano di formazione del personale Massimo punti 15
5. Es.p.erienga gpec}ﬁca della ditta ulteriore rispetto ai requisiti di Massimo punti 10
minima richiesti
Livello Analisi Coefficiente
definizione

Ottimo Proposta assolutamente completa, molto dettagliata, corretta e 1,00
ricca di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.

Buono Proposta ampia e corretta, abbastanza dettagliata, rispondente 0,80
in maniera piu che discreta agli standard qualitativi e
prestazionali richiesti.

Discreto Proposta adeguata e significativa, rispondente in maniera 0,60
discreta agli standard qualitativi e prestazionali richiesti.

Sufficiente Proposta essenziale, semplice, rispondente in maniera 0,40
sufficiente agli standard qualitativi e prestazionali richiesti.

Scarso Proposta limitata, poco dettagliata, molto semplice con pochi 0,20
aspetti, rispondente in maniera scarsa agli standard qualitativi e
prestazionali richiesti.

Non Senza alcuna proposta o inadeguata rispetto agli standard 0,00

classificabile = qualitativi e prestazionali richiesti.

La Commissione prende visione del Disciplinare di gara e del Capitolato speciale d’appalto e dei

chiarimenti.

La Commissione accede, quindi, alla piattaforma Sintel per 1’esercizio delle proprie funzioni
mediante le credenziali della dott.ssa Valentina Zonta, Collaboratore Amministrativo presso 1’'UOC
Provveditorato economato e gestione della logistica e procede all’apertura della “busta telematica”
contenente la Documentazione tecnica delle ditte concorrenti.
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La Commissione inizia 1’esame congiunto della documentazione tecnica prodotta dalle ditte
partecipanti.

La Commissione stabilisce, quindi, di riunirsi il 16.04.2024 alle ore 9:00 per proseguire 1’esame
delle offerte tecniche.

La seduta viene chiusa alle ore 17:00.

Il presente verbale composto da n. 3 pagine € letto, approvato e sottoscritto.

Presidente: f.to dr.ssa Sira Bizzotto

Componenti f.to dr.ssa Giulia Castiglione

Segretario
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VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE
2" SEDUTA - 16.04.2024

Successivamente oggi, 16 aprile 2024, alle ore 09:00 presso gli uffici della Direzione Medica di
Bassano, si € riunita nuovamente, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice al completo.

11 Presidente da lettura del verbale della seduta precedente che viene approvato all’unanimita.

La Commissione prosegue 1’esame istruttorio delle offerte tecniche presentate dalle ditte
partecipanti e procede, quindi, ad attribuire all’'unanimita alle ditte le seguenti valutazioni e relativi

coefficienti, calcolando i relativi punteggi:

LOTTO 1 - SERVIZI

MEDICI

NELL’AREA DI EMERGENZA URGENZA MEDICA

TERRITORIALE 118 PER | PRESIDI OSPEDALIERI DI SANTORSO E ASIAGO

GAP Med S.T.P. S.P.A.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Criterio

Massimo
punti

Analisi

Coefficiente

Punteggio

1) Modalita di gestione del
servizio

10

Proposta  ampia e  corretta,
abbastanza dettagliata, rispondente in
maniera piu che discreta agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.

La Commissione Giudicatrice valuta
positivamente l'utilizzo di strumenti
di ottimizzazione delle performance.

0,80

2) Qualificazione e gestione
delle risorse umane

30

Proposta ~ ampia e  corretta,
abbastanza dettagliata, rispondente in
maniera piu che discreta agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.

I curricula presentati dai candidati in
alcuni casi risultano incompleti e non
sempre documentano le competenze
e la formazione richieste; per 4
professionisti non ¢  possibile
accertare la completa corrispondenza
a quanto previsto dai documenti di
gara.

0,80

24

3)Coordinamento della

gestione del servizio

Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata, corretta e ricca di
aspetti e soluzioni elaborate anche in
maniera complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.

1,00

4) Piano di formazione del
personale

15

Proposta adeguata e significativa,
rispondente in maniera discreta agli
standard qualitativi e prestazionali
richiesti.

La Commissione

accerta  che

0,60
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I'Operatore Economico non ha

presentato un piano formativo
dettagliato.
5) Esperienza specifica della Proposta  ampia e  corretta,

ditta ulteriore rispetto ai
requisiti.  di  minima
richiesti

10

abbastanza dettagliata, rispondente in
maniera piu che discreta agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.

0,80

Punteggio minimo 42/70

Totale 1) + 2) +3) + 4) +5)

54/70

CASTEL MONTE soc.coop.soc. onlus

CRITERI DI VALUTAZIONE

Criterio

Massimo
punti

Analisi

Coefficiente

Punteggio

1) Modalita di gestione del
servizio

10

Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata, corretta e ricca di
aspetti e soluzioni elaborate anche in
maniera complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.
Valutazione positiva viene data alla
soddisfazione del controllo della
qualita e all’attenzione rivolta alla
gestione del governo clinico e del risk
management.

1,00

10

2) Qualificazione e gestione
delle risorse umane

30

Proposta ~ ampia e  corretta,
abbastanza dettagliata, rispondente
in maniera piu che discreta agli
standard qualitativi e prestazionali
richiesti.

I curricula presentati dai candidati in
alcuni casi risultano incompleti e non
sempre documentano le competenze
e la formazione richieste; per 2
professionisti non ¢ possibile
accertare la completa corrispondenza
a quanto previsto dai documenti di
gara.

0,80

24

3)

Coordinamento  della
gestione del servizio

Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata, corretta e ricca di
aspetti e soluzioni elaborate anche in
maniera complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.

1,00
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4) Piano di formazione del
personale

15

Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata, corretta e ricca di
aspetti e soluzioni elaborate anche in
maniera complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.
La  Commissione  Giudicatrice
evidenzia che il piano formativo
risulta estremamente completo sia
dal punto di vista della sicurezza che
dal punto di vista specialistico.

1,00

15

5) Esperienza specifica della
ditta ulteriore rispetto ai
requisiti ~ di =~ minima
richiesti

10

Proposta  ampia e  corretta,
abbastanza dettagliata, rispondente
in maniera pit che discreta agli
standard qualitativi e prestazionali
richiesti.

0,80

Punteggio minimo 42/70

Totale 1) + 2) +3) + 4) +5)

62/70

ARKESIS COOP. SOC. SAN. A R.L. ONLUS

CRITERI DI VALUTAZIONE

Criterio

Massimo
punti

Analisi

Coefficiente

Punteggio

1) Modalita di gestione del
servizio

10

Proposta  ampia e corretta,
abbastanza dettagliata, rispondente
in maniera piu che discreta agli
standard qualitativi. e prestazionali
richiesti.

La  Commissione  Giudicatrice
apprezza particolarmente
Pattenzione agli aspetti di
comunicazione con la Stazione
Appaltante  tramite  flussi  di
informazioni; il piano di controllo,
nonché la gestione dei reclami e delle
azioni correttive.

Infine, valutazione positiva viene
data al monitoraggio della
soddisfazione della committente e
agli interventi di miglioramento del
servizio.

La Commissione Giudicatrice
accerta che ’'Operatore Economico
non ha fornito la dichiarazione di
impegno al rispetto della normativa
sull’orario di lavoro, di cui all’art. 10
c. 2 del D.L. n. 34/2023 cosi come
convertito in L. n. 56/2023, ma ha
comunque richiamato il rispetto della
stessa all’interno della relazione
tecnica. Si  evidenzia che tale
previsione ¢ comunque inserita

0,80
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nell’articolo 8 del Capitolato Speciale
d’Appalto, pertanto risulta essere un
obbligo contrattuale.

2) Qualificazione e gestione
delle risorse umane

30

Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata, corretta e ricca di
aspetti e soluzioni elaborate anche in
maniera complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.

1,00

30

3) Cootdinamento della 5
gestione del servizio

Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata, corretta e ricca di
aspetti e soluzioni elaborate anche in
maniera complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.

1,00

>

4) Piano di formazione del

personale 15

Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata, corretta e ricca di
aspetti e soluzioni elaborate anche in
maniera complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.
Ia  Commissione  Giudicatrice
apprezza la presentazione di un
piano formativo completo nei
seguenti ambiti: normativo e
procedurale, in materia di sicurezza,
in ambito clinico/specialistico.

1,00

>

15

5) Esperienza specifica della
ditta ulteriore rispetto ai
requisiti di minima
richiesti

10

Proposta adeguata ¢ significativa,

rispondente in maniera discreta agli

standard qualitativi e prestazionali
richiesti.

La  Commissione  Giudicatrice

verifica che, relativamente

all’esperienza specifica della ditta

ulteriore rispetto ai requisiti di

minima richiesti, sono indicati:

- attivita non inerenti al servizio di
emergenza/urgenza  territoriale
118, salvo per il servizio svolto
presso DI’Azienda Sanitaria del
Friuli Centrale;

- altri servizi inerenti, gia indicati
perd nel DGUE.

0,60

Punteggio minimo 42/70

Totale 1) + 2) +3) + 4) + 5)

64/70
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C.M.P. Global Medical Division stp

CRITERI DI VALUTAZIONE

Criterio

Massimo
punti

Analisi

Coefficiente

Punteggio

1) Modalita di gestione del
servizio

10

Proposta ampia e  corretta,
abbastanza dettagliata, rispondente
in maniera pit che discreta agli
standard qualitativi e prestazionali
richiesti.

0,80

b

2) Qualificazione e gestione
delle risorse umane

30

Proposta ampia e  corretta,
abbastanza dettagliata, rispondente
in maniera pit che discreta agli
standard qualitativi e prestazionali
richiesti.

I curricula presentati dai candidati in
alcuni casi risultano incompleti e non
sempre documentano le competenze
e la formazione richieste; per 5
professionisti non ¢  possibile
accertare la completa corrispondenza
a quanto previsto dai documenti di
gara.

0,80

24

3) Cootdinamento della
gestione del servizio

Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata, corretta e ricca di
aspetti e soluzioni elaborate anche in
maniera complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.

1,00

4) Piano di formazione del
personale

15

Proposta ~ ampia e  corretta,
abbastanza dettagliata, rispondente
in maniera piu che discreta agli
standard qualitativi e prestazionali
richiesti.

0,80

12

5) Esperienza specifica della
ditta ulteriore rispetto ai
requisiti di minima
richiesti

10

Proposta ~ ampia e  corretta,
abbastanza dettagliata, rispondente
in maniera piu che discreta agli
standard qualitativi e prestazionali
richiesti.

0,80

Punteggio minimo 42/70

Totale 1) + 2) +3) + 4) + 5)

57/70
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LOTTO 2 - SERVIZI DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE PER I PRESIDI OSPEDALIERI DI
ASIAGO E DI BASSANO DEL GRAPPA

GAP Med S.T.P. S.P.A.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Criterio

Massimo
punti

Analisi

Coefficiente

Punteggio

1) Modalita di gestione del
servizio

10

Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata, corretta e ricca di
aspetti e soluzioni elaborate anche in
maniera complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.
La proposta di rilevazione delle
presenze risulta chiara ed utile nella
gestione ed organizzazione del
setvizio. Inoltre, sono descritte due
articolazioni all’interno del gruppo di
medici identificati: uno di
riferimento per 'Azienda ULSS ed
un ulteriore gruppo “jolly” di pronta
disponibilita in grado di garantire
sostituzioni e/o emergenze.

1,00

10

2) Qualificazione e gestione
delle risorse umane

30

Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata, corretta e ricca di
aspetti e soluzioni elaborate anche in
maniera complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.
Per ciascun professionista risultano
ben  descritte le competenze
acquisiste in diversi ambiti.

1,00

30

3) Cootdinamento della
gestione del servizio

Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata, corretta e ricca di
aspetti e soluzioni elaborate anche in
maniera complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.
L’Operatore Economico ha
identificato un referente del servizio,
reperibile h24, un sostituto del
referente, nonché wuna figura
amministrativa per la gestione della
turnistica e  della  rilevazione
presenze.

1,00

4) Piano di formazione del
personale

15

Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata, corretta e ricca di
aspetti e soluzioni elaborate anche in
maniera complessa, rispondente in

1,00

15
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maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.

La Commissione Giudicatrice rileva
che I'Operatore FEconomico ha
presentato un buon piano formativo.
Inoltre, ¢ stato dalla  stessa
apprezzata la previsione che per i
medici impiegati in commessa possa

essere garantita anche la
partecipazione ad incontri curati
dalla Stazione Appaltante, ove

ritenuto da questa necessario.

5) Espetienza specifica della
ditta ulteriore rispetto ai
requisiti ~ di =~ minima
richiesti

10

Proposta  ampia e  corretta,
abbastanza dettagliata, rispondente
in maniera pit che discreta agli
standard qualitativi e prestazionali
richiesti.

0,80

Punteggio minimo 42/70

Totale 1) + 2) +3) + 4) +5)

68/70

ANTHESYS SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA

CRITERI DI VALUTAZIONE

Criterio

Massimo
punti

Analisi

Coefficiente

Punteggio

1) Modalita di gestione del
servizio

10

Proposta  ampia e  corretta,
abbastanza dettagliata, rispondente
in maniera pit che discreta agli
standard qualitativi e prestazionali
richiesti.

0,80

2) Qualificazione e gestione
delle risorse umane

30

Proposta  ampia e  corretta,
abbastanza dettagliata, rispondente
in maniera pit che discreta agli
standard qualitativi e prestazionali
richiesti.

La Commissione Giudicatrice rileva
che non risulta chiara ’articolazione
dell’orario di lavoro dei medici
impiegati e la pronta disponibilita.

0,80

24

della

3)  Coordinamento
gestione del servizio

Proposta ~ ampia e  corretta,
abbastanza dettagliata, rispondente
in maniera pit che discreta agli
standard qualitativi e prestazionali
richiesti.

0,80

4) Piano di formazione del
personale

15

Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata, corretta e ricca di
aspetti e soluzioni elaborate anche in
maniera complessa, rispondente in
maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.

1,00

15
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5) Esperienza specifica della
ditta ulteriore rispetto ai

Proposta ampia e  corretta,
abbastanza dettagliata, rispondente

requisiti di minima 10 in maniera piu .c.he dlscreta. agh 0,80 8
cichiest standard qualitativi e prestazionali
richiesti.
Punteggio minimo 42/70 Totale 1) + 2) +3) + 4) +5) 59/70
C.M.P. Global Medical Division stp
CRITERI DI VALUTAZIONE
. Massimo - - )
Criterio " Analisi Coefficiente | Punteggio
punti
Proposta  ampia e corretta,
1) Modalita di gestione del abbastanza dettagliata, rispondente
.. & 10 in maniera piu che discreta agli 0,80 8
servizio L : .
standard qualitativi e prestazionali
richiesti.
Proposta  ampia e  corretta,
abbastanza dettagliata, rispondente
2) Qualificazione e gestione in maniera piu che discreta agli
. 30 L : . 0,80 24
delle risorse umane standard qualitativi e prestazionali
richiesti.
Proposta  ampia e  corretta,
2 Coord dell abbastanza dettagliata, rispondente
) .oor jinTmenFo. ctia 5 in maniera piu che discreta agli 0,80 4
gestione del servizio standard qualitativi e prestazionali
richiesti.
Proposta adeguata ¢ significativa,
rispondente in maniera discreta agli
standard qualitativi e prestazionali
4) Piano di formazione del 15 richiesti. 0.60 9
personale La Commissione Giudicatrice rileva ’
che il piano formativo non risulta
particolarmente aderente a quanto
richiesto al professionista anestesista.
5) Espetienza specifica della Propostaampia ¢ = corretta,
ditta ulteriore rispetto ai abbastanza dettagliata, rispondente
requisii  di  minima 10 in maniera piu .c.he d1screta. ag]% 0,80 8
cichiest standard qualitativi e prestazionali
richiesti.
Punteggio minimo 42/70 Totale 1) + 2) +3) + 4) + 5) 53/70
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La Commissione procede a riepilogare i punteggi come segue:

RIEPILOGO PUNTEGGI LOTTO 1

GAP Med | CASTEL ARKESIS | C.M.P.
S.T.P. MONTE Coop. Global
L Massimo | S.P.A. soc.coop.soc. | Soc. San. | Medical
Criterio . .
punti 70 onlus ar.l.onlus | Division
stp
PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
1. Moo!al_lta di gestione del 10 8 10 8 8
servizio
2. Quallf!cazmne e gestione 30 24 24 30 24
delle risorse umane
3. Coo_rdmamento N della 5 5 5 5 5
gestione del servizio
4. Piano di formazione del 15 9 15 15 12
personale
5. Esperienza specifica della
ditta ulteriore rispetto ai 10 8 8 6 8
requisiti di minima richiesti
TOTALE
PUNTI 54/70 62/70 64/70 57/70
RIEPILOGO PUNTEGGI LOTTO 2
GAP Med ANTHESYS C.M.P. Global
. ST.P.S.PA. | SERVIZI Medical
L Massimo A
Criterio . SOCIETA Division stp
punti 70
COOPERATIVA
PUNTI PUNTI PUNTI
1. Moo!al_na di gestione del 10 10 8 8
Servizio
2. Quallf!cazmne e gestione 30 30 o4 24
delle risorse umane
3. Coordinamento della
. . 5 5 4 4
gestione del servizio
4. Piano di formazione del 15 15 15 9
personale
5. Esperienza specifica della
ditta ulteriore rispetto ai 10 8 8 8
requisiti di minima richiesti
TOTALE 68/70 59/70 53/70
PUNTI

La Commissione rileva che tutte le offerte risultano aver conseguito complessivamente il punteggio
minimo di 42/70 e, pertanto, possono essere ammesse alla fase successiva:

SERVIZI MEDICI NELL’AREA DI EMERGENZA URGENZA MEDICA
TERRITORIALE 118 PER | PRESIDI OSPEDALIERI DI SANTORSO E ASIAGO

LOTTO 1 -
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1) GAP Med S.T.P. S.P.A;

2) CASTEL MONTE soc.coop.soc. onlus:
3) ARKESIS Coop. Soc. San. ar.l. onlus;
4) C.M.P. Global Medical Division stp.

LOTTO 2 - SERVIZI DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE PER I PRESIDI OSPEDALIERI DI
ASIAGO E DI BASSANO DEL GRAPPA

1) GAP Med S.T.P. S.P.A.

2) ANTHESYS SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA
3) C.M.P. Global Medical Division stp;

La Commissione ricorda, inoltre, che il Disciplinare di gara prevede che, qualora la migliore offerta
non raggiunga il massimo punteggio qualita di 70 punti, si procedera, per le offerte che avranno
raggiunto il punteggio minimo sopra indicato, alla riparametrazione, assegnando 70 punti all’offerta
con il punteggio assoluto piu alto; agli altri concorrenti verranno assegnati punteggi direttamente
proporzionali sulla base della seguente formula:

PQx =70 * PTx/ PTMAX

Dove:

PQx = Punteggio qualita assegnato al concorrente.

70 = costante (punteggio massimo previsto per la qualita dagli atti di gara).

PTx = Punteggio qualita attribuito dalla Commissione Giudicatrice all’offerta tecnica del
concorrente.

PTMAXx = Punteggio qualita attribuito dalla Commissione Giudicatrice all’offerta tecnica che ha
ricevuto il miglior punteggio tra le offerte tecniche ammesse in gara.

La Commissione procede, pertanto, alla riparametrazione da cui risulta quanto segue:

LOTTO 1 - servizi medici nell’area di emergenza urgenza medica territoriale 118 per i
presidi ospedalieri di Santorso e Asiago

Castel Monte Arkesis coop. C.M.P. Global
GAPSMe;I stp. S0C.CO0p.SOC. soc. san.ar.l.  Medical Division
pa onlus onlus stp
Totale 54,00/70,00 62,00/70,00 64,00/70,00 57,00/70,00
punteggio
Totale
punteggio 59,06/70,00 67,81/70,00 70,00/70,00 62,34/70,00
riparametrato

LOTTO 2 —servizi di anestesia e rianimazione per i presidi ospedalieri di Asiago e di
Bassano del Grappa

GAP Med s.t.p. S.p.a.

Anthesys Servizi

C.M.P. Global Medical

riparametrato

Societa Cooperativa Division stp
Totale punteggio 68,00,/70,00 59,00/70,00 53,00/70,00
Totale punteggio 70,00,/70,00 60,73,/70,00 54,56,/70,00
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PEDEMONTANA
La seduta viene chiusa alle ore 18:00.

Il presente verbale composto da n. 11 pagine é letto, approvato e sottoscritto.

Presidente: f.to dr.ssa Sira Bizzotto

Componenti f.to dr.ssa Giulia Castiglione

Segretario f.to dott.ssa Valentina Zonta
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. Il

Regione Veneto
AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA
C.F. e P. IVA 00913430245

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER LA GESTIONE DI SERVIZI

MEDICI DELL'AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA, SUDDIVISA IN 2 LOTTI — GARA 2024-035-

BAS. ID: 180076153.

LOTTO 1: servizi medici nell’area di emergenza urgenza medica territoriale 118 per i presidi
ospedalieri di Santorso e Asiago. CIG:BOA7A67848;

LOTTO 2: servizi di anestesia e rianimazione per i presidi ospedalieri di Asiago e di Bassano del
Grappa. CIG:BOA7A6891B.

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE
Apertura offerte economiche —18.04.2024

Il giorno 18 aprile 2024 alle ore 10:00, in videoconferenza, si € riunita la Commissione Giudicatrice
per procedere all’apertura delle offerte economiche presentate per la procedura in oggetto, cosi
composta:

Presidente: dr.ssa Sira Bizzotto — Direttore U.O.C. Direzione Medica — Bassano;

Componenti: dr.ssa Giulia Castiglione — Direttore U.O.C Accettazione e Pronto Soccorso —
Santorso;

dr. Stefano Zago — Dirigente Medico U.O.C. Anestesia e Rianimazione — Bassano;

Segretario: dott.ssa Valentina Zonta, Collaboratore amministrativo professionale presso I’UOC
Provveditorato Economato e Gestione della Logistica

11 Presidente ricorda che non verranno ammesse alla fase di apertura delle “Offerte Economiche” le
offerte che in sede di valutazione tecnica non avranno raggiunto complessivamente il punteggio
minimo di punti 42/70.

La Commissione prende atto dei punteggi qualita attributi, come da verbale della seduta riservata in
data 16.04.2024, di seguito riportati:

RIEPILOGO PUNTEGGI LOTTO 1
GAP Med | CASTEL | ARKESIS C.M.P.
S.T.P. MONTE | Coop. Soc. | Global
Criterio I\/IaSS'ImO S.P.A. soc.coop. | San. a r.l. M_et?u_:al
punti 70 soc. onlus | onlus Division stp
PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
1. Moc:!a!lta di gestione del 10 8 10 8 8
servizio
2. Quallf!cazmne e gestione 30 24 24 30 24
delle risorse umane
3. Coo_rdlnamento N della 5 5 5 5 5
gestione del servizio
4. Piano di formazione del
15 9 15 15 12
personale

Azienda ULSS n. 7 Pedemontana - Via dei Lotti, 40 - 36061 Bassano del Grappa (VI) - C.F. e P. IVA 00913430245
Centralino Bassano del Grappa: 0424/888111 - Centralino Santorso: 0445/571111 - Fax 0424/885223
PEC: protocollo.aulss7@pecveneto.it — sito web: www.aulss7.veneto.it
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5. Esperienza specifica
d-ella leta LI.|tIEI.’I0I’(? 10 g g 6 8
rispetto ai requisiti di
minima richiesti
TOTALE
417 217 417 117
PUNTI 54/70 62/70 64/70 57/70
RIEPILOGO PUNTEGGI LOTTO 2
GAP Med ANTHESYS C.M.P. Global
. S.T.P.S.P.A. | SERVIZI Medical
o Massimo , .
Criterio . SOCIETA Division stp
punti 70
COOPERATIVA
PUNTI PUNTI PUNTI
1. Moo!al_lta di gestione del 10 10 8 8
Servizio
2. Quallf!cazmne e gestione 30 30 24 o4
delle risorse umane
3. Coo.rdlnamento N della 5 5 4 4
gestione del servizio
4. Piano di formazione del 15 15 15 9
personale
5. Esperienza specifica della
ditta ulteriore rispetto ai 10 8 8 8
requisiti di minima richiesti
TOTALE 68/70 59/70 53/70
PUNTI
Punteggi finali riparametrati:
LOTTO 1 = GAP Med s.tp. Castel Monte Arkesis coop. C.M.P. G_Ic_)b_al
servizi medici S0C.CO0p.SOC. soc. san.ar.l.  Medical Division
S.p.a.
118 onlus onlus stp
Totale
. 54,00/70,00 62,00/70,00 64,00/70,00 57,00/70,00
punteggio
Totale
punteggio 59,06/70,00 67,81/70,00 70,00/70,00 62,34/70,00
riparametrato
LOTTO 2 - . .
anestesia e GAP Med s.t.p. S.p.a. Apthesys SerV|z_| C.M.P._G_Ic_)bal Medical
S . Societa Cooperativa Division stp
rianimazione
Totale punteggio 68,00/70,00 59,00/70,00 53,00/70,00
Totale punteggio
riparametrato 70,00/70,00 60,73/70,00 54,56/70,00

Il Presidente prende atto che tutte le offerte hanno ottenuto il punteggio minimo di 42/70.
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Il Presidente ricorda che, all’offerta economica che presentera il prezzo piu basso rispetto alla base
d’asta sara assegnato il punteggio massimo di punti 30 e alle altre offerte economiche punteggi
inversamente proporzionali, secondo la seguente formula:

Pa = Pmax X Pnin
Po
Dove si intende:

Pa = Punteggio da assegnare all’offerta in considerazione
Pmax = punteggio economico massimo assegnabile (30 punti)
Pmin = prezzo piu basso offerto in gara

Po = prezzo offerto dal singolo concorrente

Il Presidente ricorda altresi che, come previsto dall’art. 17 del Disciplinare di gara, sono
inammissibili le offerte economiche che superino ciascun prezzo unitario a base d’asta e/o
complessivo a base d’asta per 12 mesi, e che qualora la Stazione Appaltante rilevi una discordanza
tra I’importo complessivo offerto inserito in piattaforma e quanto indicato nell’ Allegato 4 - Modello
di offerta economica, I’offerta verra esclusa se ritenuta equivoca e non certa.

La Commissione accede, quindi, alla piattaforma Sintel per I’esercizio delle proprie funzioni
mediante le credenziali del segretario verbalizzante e procede all’apertura della “busta telematica”
contenente I’offerta economica delle ditte concorrenti.

La Commissione provvede a verificare la correttezza formale della sottoscrizione tramite 1’apposita
funzione e prosegue con I’apertura della BUSTA 3 “OFFERTA ECONOMICA — Step 3” di ciascuna
ditta concorrente contenente il documento “Offerta economica” generato da Sintel e I’ Allegato 4)
“Schema di offerta economica” contenente il dettaglio degli importi unitari offerti, predisposto dalla
Stazione Appaltante.

Il Presidente ricorda che la base d’asta complessiva, di ciascun lotto, ¢ la seguente:

Lotto n. 1: € 1.464.920,00.= IVA esente di cui € 2.000,00.= + IVA relativi ad oneri per rischi
interferenziali (DUVRI);

Lotto n. 2: € 1.478.000,00.= IVA esente di cui € 2.000,00.= + IVA relativi ad oneri per rischi
interferenziali (DUVRI).

Il Presidente procede a dare lettura delle offerte economiche delle ditte di seguito riportate.

LOTTO 1: servizi medici nell’area di emergenza urgenza medica territoriale 118 per i presidi
ospedalieri di Santorso e Asiago
1) GAP Med s.t.p. S.p.a.
Importo complessivo per 12 mesi € 1.428.478,40.= IVA esente di cui € 2.000,00.= + IVA relativi
ad oneri per rischi interferenziali (DUVRI) ed € 1.426.478,40.= IVA esente per il servizio.

La Commissione rileva che 1’operatore economico nell’Allegato 4) “Schema di offerta
economica” ha indicato I’importo orario di € 81,42.=, anziché I’importo a turno di 12 ore, come
richiesto nel modello di offerta economica. Moltiplicando 1I’importo orario per 12 ore/turno ne
deriva un prezzo a turno di € 977,40. L’ importo complessivo offerto risulta coerente con tale
importo e pari ad € 1.426.478,40.= e in linea con il documento di offerta di SINTEL.
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2) Castel Monte soc.coop.soc. onlus
Importo complessivo per 12 mesi € 1.438.640,00.= IVA esente di cui € 2.000,00.= + IVA relativi
ad oneri per rischi interferenziali (DUVRI) ed € 1.436.640,00.= IVVA esente per il servizio.

3) Arkesis coop. soc. san. ar.l. onlus
Importo complessivo per 12 mesi € 1.462.000,00.= IVA esente di cui € 2.000,00.= + IVA relativi
ad oneri per rischi interferenziali (DUVRI) ed € 1.460.000,00.= IVVA esente per il servizio.

4) C.M.P. Global Medical Division stp
Importo complessivo per 12 mesi € 1.035.680,00.= IV A esente di cui € 2.000,00.= + IVA relativi
ad oneri per rischi interferenziali (DUVRI) ed € 1.033.680,00.= IVA esente per il servizio.

La Commissione rileva che, nell’ Allegato 4) “Schema di offerta economica”, I’importo per turno
di 12 ore offerto di € 1.416,00 risulta essere superiore all’importo a base d’asta a turno pari a €
1.002,00.

Inoltre, relativamente alla sezione a) “offerta economica”, non e chiaro se I’importo indicato
comprenda n. 730 turni presso il P.S. di Santorso e n. 730 turni presso il P.S. di Asiago.

La Commissione ritiene necessario chiedere chiarimenti all’O.E. C.M.P. Global Medical
Division stp in merito all’importo a turno e all’importo complessivo offerto nel lotto 1.

LOTTO 2: servizi di anestesia e rianimazione per i presidi ospedalieri di Asiago e di Bassano
del Grappa

1) GAP Med s.t.p. S.p.a.
Importo complessivo per 12 mesi € 1.468.110,80.= IVA esente di cui € 2.000,00.= + IVA relativi
ad oneri per rischi interferenziali (DUVRI) ed € 1.466.110,80.= IVA esente per il servizio.

La Commissione rileva che 1’operatore economico ha indicato 1’importo orario di € 99,33.=,
anziché I’importo a turno di 12 ore, come richiesto nel modello di offerta economica.
Moltiplicando I’importo orario per 12 ore/turno ne deriva un prezzo a turno di € 1.191.96.
L’importo complessivo offerto risulta coerente con tale importo e pari ad € 1.466.110,80.= e in
linea con il documento di offerta di SINTEL.

2) Anthesys Servizi Societa Cooperativa
Importo complessivo per 12 mesi € 1.455.860,00.= IVA esente di cui € 2.000,00.= + IVA relativi
ad oneri per rischi interferenziali (DUVRI) ed € 1.453.860,00.= IVA esente per il servizio.

3) C.M.P. Global Medical Division stp
Importo complessivo per 12 mesi € 1.097.000,00.= IVA esente di cui € 2.000,00.= + IVA relativi
ad oneri per rischi interferenziali (DUVRI) ed € 1.095.000,00.= IVA esente per il servizio.

La Commissione rileva che, nell’ Allegato 4) “Schema di offerta economica”, I’importo per turno
di 12 ore offerto risulta essere superiore all’importo a base d’asta pari a € 1.200,00 per il lotto 2,
come precisato nella risposta al chiarimento n. 3.23 e al chiarimento n.7.

Inoltre, relativamente alla sezione a) “offerta economica”, non é chiaro se I’'importo indicato
sia riferito alla somma dell’importo complessivo per 12 mesi per n. 730 turni presso il P.O. di
Asiago e n. 6000 ore (500 h/mese x 12 mesi) presso il P.O. di Bassano.
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La Commissione ritiene necessario chiedere chiarimenti all’O.E. C.M.P. Global Medical
Division stp in merito all’importo a turno e all’importo complessivo offerto nel lotto 2.

La Commissione stabilisce, quindi, di riunirsi il 23.04.2024 alle ore 10:00 dopo aver acquisito i
chiarimenti richiesti per proseguire 1I’esame delle offerte economiche.

La seduta viene chiusa alle ore 11:30.

Il presente verbale composto da n. 5 pagine € letto, approvato e sottoscritto.

Presidente: f.to dr.ssa Sira Bizzotto

Componenti f.to dr.ssa Giulia Castiglione

Segretario
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VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE
Apertura offerte economiche — 2 seduta —23.04.2024

Successivamente oggi, 23.04.2024 alle ore 10:00, in videoconferenza, si € riunita nuovamente in
seduta riservata, la Commissione Giudicatrice al completo.

Il Presidente da lettura del verbale della seduta precedente che viene approvato all’unanimita.

Il Presidente evidenzia che - per il LOTTO 1 servizi medici nell’area di emergenza urgenza medica
territoriale 118 per i presidi ospedalieri di Santorso e Asiago - con nota prot. 36703 del 18.04.2024,
sono state chieste all’Operatore Economico (O.E.) C.M.P. Global Medical Division stp le seguenti
informazioni integrative in merito all” Allegato 4) “Schema di offerta economica:

- relativamente all’importo a turno (12 ore): si chiede conferma dell’importo di € 1.416,00 (€
118,00/ora);

- relativamente alla sezione a) “offerta economica’: si chiede conferma che 1’importo indicato di
€ 1.033.680,00 sia riferito all’importo complessivo per 12 mesi per n. 730 turni presso il P.S. di
Santorso e n. 730 turni presso il P.S. di Asiago come precisato nella nota prot. 29713 del
27.03.2024 relativa ai chiarimenti (v. in particolare risposte ai chiarimenti n. 3.7, n. 4 e n. 8.2).

L’ O.E. con nota ID 182689213 del 23.04.2024 ha riscontrato la citata richiesta dichiarando che:
“La busta economica é stata soggetta ad un errore materiale ictu oculi per errata trascrizione sul
foglio di calcolo dell’importo a turno da 12 ore, difatti, cosi come riportata /’offerta sarebbe
superiore all’importo a base di gara.

Si e incorsi in un errore di calcolo materiale che ha inficiato /offerta, difatti I’importo di € 1416,00
era da intendersi a turno di 18 ore. Ne deriva che anche i calcoli conseguenti siano stati inficiati da
errore materiale. L errore non ci é stato evidente fino alla Vostra comunicazione ” e chiedendo alla
Stazione Appaltante di considerare I’importo di € 1.416,00 a turno di 18 ore.

La Commissione Giudicatrice rileva che 1I’0O.E. nell’inviare i chiarimenti non fornisce il prezzo
richiesto per turno di 12 ore, ma dichiara:

1) che il prezzo di € 1.416,00 esposto e frutto di un errore;

2) che tale prezzo di riferisce ad un turno di 18 ore, non richiesto dalla Stazione Appaltante.

Con tali dichiarazioni, tuttavia, I’0O.E. non fornisce nuovamente il prezzo richiesto dalla Stazione
Appaltante per un turno di 12 ore; si potrebbe dedurre il prezzo offerto solo effettuando
un’operazione di calcolo che porterebbe a modificare il prezzo a turno per 12 ore da € 1.416,00 ad €
944,00.

Di seguito il calcolo effettuato:

e €1.416,00:18 ore = € 78,66/h

e €78,66x 12 ore =€ 944,00

e € 944,00/turno x 1460 turni (730 turni P.O. Asiago + 730 turni P.O. Santorso) = € 1.378.240,00.
A seguito di tale operazione, tuttavia, ne deriva un importo complessivo di € 1.378.240,00. Tale
importo corretto crea una discrepanza tra I’importo esposto in piattaforma (di € 1.033.680,00) e
I’importo indicato nell’ Allegato 4) “Schema di offerta economica” (di € 1.033.680,00) e I’importo
derivante dall’operazione di calcolo (di € 1.378.240,00).

Ai sensi dell’art. 101, co.3 del D.Igs. 36/2023, e come richiamato dall’articolo 14 del disciplinare di
gara, i chiarimenti resi dall’Operatore Economico non possono modificare il contenuto dell’offerta
economica.
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Inoltre, ai sensi dell’art. 17 del disciplinare di gara “L’offerta verra esclusa se ritenuta equivoca e
non certa”.

La Commissione Giudicatrice, pertanto, ritiene di escludere 1’offerta presentata dall’O.E. C.M.P.
Global Medical Division stp per il lotto 1.

Il Presidente, inoltre, evidenzia che - per il LOTTO 2 servizi di anestesia e rianimazione per i presidi
ospedalieri di Asiago e di Bassano del Grappa - con nota prot. 36760 del 18.04.2024, sono state
chieste all’Operatore Economico (O.E.) C.M.P. Global Medical Division stp le seguenti
informazioni integrative in merito all” Allegato 4) “Schema di offerta economica:

- relativamente all’importo a turno (12 ore): si chiede conferma dell’importo di € 1.500,00 (€
125,00/ora);

- relativamente alla sezione a) “offerta economica”: si chiede conferma che 1’importo indicato di
€ 1.095.000,00 sia riferito all’importo complessivo per 12 mesi per n. 730 turni presso il P.O. di
Asiago e n. 6000 ore (500 h/mese x 12 mesi) presso il P.O. di Bassano come precisato nella nota
prot. 29713 del 27.03.2024 relativa ai chiarimenti (v. in particolare risposta al chiarimento n.
3.38);

L’ O.E. con nota ID 182601617 del 20.04.2024 ha riscontrato la citata richiesta dichiarando che:

“La busta economica é stata soggetta ad un errore materiale ictu oculi per errata trascrizione sul

foglio di calcolo dell’importo a turno da 12 ore, difatti, cosi come riportata /’offerta sarebbe

superiore all’importo a base di gara.

Si & incorsi in un errore di calcolo materiale che ha inficiato /offerta, difatti /importo a turno di

12 ore che la scrivente intendeva riportare € di € 1200,00 (come a base di gara, ndr). Ne deriva che

anche i calcoli conseguenti siano stati inficiati da errore materiale. L errore non ci é stato evidente

fino alla Vostra comunicazione ”.

La Commissione Giudicatrice rileva che:

1) I’O.E. non ha utilizzato il nuovo modello di offerta economica messo a disposizione dalla Stazione
Appaltante e caricato in piattaforma assieme ai chiarimenti pubblicati con nota prot. n. 29173 del
27.03.2024;

2) il prezzo indicato di € 1.500,00 é frutto di un errore e che il nuovo importo a turno di 12 ore € pari
ad € 1.200,00 (modificando, di fatto, I’'importo a turno precedentemente indicato);

3) non ha comunque indicato una quotazione per le 6.000 ore annue previste per il P.O. di Bassano;

4) applicando I’importo a turno pari ad € 1.200,00 (€ 100,00/h) x 730 turni annui previsti per il P.O.
di Asiago il risultato sarebbe di € 876.000,00; inoltre, moltiplicando il costo orario di € 100,00
per le 6.000 ore previste per il P.O. di Bassano il risultato sarebbe pari a € 600.000,00.

A seguito di tale operazione, tuttavia, ne deriva un importo complessivo di € 1.476.000,00. Tale
importo corretto crea una discrepanza tra 1’importo esposto in piattaforma (di € 1.095.000,00),
I’importo indicato nell’ Allegato 4) “Schema di offerta economica” (di € 1.095.000,00) e I’importo
derivante dall’operazione di calcolo (di € 1.476.000).

Ai sensi dell’art. 101, co.3 del D.Igs. 36/2023, e come richiamato dall’articolo 14 del disciplinare di
gara, i chiarimenti resi dall’Operatore Economico non possono modificare il contenuto dell’offerta
economica.
Inoltre, ai sensi dell’art. 17 del disciplinare di gara “L’offerta verra esclusa se ritenuta equivoca e
non certa”.

La Commissione Giudicatrice, pertanto, ritiene di escludere 1’offerta presentata dall’O.E. C.M.P.
Global Medical Division stp per il lotto 2.

Pag. 7 di 9



REGIONE DEL VENETO

11557

La Commissione prende atto dei chiarimenti trasmessi e, concluso 1’esame istruttorio delle offerte
economiche presentate dalle ditte partecipanti, accede alla piattaforma Sintel per ’esercizio delle
proprie funzioni mediante le credenziali del segretario verbalizzante e procede ad ammettere tutte
le offerte valide di importo pari o inferiore alla base d’asta.

Si procede, quindi, ad attribuire, alle ditte che risultano aver presentato valida offerta,
automaticamente il punteggio economico, in base all’applicazione della formula di cui all’art. 18.3
del Disciplinare di gara, da cui risulta la seguente graduatoria:

LOTTO 1
NUMERO FORNITORE VALORE ECONOMICO PUNTEGGIO PUNTEGGIO  PUNTEGGIO
PROTOCOLLO ECONOMICO TOTALE
INFORMATICO D
ARKESIS
COOP. SOC.
1711703954562 SAN. AR.L.  1.460.000,00000 EUR 29,31 70,00 99,31
ONLUS
03461770277
Castel Monte
1712046246275 Z‘r’]‘m‘;mp's“' 1.436.640,00000 EUR 29,79 67,81 97,60
02338180264
GAP Med
1711715938060 S.T.P. S.P.A.  1.426.478,40000 EUR 30,00 59,06 89,06
02408330500

La Commissione Giudicatrice ritiene di sottoporre a verifica le offerte ritenute anormalmente basse,
rimettendo gli atti al RUP.

LOTTO 2
NUMERO FORNITORE = VALORE ECONOMICO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PROTOCOLLO ECONOMICO TECNICO TOTALE
INFORMATICO
GAP Med
1711717654316 S.T.P.S.P.A.  1.466.110,80000 EUR 29,75 70,00 99,75
02408330500
ANTHESYS
SERVIZI
1712059714162 SOCIETA’ 1.453.860,00000 EUR 30,00 60,73 90,73
COOPERATIVA
02648400279

Il Presidente dispone di trasmettere il presente verbale e la documentazione al RUP — Direttore
dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica per il seguito di competenza.
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REGIONE DEL VENETO

Alle ore 13:00 si concludono i lavori e termina la seduta.

Il presente verbale composto da n. 4 pagine ¢ letto, approvato e sottoscritto.

Presidente: f.to dr.ssa Sira Bizzotto

Componenti f.to dr.ssa Giulia Castiglione

Segretario f.to dott.ssa Valentina Zonta
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