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1l Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento, attesta che
la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente
normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— con deliberazione n. 462 del 15 marzo 2024 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati e la
nomina della commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico per 1’assunzione a tempo
determinato di Assistenti amministrativi (Area degli Assistenti — Ruolo amministrativo) di cui al
bando n. 144/2023;

— con nota prot. n. 26345 del 18.03.2024 ¢ stata trasmessa ai componenti della commissione la
comunicazione di nomina, unitamente all’elenco dei candidati ammessi alla procedura, al fine di
acquisire la disponibilita all’incarico e verificare eventuali situazioni di incompatibilita ai sensi
degli artt. 51 e 52 del c.p.c;

Preso atto che:

— con nota prot. n. 26631 del 19.03.2024 la dott.ssa Elisabetta Berno ha comunicato la sua
incompatibilita alla nomina di Presidente della commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico di
cui trattasi;

— il Direttore dell’unita operativa complessa “Gestione risorse umane”, con il parere favorevole del
Direttore amministrativo, ha proposto la nomina della commissione nella seguente composizione:

Presidente Titolare: dott.ssa Elisabetta ZAMBONIN Direttore UuocC Provveditorato
Economato e Gestione della Logistica
dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

Presidente Supplente: dott.ssa Sara BALDASSIN Direttore UOC Gestione Risorse Umane
dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

Componenti Titolari: Tiziana ROSSI Assistente  Amministrativo dell’Azienda
ULSS 7 Pedemontana;

Anna BRUSATERRA Assistente  Amministrativo dell’Azienda
ULSS 7 Pedemontana;

Componenti Supplenti: Sofia VANIN Assistente Amministrativo dell’Azienda
ULSS 7 Pedemontana;

Alessandra TONELOTTO Assistente  Amministrativo dell’Azienda

ULSS 7 Pedemontana,;
Visti:
- il decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 con le successive modificazioni

intervenute, “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale
del Servizio sanitario nazionale”;

- il regolamento per le assunzioni a tempo determinato approvato con deliberazione
dell’incorporata Azienda U.L.S.S. 4 “Alto Vicentino” n. 127 del 5 febbraio 2015;

- gli artt. 51 e 52 del c.p.c. in quanto applicabili, relativi alla sussistenza di situazioni di
incompatibilita e il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 art. 6 comma 2 relativamente a situazioni di
conflitto di interessi tra i componenti di commissione e i candidati;

In relazione a quanto sopra riportato, il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse
umane”, quale dirigente responsabile del procedimento, propone di modificare la composizione della



commissione esaminatrice di cui al bando di Avviso pubblico n. 144/2023 secondo quanto indicato in
premessa.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di modificare, per quanto esposto in premessa, la composizione della commissione esaminatrice
dell’Avviso pubblico per I’assunzione a tempo determinato di Assistenti amministrativi (Area
degli Assistenti — Ruolo amministrativo) individuata con deliberazione n. 462/2024, come di
seguito indicato:

Presidente Titolare: dott.ssa Elisabetta ZAMBONIN Direttore UoC Provveditorato
Economato e Gestione della Logistica
dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

Presidente Supplente: dott.ssa Sara BALDASSIN Direttore UOC Gestione Risorse Umane
dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana;

Componenti Titolari:  Tiziana ROSSI Assistente Amministrativo dell’ Azienda
ULSS 7 Pedemontana;

Anna BRUSATERRA Assistente  Amministrativo dell’Azienda
ULSS 7 Pedemontana;

Componenti Supplenti: Sofia VANIN Assistente Amministrativo dell’ Azienda
ULSS 7 Pedemontana;

Alessandra TONELOTTO Assistente  Amministrativo dell’Azienda

ULSS 7 Pedemontana;

2. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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