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1l Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

- ai sensi dell’art. 24, comma 4, secondo periodo, del D.L. 06/12/2011 nr. 201, convertito in L.
22/12/2011, nr. 214, cosi come interpretato autenticamente dal D.L. 31/08/2013, nr. 101, convertito
in L. 30/10/2013, nr. 125, per i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni il limite
ordinamentale, previsto dai singoli settori di appartenenza per il collocamento a riposo d’ufficio
(65 anni) costituisce il limite non superabile al raggiungimento del quale I’Azienda dovrebbe
procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro qualora il dipendente avesse conseguito, a
qualsiasi titolo, i requisiti per il diritto a pensione anticipata;

- 1 Dirigenti Medici e del ruolo Sanitario sulla base delle disposizioni di cui all’art. 22 c. 1 della
Legge nr. 183/2010 e s.m.i., hanno la facolta di chiedere il mantenimento in servizio oltre i limiti di
eta previsti per il collocamento a riposo d’ufficio (65 anni), sino al maturare del 40° anno di
servizio effettivo e comunque non oltre il 70° anno di eta;

- con nota prot. n. 7544 del 24.01.2024 la dipendente Dr.ssa Peretto Daniela, Dirigente Medico a
tempo indeterminato in servizio presso la UOS Laboratorio Analisi del Presidio Ospedaliero di
Bassano, ha chiesto il mantenimento in servizio oltre i limiti di eta previsti per il collocamento a
riposo d’ufficio (65 anni) e contestualmente ha presentato le dimissioni dal servizio dal 19.09.2024
per raggiunti limiti di eta ordinamentali;

- dallo stato matricolare e dalla documentazione contenuta nel fascicolo personale della dipendente
di cui trattasi, si evince che la stessa in data antecedente al 19.09.2024 completera il requisito
anagrafico (65 anni di etd), I’anzianita contributiva utile per il diritto a pensione anticipata e la
relativa finestra mobile;

Richiamati:

- Dart. 24 del D.L. 6.12.2011 n. 201, convertito in L. 22.12.2011 n. 214, cosi come interpretato
autenticamente dal D.L. 31/08/2013, nr. 101, convertito in L. 30/10/2013, nr. 125;

- lart. 22 c. 1 della Legge nr. 183/2010 e s.m.i.;

- Tart. 15 “Riduzione anzianita contributiva” del D.L. 28.01.2019 n. 4, convertito in L. 28.03.2019,
n. 26;

- lacircolare 2/2015 DFP;
- lart. 2, comma 5, D.L. 101/2013.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” propone,
pertanto, di:

- prendere atto della richiesta di mantenimento in servizio oltre il limite dei 65 anni di eta e fino al
18.09.2024, della dipendente Dr.ssa Peretto Daniela, Dirigente Medico a tempo indeterminato in
servizio presso la UOS Laboratorio Analisi del Presidio Ospedaliero di Bassano;

- collocare a riposo per raggiunti limiti di etd ordinamentali a decorrere dal 19.09.2024 (ultimo
giorno di servizio: 18.09.2024) la dipendente in parola;

- dare mandato all’Ufficio Previdenza dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane di attivare l’iter
procedurale atto all’ottenimento del trattamento pensionistico per raggiunti limiti di eta
ordinamentali, nonché della liquidazione del Trattamento di Fine Servizio.



IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del UO competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto della richiesta di mantenimento in servizio oltre il limite dei 65 anni di eta e fino
al 18.09.2024, della dipendente Dr.ssa Peretto Daniela, Dirigente Medico a tempo indeterminato in
servizio presso la UOS Laboratorio Analisi del Presidio Ospedaliero di Bassano;

2. di collocare a riposo per raggiunti limiti di eta ordinamentali a decorrere dal 19.09.2024 (ultimo
giorno di servizio: 18.09.2024), la dipendente Dr.ssa Peretto Daniela, Dirigente Medico a tempo
indeterminato in servizio presso la UOS Laboratorio Analisi del Presidio Ospedaliero di Bassano,
ai fini dell’ottenimento del trattamento pensionistico per raggiunti limiti di eta ordinamentali;

3. di dare mandato all’Ufficio Previdenza dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane di attivare 1’iter
procedurale atto all’ottenimento del trattamento pensionistico per raggiunti limiti di eta
ordinamentali, nonché della liquidazione del Trattamento di Fine Servizio;

4. di dare atto che la presente deliberazione dirigenziale viene pubblicata all’albo del sito
istituzionale dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e
diventa esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata
con deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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