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1l Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che
la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

- con deliberazione n. 2038 del giorno 1 dicembre 2023 ¢ stata indetta una selezione di avviso
pubblico finalizzata alla formazione di una graduatoria utilizzabile per 1’assunzione mediante
contratto di lavoro a tempo determinato di tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro al fine di garantire la regolare erogazione delle prestazioni connesse ai livelli essenziali di
assistenza nell’attesa della copertura di posti vacanti ovvero del rientro in servizio dei titolari
temporaneamente assenti;

— a fronte della criticita rappresentata, il Direttore dell’unita operativa complessa “Direzione delle
professioni sanitarie” — con il parere favorevole espresso al riguardo dal Direttore Sanitario — ha
chiesto che il bando di avviso, aperto dalla data di pubblicazione nel bollettino ufficiale della
regione e sino al 30 aprile 2024, preveda un’ulteriore scadenza intermedia per la presentazione
delle domande, nel rispetto dei venti giorni dalla data di pubblicazione per la prima scadenza;

— con deliberazione n. 252 del 16 febbraio 2024 ¢ stata approvata la graduatoria formata a seguito
della prima scadenza e, contestualmente, ¢ stata disposta I’assunzione a tempo determinato di 6
tecnici della prevenzione, tutt’ora in fase di definizione;

— con deliberazione n. 520 del 22 marzo 2024 ¢ stata disposta ’ammissione di 20 candidature
pervenute entro il 29 febbraio 2024, seconda scadenza del bando.

Considerato che:

- il giorno 5 aprile 2024 si ¢ riunita la commissione esaminatrice, precedentemente nominata con
deliberazione n. 98 del 23 gennaio 2024, la quale, all’esito dei lavori, ha rassegnato il verbale
conservato agli atti della procedura selettiva dal quale risulta la seguente graduatoria finale di
merito:

POSIZ. CANDIDATO PUNTI
1 CIAMILLO DIEGO 2,438
2 CIANI MARZIA 1,485
3 CARAI LAURA 0,985
4 GATTI GIADA 0,919
5 MARINELLI LUCREZIA 0,618
6 SERRA ARIANNA 0,400
7 VERUCCI ALESSIO 0,250
8 KODRA ARDIT 0,250
9 PANE GIANMARCO 0,208
10 MORESCO SAMUELE 0,159
11 GIOVANELLI LAURA 0,052
12 BUCCOLIERO FRANCESCA 0,011
13 SACCUCCI STEFANO 0,008
14 PALLOTTA TERESA 0,000
15 CAROE' MARCO ANGELO 0,000




16 COLECCHIA FEDERICA 0,000
17 GIACOMIN ANNA 0,000
18 SIMONE FRANCESCO 0,000
19 BONARRIGO GRAZIELLA 0,000
20 LAPORTA LUCA 0,000

Considerato inoltre che la spesa relativa alla pubblicazione dell’esito della selezione sul bollettino
ufficiale della Regione del Veneto, preventivata in Euro 25,00 circa ¢ imputato al conto BA1740B03
“Spese per pubblicazioni” e al programma di spesa 428 del Bilancio economico preventivo del 2024.

Visti e richiamati:
— Tarticolo 35 e I’art. 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

— il decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 e s.m.i. — “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

— Darticolo 1, comma 2, del regolamento regionale 15 settembre 2017, n. 3 recante “Modalita di
gestione delle procedure selettive del comparto sanita da parte di Azienda Zero ai sensi
dell’articolo 1, comma 1, lettera g), punto 2, della legge regionale 25 ottobre 2016, n. 19”;

— il Regolamento approvato con deliberazione dell’incorporata Azienda U.L.S.S. 4 “Alto Vicentino”
n. 127 di reg. del 5 febbraio 2015, unico regolamento presente in Azienda;

— laD.G.R.V.n. 22 del 16 gennaio 2024;

— il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 adottato in via definitiva con
deliberazione n. 102 del 24 gennaio 2024 e facente parte del Piano integrato di attivita e di
organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 adottato con deliberazione n. 159 del 29 gennaio 2024.

Per quanto sopra il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di
adottare i provvedimenti indicati in premessa in merito all’esito della seconda scadenza dell’avviso
pubblico per tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro di cui al bando n.
141/2023.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista D’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare
del budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’articolo 18 del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001,
n. 220, gli atti dell’avviso pubblico di cui al bando n. 141/2023 per la formazione di una
graduatoria utilizzabile per l’assunzione a tempo determinato di tecnici della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro e il verbale della commissione esaminatrice riunitasi il 5 aprile
2024 contenente la relativa graduatoria di merito di seguito riportata:



POSIZ. CANDIDATO PUNTI
1 CIAMILLO DIEGO 2,438
2 CIANI MARZIA 1,485
3 CARAI LAURA 0,985
4 GATTI GIADA 0,919
5 MARINELLI LUCREZIA 0,618
6 SERRA ARIANNA 0,400
7 VERUCCI ALESSIO 0,250
8 KODRA ARDIT 0,250
9 PANE GIANMARCO 0,208
10 MORESCO SAMUELE 0,159
11 GIOVANELLI LAURA 0,052
12 BUCCOLIERO FRANCESCA 0,011
13 SACCUCCI STEFANO 0,008
14 PALLOTTA TERESA 0,000
15 CAROE' MARCO ANGELO 0,000
16 COLECCHIA FEDERICA 0,000
17 GIACOMIN ANNA 0,000
18 SIMONE FRANCESCO 0,000
19 BONARRIGO GRAZIELLA 0,000
20 LAPORTA LUCA 0,000

2. di disporre la pubblicazione dell’esito della selezione sul bollettino ufficiale della Regione del
Veneto, come previsto dalla vigente normativa, il cui costo pari ad Euro 25,00 circa ¢ imputato al
conto BA1740B03 “Spese per pubblicazioni” e al programma di spesa 428 del Bilancio economico

preventivo del 2024;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con

deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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