REGIONE DEL VENETO

ULSS/

PEDEMONTANA

Via dei Lotti, n. 40

36061 Bassano del Grappa (VI)
Codice fiscale e partita IVA 00913430245

N. 1075 DEL 14/06/2024

DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE

Nominato con D.P.G.R. n. 13 del 26/02/2024

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO ff. dott.ssa ELISABETTA ZAMBONIN

DIRETTORE SANITARIO dr. ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO — SANITARI dott. EDDI FREZZA

OGGETTO: ESITO DELL’AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE
INGEGNERE DA ASSEGNARE ALL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA “SERVIZI
INFORMATIVI”. BANDO N. 24/2024.

IL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA
dott. Carlo Bramezza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico é conservato digitalmente negli archivi
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2024  Numero Proposta: 1135/24



11 Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— con deliberazione n. 700 del 12 aprile 2024 si ¢ provveduto all’indizione di un avviso di mobilita
volontaria esterna per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente
Ingegnere, da assegnare all’Unita Operativa Complessa “Servizi Informativi”, cui potra essere
affidato I’incarico di direzione di struttura complessa;

— il posto da ricoprire ¢ stato autorizzato dall’Area Sanita e sociale della Regione del Veneto con
nota. n. 128314 del 12.03.2024;

— 1l bando dell’avviso di mobilita volontaria (bando n. 24/2024) ¢ stato pubblicato sul sito internet
dell’Azienda dal giorno 15 aprile 2024 ed entro il termine di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione (15 maggio 2024) sono pervenute 2 candidature;

— con deliberazione n. 409 del 8 marzo 2024 si ¢ provveduto alla nomina della commissione
esaminatrice e all’ammissione della sola candidatura validamente pervenuta da parte dell’ing.
GARIBOLDI Daniele;

— con nota n. 49345 di protocollo del 29 maggio 2024 e avviso pubblicato sulla pagina internet della
selezione, la commissione incaricata della valutazione ha convocato il candidato il giorno 6 giugno
2024 per I’espletamento del previsto colloquio di approfondimento;

- 1in esito all’analisi del curriculum presentato e tenuto conto anche delle competenze in materia di
gestione e programmazione, come risultanti dai documenti prodotti ¢ approfondite in sede di
colloquio con il candidato, la commissione esaminatrice ha rassegnato il verbale di riunione
conservato agli atti della procedura selettiva dal quale risultano i criteri di valutazione della
candidatura e il giudizio espresso per il candidato, il quale ¢ risultato non idoneo.

Considerato che in assenza di candidati idonei, occorre dare atto dell’esito negativo della selezione
indetta.

Visti:
- lart. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con le modificazioni successivamente
intervenute;

- il regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 207 del 28 febbraio 2018.

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane”, in qualita di
dirigente responsabile del procedimento, propone di dare atto dell’esito negativo dell’avviso di
mobilita volontaria del quale trattasi (bando n. 24/2024).

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

1. di dare atto dell’esito negativo dell’avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente Ingegnere, da assegnare all’Unita Operativa
Complessa “Servizi Informativi” con le finalita di cui al bando n. 24/2024, per assenza di candidati
idonei;

2. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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