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Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali, nonché Responsabile del Procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale, regolamentare: per il Direttore, f.to Sara Baldassin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Affari Generali relaziona quanto segue.

Premesso che la Fondazione FABBRICARE SALUTE ETS, con sede in Schio via Lago di Lugano 
21, si pone l’obiettivo di mettere in relazione virtuosa una pluralità di soggetti per contribuire al 
reperimento di risorse indispensabili a far diventare il Servizio Sanitario pubblico locale e in 
particolare l’Ospedale di Santorso un centro di eccellenza nel rispetto delle regole dettate dell’OMS, 
volendo essere un punto di riferimento per tutti coloro che desiderano dare un contributo alla 
realizzazione di importanti progetti, in modo da promuovere e sperimentare percorsi di collaborazione 
e sinergia pubblico-privato per accompagnare e sostenere l’impegno di medici, ricercatori, operatori 
sanitari;

Preso atto che la Fondazione ha manifestato la disponibilità a sostenere, nell’ambito delle proprie 
finalità istituzionali e per puro spirito di solidarietà, progettualità condivise con l’Azienda ULSS 7 
Pedemontana;

Considerato che la Direzione strategica ha valutato positivamente l’importante iniziativa della 
Fondazione, ritenendo che la stessa rafforzi l’ammodernamento dei servizi aziendali e accresca 
l’impegno per sostenere il personale, il cui benessere si riverbera sulla qualità dell’assistenza erogata 
ai cittadini;

Dato atto che a tal fine è stato predisposto uno schema di Protocollo d’intesa per la collaborazione 
della Fondazione Fabbricare Salute di Schio con l’Azienda ULSS 7, nel testo allegato alla presente 
proposta;

Per quanto sopra si propone, pertanto, di approvare lo schema di protocollo con la Fondazione 
Fabbricare Salute, nel testo allegato alla presente proposta di cui è parte integrante e sostanziale, e 
disporre l’attivazione dei procedimenti necessari alla sua attuazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Ritenuto di stipulare la convenzione in premessa citata;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare lo schema di protocollo con la Fondazione Fabbricare Salute di Schio, nel testo 
allegato alla presente deliberazione di cui è parte integrante e sostanziale;

2. di disporre l’attivazione dei procedimenti necessari alla sua  attuazione;

3. di dare atto che il presente atto non comporta alcun onere a carico di questa Azienda;



4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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PROTOCOLLO D’INTESA PER LA COLLABORAZIONE DELLA FONDAZIONE 

FABBRICARE SALUTE DI SCHIO CON L’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA  

*** *** ***  

L’anno 2024 il giorno _____ del mese di _______presso la sede dell’Azienda U.L.SS. n. 7 

“Pedemontana”,  

- l’Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana” con sede in Bassano del Grappa (VI), Via dei Lotti 

n. 40, codice fiscale e Partita IVA n. 00913439245, legalmente rappresentata dal dott. Carlo 

Bramezza, nato a Treviso il 04/05/1967, domiciliato per la carica presso la sede legale di 

cui sopra, che interviene al presente atto nella sua qualità di Direttore Generale, in forza del 

Decreto di nomina del Presidente della Giunta Regionale del Veneto  n. 13 del 26/02/2024, 

di seguito denominata Azienda o Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana” 

- la Fondazione FABBRICARE SALUTE ETS, di seguito denominata Fondazione, con sede 

in Schio via Lago di Lugano 21, C.F.___________ legalmente rappresentata dal Presidente, 

____________ nato a __________________ (   ), il ____________, domiciliata per la 

carica presso la sede legale di cui sopra 

di seguito congiuntamente Parti e, singolarmente, Parte. 

PREMESSO CHE 

a) La Fondazione si pone l’obiettivo di mettere in relazione virtuosa una pluralità di soggetti 

per contribuire al reperimento di risorse indispensabili a far diventare il Servizio Sanitario 

pubblico locale e in particolare l’Ospedale di Santorso un centro di eccellenza nel rispetto 

delle regole dettate dell’OMS, volendo essere un punto di riferimento per tutti coloro che 

desiderano dare un contributo alla realizzazione di importanti progetti, in modo da 

promuovere e sperimentare percorsi di collaborazione e sinergia pubblico-privato per 

accompagnare e sostenere l’impegno di medici, ricercatori, operatori sanitari. 

b) La Fondazione ha manifestato in particolare la disponibilità a sostenere, nell’ambito delle 
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proprie finalità istituzionali e per puro spirito di solidarietà, le progettualità condivise con 

l’Azienda ULSS 7 Pedemontana, di seguito descritte. 

c)  L’Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana” ha valutato positivamente l’importante iniziativa 

della Fondazione, ritenendo che la stessa rafforzi l’ammodernamento dei servizi aziendali 

e accresca l’impegno per sostenere il personale, il cui benessere si riverbera sulla qualità 

dell’assistenza erogata ai cittadini; 

d) Con deliberazione n. ___ del ________ l’Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana” ha 

approvato lo schema del presente protocollo ed ha altresì disposto l’attivazione dei 

procedimenti necessari alla sottoscrizione del protocollo medesimo.  

Tutto ciò premesso e considerato, si conviene e stipula quanto segue.  

ART. 1 Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto. Formano parte integrante ed 

interpretativa anche se non materialmente allegati alla presente Convenzione tutti gli elaborati 

e gli atti menzionati. 

ART. 2 Impegni della Fondazione 

La Fondazione si impegna a: 

a) acquistare, nell’ambito del percorso aziendale di implementazione del “Sistema 

di monitoraggio Area Critica” del Presidio Ospedaliero di Santorso, la componente 

relativa all’UOC Pronto Soccorso Santorso, composta da n.16 monitor 

multiparametrici e n. 3 centrali di monitoraggio (valore economico di circa € 

250.000,00); 

b) sostenere l’inserimento di una figura professionale di esperto nutrizionista a 

supporto dell'UOC Oncologia e UOSD Endoscopia Digestiva a Santorso, tramite 

l’erogazione di un contributo di € 50.000,00 ad un soggetto del terzo settore attivo 

nell’ambito del percorso di aiuto al malato oncologico individuato 
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nell’Associazione Raggio di Sole ODV con sede a Marano Vicentino, con il quale 

Azienda ULSS 7 stipulerà apposita convenzione che specificherà i requisiti previsti 

per la figura professionale oggetto della convenzione stessa;  

c)  erogare un contributo € 100.000,00 all’Azienda ULSS 7 per finanziare, a favore 

del personale afferente all’area distrettuale Alto Vicentino, la frequenza di corsi di 

aggiornamento e Master, ad integrazione di quelli già previsti nell’ambito del Piano 

formativo aziendale per l’anno 2024 e nel rispetto delle procedure aziendali e dei 

principi che regolano la materia (attinenza, rotazione, pari opportunità, equilibrio 

professionale, garanzia di continuità del servizio);  

d) valutare il sostegno economico ad iniziative per il benessere organizzativo del 

personale dell’Azienda ULSS 7 con modalità e risorse da definire. 

ART. 3 Impegni dell’Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana”   

L’ Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana” si impegna a:  

- fornire a Fondazione ogni informazione tecnica e ogni ulteriore collaborazione ritenuta 

necessaria per l’acquisto dei monitor di cui al punto a) dell’art.2; 

- stipulare la convenzione per la collaborazione di cui al punto b) dell’art.2; 

- avviare ogni procedimento per l’accoglimento delle donazioni secondo quanto previsto dal 

Regolamento aziendale vigente in materia, prestando tutta l’assistenza necessaria alla 

Fondazione per l’elaborazione delle istanze necessarie, e concludendone l’ter con la 

massima tempestività;  

- monitorare l’ter di ciascuna iniziativa e di tenerne aggiornata la Fondazione; 

ART. 4 Commissione mista 

Per agevolare la valutazione condivisa delle iniziative, definire puntualmente i contenuti delle 

iniziative di cui al punto d) dell’art.2, ed esaminare eventuali ulteriori progettualità, la Parti si 

riuniscono periodicamente, e comunque almeno due volte all’anno., tramite propri 
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rappresentanti in seno ad una Commissione così costituita; 

- per ULSSS 7: 

• Direttore Sanitario 

• Direttore UOC Direzione Medica Santorso 

• Direttore Dipartimento Chirurgico Santorso 

• Responsabile UOS Ingegneria Clinica 

• Direttore UOC Affari Generali 

- per Fondazione  

• Presidente della Fondazione  

• altri 3 componenti designati dal Presidente della Fondazione 

ART. 5 Comunicazione e valorizzazione intervento 

Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana” e Fondazione assumono l’impegno affinché tutte le 

attività di comunicazione e valorizzazione vengano preliminarmente concordate.  

Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana”, qualora la Fondazione ne faccia richiesta, renderà 

visibile il riconoscimento del merito della Fondazione rendendo noto al pubblico il contributo 

dato dalla stessa Fondazione con le modalità ritenute più opportune e concordate tra le Parti. 

ART. 6 Spese 

Tutte le spese relative alla sottoscrizione della presente convenzione saranno a totale carico 

della Fondazione nei limiti della presente convenzione.  Nessun ulteriore onere dovrà gravare 

su Azienda U.L.SS. n. 7 “Pedemontana” per l’attuazione del presente protocollo. 

ART. 7 Disposizioni generali e finali di regolazione della convenzione  

Le Parti danno atto che, in virtù dei principi di correttezza e buona fede, nel dare esecuzione al 

presente protocollo, terranno conto non solo di quanto pattuito formalmente ed espressamente 

in esso, ma altresì le stesse dichiarano di porsi quali Parti diligenti in modo tale da garantire 

una piena e soddisfacente realizzazione di quanto giuridicamente pattuito. Le Parti concordano 
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che, laddove vi fosse una controversia avente ad oggetto l’interpretazione del presente 

protocollo, si debba privilegiare l’interpretazione più favorevole all’interesse pubblico quale 

finalità principale per la quale lo stesso è stato stipulato. 

ART. 8 – Trattamento dati – Privacy 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”) e del D. Lgs. 30/06/2003 

n.196 (Testo Unico delle norme in materia di tutela dei dati personali) la Fondazione dichiara 

di essere informata e acconsente che i dati personali acquisiti da parte dell’Azienda U.L.SS. n. 

7 “Pedemontana” saranno sottoposti a trattamento, anche automatizzato, per tutte le finalità 

strettamente connesse alla stipulazione e alla successiva gestione del presente protocollo, 

nonché per tutti i conseguenti necessari adempimenti di legge. 

ART. 9 Registrazione 

Il presente protocollo è soggetto a registrazione in caso d’uso, con oneri a carico della parte 

richiedente. 

 

Azienda ULSS7 “Pedemontana”                      Fondazione FABBRICARE SALUTE ETS 

           Il Direttore Generale                               Il Legale rappresentante 

           dott. Carlo Bramezza               sig. _______________________ 

________________________________                       ___________________________ 


		2024-06-12T10:57:59+0000




