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1l Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che
la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— con deliberazione n. 873 del 14 maggio 2024 ¢ stato indetto, sulla base di quanto previsto dal
CCNL relativo al personale del Comparto Sanita Triennio 2019-2021 sottoscritto il 2 novembre
2022, e dal Regolamento aziendale in materia approvato con deliberazione n. 1196 del 14.07.2023,
I’Avviso di selezione interna per incarico di Coordinamento di Dipartimento riservato al personale
del ruolo sanitario dell'Area dei professionisti della salute e dei funzionari con funzione di
coordinamento titolari degli incarichi assegnati con precedente procedura selettiva - Bando n.
37/2024;

— il bando di selezione ¢ stato pubblicato sul sito aziendale in data 15 maggio 2024 con scadenza il
giorno 27 maggio;

— come previsto dal bando di avviso in argomento, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento Aziendale per
I’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi di cui all’art. 24 e seguenti del C.C.N.L. — 2
novembre 2022 — triennio 2019-2021 relativo al personale del Comparto Sanita, approvato con
deliberazione dell’Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana nr. 1196 del 14 luglio 2023, la verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione dei candidati e la successiva valutazione dei curricula
pervenuti saranno effettuate dalla Commissione all’uopo individuata.

Visti:
- il Regolamento per I’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi di cui all’art. 24 e seguenti

del C.C.N.L. — 2 novembre 2022 — triennio 2019-2021 relativo al personale del Comparto Sanita”
approvato con delibera del 14 luglio 2023;

- il C.C.N.L. del comparto sanita sottoscritto il 2 novembre 2022.

In relazione a quanto sopra riportato il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse
umane” quale dirigente responsabile del procedimento propone di nominare la Commissione
incaricata degli adempimenti conseguenti all’avviso di cui al bando n. 37/2024 in applicazione di
quanto stabilito in materia dall’art. 6 del Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento e ritenuto di prenderne atto;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della
pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari,
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di nominare la Commissione dell’avviso di selezione interna per incarico di Coordinamento di
Dipartimento riservato al personale del ruolo sanitario dell'Area dei professionisti della salute e dei
funzionari con funzione di coordinamento titolari degli incarichi assegnati con precedente
procedura selettiva - Bando n. 37/2024, in applicazione di quanto stabilito in materia dall’art. 6 del
Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 1196/2024, come di seguito riportato:



Presidente dr. Antonio DI CAPRIO
Componenti dott.ssa Marilena GALEAZZO
dott.ssa Manola MILAN

le funzioni di segretario saranno svolte da un dipendente amministrativo a tempo indeterminato
appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari o all’Area degli Assistenti;

. di precisare che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio aziendale;

. di dare altresi atto, che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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