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Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 1061 del 25 giugno 2021 è stato disposto il collocamento in aspettativa  della 
dr.ssa Matilde CARLUCCI, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda U.L.S.S. in 
qualità di dirigente medico nella disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero, con 
decorrenza dal 28 giugno 2021, con prima scadenza prevista il 27 giugno 2024 e salva la proroga 
dell’aspettativa fino al 27 giugno 2026, coerentemente alla durata dell’incarico di direttore 
sanitario presso l’Azienda ospedaliera universitaria integrata di Verona, ai sensi dell’articolo 3-bis, 
comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni intervenute 
nonché dell’articolo 22, commi 5 e 6, del C.C.N.L. dell’area sanità stipulato il 19.12.2019;

 con nota n. 58065 di protocollo del 24 giugno 2024, la dr.ssa Matilde CARLUCCI, richiamata la 
deliberazione del Direttore generale dell’Azienda ospedaliera universitaria di Verona n. 631 del 20 
giugno 2024 che ha disposto la proroga dell’incarico di Direttore sanitario fino al 27 giugno 2024, 
ha confermato la richiesta di collocamento in aspettativa per il corrispondente  periodo.

Considerato che:

 l’articolo 3-bis, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive 
modificazioni intervenute e l’articolo 25, commi 8 e 9, del C.C.N.L. dell’area sanità stipulato il 
21.1.2024, disciplinano il collocamento in aspettativa dei dirigenti del ruolo sanitario per 
l’espletamento dell’incarico di direttore sanitario presso altre Aziende del Servizio sanitario 
nazionale;

 riguardo il periodo di assenza dal servizio della dr.ssa Matilde CARLUCCI per tutta la durata del 
mandato di Direttore sanitario dell’Azienda ospedaliera universitaria integrata di Verona, si 
richiama la deliberazione n. 813 del 16 maggio 2023, con la quale – all’esito di apposito avviso 
pubblico – l’Azienda ha conferito alla dr.ssa Sira BIZZOTTO l’incarico temporaneo di Direttore 
dell’unità operativa complessa di direzione medica del presidio ospedaliero di  Bassano.

Dato atto che:

 l’articolo 3-bis, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive 
modificazioni intervenute, secondo il quale “La nomina a direttore generale, amministrativo e 
sanitario determina per i lavoratori dipendenti il collocamento in aspettativa senza assegni e il 
diritto al mantenimento del posto. L’aspettativa è concessa entro sessanta giorni dalla richiesta. Il 
periodo di aspettativa è utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza. Le 
amministrazioni di appartenenza provvedono ad effettuare il versamento dei contributi 
previdenziali ed assistenziali comprensivi delle quote a carico del dipendente, calcolati sul 
trattamento economico corrisposto per l'incarico conferito nei limiti dei massimali di cui 
all'articolo 3, comma 7, del decreto legislativo 24 aprile 1997, n. 181, e a richiedere il rimborso di 
tutto l'onere da esse complessivamente sostenuto all'unità sanitaria locale o all'azienda 
ospedaliera interessata, la quale procede al recupero della quota a carico del l'interessato”;

 i commi 8 e 9 dell’articolo 25 del C.C.N.L. dell’area sanità stipulato il 23.1.2024 i quali prevedono 
che “Nei casi in cui l’assenza dei dirigenti con incarichi gestionali o professionali, sia dovuta alla 
fruizione di una aspettativa senza assegni per il conferimento di incarico di direttore generale 
ovvero di direttore sanitario o di direttore dei servizi sociali - ove previsto dalle leggi regionali - 
presso la stessa o altra Azienda o Ente, ovvero per mandato elettorale ai sensi dell’art. 68 del D. 
Lgs. n. 165 del 2001 e del D. Lgs. 267 del 2000 e successive modifiche o per distacco sindacale, 
l’Azienda o Ente provvede con l’assunzione di altro dirigente con rapporto di lavoro ed incarico a 
tempo determinato [...] Il contratto si risolve automaticamente allo scadere in caso di mancato 



rinnovo ed anticipatamente in caso di rientro del titolare prima del termine. [...] Al rientro in 
servizio, il dirigente sostituito completa il proprio periodo di incarico, iniziato prima dell’assenza 
per i motivi di cui al comma 8 conservando la stessa tipologia di incarico, se disponibile, e, in 
ogni caso, riacquisisce un trattamento economico di pari valore a quello posseduto prima di 
assentarsi”;

 dall’adozione del provvedimento di proroga dell’aspettativa della dr.ssa CARLUCCI e dalla 
conferma dell’incarico della dott.ssa BIZZOTTO non derivano nuovi oneri a carico del bilancio 
dell’Azienda, trattandosi – da un lato – di aspettativa senza assegni e – dall’altro lato – di incarico 
la cui spesa è già prevista in forza del precedente provvedimento n. 813 del 2023 e che rientra nel 
limite del costo del personale per l’anno in corso previsto dal piano triennale dei fabbisogni del 
personale 2024-2026 adottato in via definitiva con deliberazione n. 102 del 24 gennaio 2024.

Visti e richiamati:

 l’articolo 3-bis, comma 11, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 con le modificazioni 
successivamente intervenute;

 l’articolo 25 del C.C.N.L. dell’area sanità stipulato il 23.1.2024, in particolare i commi 8 e 9 
quanto all’assenza dovuta all’incarico di direttore sanitario nonché alla disciplina della 
sostituzione del dirigente assente;

 il piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 adottato in via definitiva con 
deliberazione n. 102 del 24 gennaio 2024 e il Piano integrato di attività e di organizzazione 
(P.I.A.O.) 2024-2026 adottato con deliberazione n. 159 del 29 gennaio 2024.

In relazione a quanto sopra riportato, il dirigente responsabile del procedimento propone di 
provvedere sulla richiesta di prolungamento dell’aspettativa pervenuta da parte della dr.ssa Matilde 
CARLUCCI.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di disporre, per le ragioni in premessa indicate, il prolungamento dell’aspettativa concessa con la 
precedente deliberazione n. 1061 del 25 giugno 2021 in favore della dr.ssa Matilde CARLUCCI, 
dirigente medico nella disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero dipendente a tempo 
indeterminato di questa Azienda U.L.S.S., ai sensi dell’articolo 3-bis, comma 11, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni intervenute, per tutta la durata del 
mandato di Direttore sanitario dell’Azienda ospedaliera universitaria integrata di Verona e 
pertanto a decorrere dal 28 giugno 2024 e fino al 27 giugno 2026, salvo l’anticipato rientro in 
servizio in Azienda;

2. di confermare, conseguentemente, la dr.ssa Sira BIZZOTTO quale Direttore dell’Unità operativa 
complessa “Direzione medica Bassano” di questa Azienda U.L.S.S.;



3. di precisare che dall’adozione del provvedimento non derivano nuovi oneri a carico del bilancio 
dell’Azienda, trattandosi – quanto all’assenza della dr.ssa CARLUCCI – di aspettativa senza 
assegni e – quanto all’incarico della dr.ssa BIZZOTTO - di spesa già prevista nel piano triennale 
dei fabbisogni del personale 2024-2026 adottato in via definitiva con deliberazione n. 102 del 24 
gennaio 2024;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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