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Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 1088 del 26 giugno 2021, su conformi richieste dei competenti Uffici della 
Regione del Veneto, è stato autorizzato il comando a tempo pieno del dipendente a tempo 
indeterminato ing. Paolo FATTORI, in qualità di dirigente ingegnere, presso la Regione del 
Veneto, dall’1 luglio 2021 al 30 giugno 2024, al fine di ricoprire l’incarico dirigenziale affidatogli 
presso l’Area sanità e sociale con la deliberazione della giunta regionale in data 22 giugno 2021;

 la nota della Direzione regionale “Organizzazione e personale” n. 300545 di protocollo del 21 
giugno 2024 (acquisita al protocollo di questa Azienda n. 57759 in pari data), premesso che la 
giunta regionale con deliberazione n. 579 del 27 maggio 2024 ha disposto la proroga fino al 30 
giugno 2026 degli incarichi dirigenziali in scadenza, ha chiesto la proroga del periodo di comando 
dell’ing. FATTORI per il relativo incarico di Direttore della Direzione “Edilizia ospedaliera a 
finalità collettiva” presso l’Area sanità e sociale regionale;

 con nota pervenuta al n. 58755 di protocollo dell’Azienda in data 26 giugno 2024, il dipendente 
interessato ha comunicato il proprio assenso alla proroga dell’assegnazione in posizione di 
comando agli Uffici dell’Area sanità e sociale.

Considerato che:

 l’articolo 30, comma 2-sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con le modificazioni 
successivamente intervenute, il quale disciplina le assegnazioni temporanee di personale tra le 
amministrazioni pubbliche, con rinvio ai rispettivi ordinamenti;

 il comando è contrattualmente disciplinato all’articolo 21 del contratto collettivo nazionale di 
lavoro dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa del Servizio 
sanitario nazionale, sottoscritto il giorno 8 giugno 2000, il quale prevede che il comando è disposto 
per tempo determinato ed in via eccezionale con il consenso del dirigente, la cui efficacia è 
confermata ai sensi dell’articolo 1, comma 11, del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area 
delle funzioni locali stipulato il 17 dicembre 2020 il quale prevede che continuano a trovare 
applicazione le disposizioni contrattuali dei precedenti contratti ove compatibili e non sostituite;

 il parere espresso dal Dipartimento della funzione pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri con nota n. 59909 di prot. del 24 dicembre 2013, precisa che l’articolo 30, comma 2-
sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 rappresenta norma di portata generale di 
riferimento nei casi in cui il dipendente sia chiamato a prestare servizio per esigenze organizzative 
di carattere temporaneo di un’altra amministrazione, non escludendosi la possibilità di rinnovo 
dell’assegnazione salva necessità di effettuare una nuova valutazione del fabbisogno professionale 
da parte dell’amministrazione di destinazione e delle esigenze organizzative da parte 
dell’amministrazione di appartenenza;

 con riferimento al prolungamento del periodo di comando dell’ing. Paolo FATTORI, si richiama la 
deliberazione n. 1739 del 18 ottobre 2021 con la quale si è provveduto alla nomina dell’ing. 
Daniele PANIZZO quale Direttore pro tempore dell’unità operativa complessa “Servizi tecnici e 
patrimoniali” dell’Azienda al fine di garantirne la continuità nel periodo di assenza del titolare 
dell’incarico durante il periodo di comando agli Uffici dell’Area sanità e sociale.

Dato atto che:

 l’articolo 70, comma 12, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con le modificazioni 
successivamente intervenute, dispone che in tutti i casi, anche se previsti da normative speciali, nei 
quali enti pubblici territoriali, enti pubblici non economici o altre amministrazioni pubbliche, 



dotate di autonomia finanziaria sono tenute ad autorizzare la utilizzazione da parte di altre 
pubbliche amministrazioni di proprio personale, in posizione di comando, di fuori ruolo, o in altra 
analoga posizione, l'amministrazione che utilizza il personale rimborsa all'amministrazione di 
appartenenza l'onere relativo al trattamento fondamentale;

 dall’adozione del provvedimento di proroga del comando dell’ing. FATTORI e dalla conferma 
dell’incarico temporaneo dell’ing. Daniele PANIZZO non derivano nuovi oneri a carico del 
bilancio dell’Azienda, trattandosi – quanto al comando – di spesa che è oggetto di ristoro da parte 
della Regione del Veneto secondo quanto previsto dall’articolo 70, comma 12, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e – quanto all’incarico temporaneo dell’ing. PANIZZO - di spesa 
già prevista in forza del precedente provvedimento n. 1739 del 2021 e che rientra nel limite del 
costo del personale per l’anno in corso previsto dal piano triennale dei fabbisogni del personale 
2024-2026 adottato in via definitiva con deliberazione n. 102 del 24 gennaio 2024.

Visti e richiamati:

 l’articolo 30, comma 2-sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con le modificazioni 
successivamente intervenute e il parere espresso dal Dipartimento della funzione pubblica presso 
la Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota n. 59909 di prot. del 24 dicembre 2013;

 l’articolo 21 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e 
amministrativa stipulato il giorno 8 giugno 2000, in relazione all’articolo 1, comma 11, del 
C.C.N.L. dell’area delle funzioni locali stipulato il 17 dicembre 2020;

 l’articolo 70, comma 12, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con le modificazioni 
successivamente intervenute;

 il piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 adottato in via definitiva con 
deliberazione n. 102 del 24 gennaio 2024 e il Piano integrato di attività e di organizzazione 
(P.I.A.O.) 2024-2026 adottato con deliberazione n. 159 del 29 gennaio 2024.

In relazione a quanto sopra riportato, il dirigente responsabile del procedimento propone di 
provvedere sulla richiesta di proroga del comando dell’ing. Paolo FATTORI pervenuta con la nota 
della Regione del Veneto in premessa indicata.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di autorizzare, come da richiesta degli Uffici regionali, la proroga dell’assegnazione in posizione 
di comando a tempo pieno del dipendente ing. Paolo FATTORI, in qualità di dirigente ingegnere, 
presso la Regione del Veneto, dall’1 luglio 2024 al 30 giugno 2026, al fine di ricoprire l’incarico 
dirigenziale di Direttore della Direzione “Edilizia ospedaliera a finalità collettiva” presso l’Area 
sanità e sociale regionale;

2. di comunicare il presente provvedimento all’ing. Paolo FATTORI nonché alla Direzione 
“Organizzazione e personale” e all’Area Sanità e Sociale della Regione del Veneto per il seguito di 
competenza;



3. di confermare, conseguentemente, l’ing. Daniele PANIZZO quale Direttore pro tempore dell’Unità 
operativa complessa “Servizi tecnici e patrimoniali” di questa Azienda U.L.S.S. per la durata della 
proroga del comando e salva la cessazione anticipata dell’incarico conseguente all’imprevisto 
rientro in servizio del titolare;

4. di precisare che dall’adozione del provvedimento non derivano nuovi oneri a carico del bilancio 
dell’Azienda, trattandosi – quanto al comando dell’ing. FATTORI – di spesa che è oggetto di 
ristoro da parte della Regione del Veneto secondo quanto previsto dall’articolo 70, comma 12, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e – quanto all’incarico temporaneo dell’ing. PANIZZO - 
di spesa già prevista nel piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 adottato in via 
definitiva con deliberazione n. 102 del 24 gennaio 2024;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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