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11 Dirigente, Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del Procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

— Dattuale fabbisogno di dirigenti medici di questa Azienda U.L.S.S. evidenzia la disponibilita, fra
gli altri, di sei posti a tempo indeterminato nella disciplina di neurologia per i quali I’Area Sanita e
sociale della Regione del Veneto ha concesso 1’autorizzazione all’assunzione con note prot. n.
572179 del 12 dicembre 2022, n. 163378 del 23 marzo 2023, n. 392348 del 21 luglio 2023 e n.
527699 del 29 settembre 2023;

— con deliberazioni del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 694 del 14 novembre 2023 e n. 78
del 23 febbraio 2024 sono state approvate le graduatorie di due successivi concorsi pubblici
espletati per I’assunzione a tempo indeterminato di dirigenti medici nella disciplina in oggetto,
come da elenchi allegati al presente provvedimento;

— la graduatoria approvata nel mese di novembre del 2023 ¢ formata da due soli medici iscritti alla
scuola di specializzazione; anche la seconda graduatoria approvata nel mese di febbraio del 2024 ¢
composta unicamente da cinque candidati iscritti alle scuole di specializzazione;

— a seguito di formale interpello (protocollo n. 8148 del 26 gennaio 2024 per quanto riguarda la
prima graduatoria; protocollo n. 24053 dell’11 marzo 2024 per quanto riguarda la seconda) ¢ stata
verificata la rinuncia all’interesse all’assunzione da parte di un candidato che non ha risposto
all’interpello; gli altri candidati interpellati, hanno confermato la propria disponibilita
all’assunzione a tempo indeterminato una volta completato il percorso di formazione specialistica;

— risulta che quattro candidati hanno dichiarato che acquisiranno il titolo di specializzazione nella
prima sessione del 2025 (mesi di gennaio e febbraio) e due candidati acquisiranno il titolo di
specializzazione nella sessione autunnale (mesi di ottobre e novembre 2025);

— I’Azienda ha accertato I’indisponibilita di candidati specialisti anche mediante ricorso a eventuali
graduatorie a disposizione delle altre Aziende del Servizio sanitario regionale ai sensi dell’articolo
3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 (richiesta inoltrata con nota n. 19958 di
protocollo del 28 febbraio 2024, senza esito favorevole);

— 1l Direttore sanitario, considerata 1’opportunita di programmare tempestivamente 1’acquisizione del
personale alla luce delle necessita organizzative delle unita operativa complesse di neurologia dei
presidi ospedalieri dell’Azienda, ha indicato di procedere all’avvio delle procedure per
I’assunzione dei sei candidati disponibili, da perfezionare a tempo indeterminato con la stipula dei
relativi contratti di lavoro non appena acquisito il titolo di specializzazione.

Considerato che:

— larticolo 1, comma 548, della legge 30 dicembre 2018 consente alle Aziende del Servizio sanitario
nazionale di procedere all’assunzione dei candidati collocati nelle graduatorie di concorso
pubblico formate ai sensi del precedente comma 547 (candidati iscritti alle scuole di
specializzazione) subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’indisponibilita di professionisti gia specialisti;

— risulta verificata I’indisponibilita in tutto il Servizio sanitario regionale del Veneto di graduatorie
di medici specialisti che consente 1’utilizzo delle graduatorie di medici iscritti alle scuole di
specializzazione;

— 1l contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, il cui perfezionamento resta subordinato
all’acquisizione del titolo di specializzazione e ferme restando le ulteriori condizioni previste al
comma 548-fer della legge n. 145 del 2018, ¢ stipulato in forma scritta con i contenuti previsti
dall’articolo 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area sanita stipulato il 23 gennaio



2024; trova inoltre applicazione I’articolo 16 del suddetto C.C.N.L. in tema di disciplina del
periodo di prova.

Ritenuto inoltre che:

va fatta salva la possibilita, al maturare delle relative condizioni, di anticipare 1’assunzione degli
interessati prima dell’acquisizione del titolo di specializzazione ai sensi dell’articolo 1, comma
548-bis, della legge n. 145 del 2018 (con le modificazioni sin qui intervenute) mediante stipula di
contratto di lavoro a tempo determinato di durata non superiore alla residua durata del percorso di
formazione specialistica;

I’acquisizione della specializzazione che interviene nel corso del contratto di lavoro a tempo
determinato comporta il definitivo inquadramento a tempo indeterminato in qualita di dirigente
sanitario nel profilo e nella disciplina indicati dal bando del concorso; I’inquadramento avviene
mediante stipula di nuovo contratto di lavoro a tempo indeterminato;

ai sensi della vigente formulazione del citato comma 548-bis si precisa - a tal fine — che
I’assunzione a tempo determinato avviene con rapporto a tempo ridotto ed € consentita presso le
strutture aziendali che sono gia inserite nelle reti formative di una scuola di specializzazione nella
disciplina del concorso, ancorché non si tratti della scuola di specializzazione sede del corso di
studi del candidato interessato; ¢ altresi richiesta la presenza di appositi accordi tra la Regione del
Veneto e I’'universita sede della scuola di specializzazione (da stipulare entro novanta giorni dalla
richiesta da parte dell’Azienda) ovvero, in mancanza di specifici accordi, 1’assunzione avviene
sulla base delle condizioni approvate con il decreto ministeriale 10 dicembre 2021 emanato dal
Ministro dell’universita e della ricerca di concerto con il Ministro della salute;

all’eventuale rapporto di lavoro a tempo determinato previsto al comma 548-bis di cui trattasi,
trovano applicazione le disposizioni dell’articolo 36, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con rinvio alla disciplina del Capo III del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81,
nonché — contrattualmente — le clausole previste all’articolo 86 del contratto collettivo nazionale di
lavoro dell’area sanita stipulato il 23 gennaio 2024.

Dato atto che:

le assunzioni disposte con il presente provvedimento sono coerenti agli strumenti della
programmazione trimestrale dell’acquisizione del personale previsti dalla deliberazione della giunta
regionale del Veneto n. 22 del 16 gennaio 2024;

la spesa ¢ in ogni caso assunta nei limiti previsti dal piano triennale dei fabbisogni del personale
2024-2026 adottato in via definitiva con deliberazione n. 102 del 24 gennaio 2024;

trattandosi peraltro di provvedimento destinato ad avere esecuzione con I’effettiva immissione in
servizio degli interessati nell’anno 2025, nessuna spesa ¢ prevista a carico del bilancio
dell’esercizio in corso, fatto salvo 1’aggiornamento derivante dall’eventuale anticipazione delle
assunzioni ai sensi del citato comma 548-bis entro il limite del tetto di spesa previsto dal richiamato
piano triennale 2024-2026.

Visti:

gli articoli 18 e 19 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483;

I’articolo 1, commi 548, 548-bis e 548-ter, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, unitamente
all’articolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al decreto legislativo 15 giugno 2015,
n. 81, Capo III, in tema di rapporti di lavoro a tempo determinato nell’eventualita di anticipazione
delle assunzioni prima dell’acquisizione della specializzazione;

il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca di concerto con il Ministro della salute 10
dicembre 2021 recante “Adozione dell’Accordo quadro disciplinante le modalita di svolgimento
della formazione per l'assunzione a tempo determinato degli specializzandi”;

il C.C.N.L. dell’area sanita sottoscritto il 23.01.2024 in tema di assunzioni a tempo indeterminato
nonché a tempo determinato ai sensi della Legge 30 dicembre 2018, n. 145;



la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 22 del 16 gennaio 2024;

il piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026 adottato in via definitiva con
deliberazione n. 102 del 24 gennaio 2024 e facente parte del piano integrato di attivita e di
organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 adottato con deliberazione n. 159 del 29 gennaio 2024.

Per quanto premesso il Direttore dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane”, quale
dirigente responsabile del procedimento, propone di:

dare atto dell’avvenuto recepimento da parte dell’ Azienda delle graduatorie di specializzandi del
concorso pubblico per dirigente medico nella disciplina di neurologia, approvate con deliberazioni
del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 694 del 14 novembre 2023 e n. 78 del 23 febbraio
2024, come da elenchi allegati al presente provvedimento;

provvedere, ai sensi dell’articolo 1, commi 548, 548-bis e 548-ter, della legge n. 145 del 2018,
all’avvio delle procedure di assunzione dei sei candidati collocati nelle suddette graduatorie che
hanno manifestato il proprio interesse a seguito di formale interpello, da perfezionare mediante
contratto a tempo indeterminato da stipulare subordinatamente all’acquisizione del titolo di
specializzazione, fatta salva la possibilita dell’anticipazione dell’assunzione prima della
specializzazione alle previste condizioni.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare

istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista Dattestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del

budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-

Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

1.

DELIBERA

di dare atto dell’avvenuto recepimento delle graduatorie di specializzandi del concorso pubblico
per dirigente medico nella disciplina di neurologia, approvate con deliberazioni del Direttore
generale dell’Azienda Zero n. 694 del 14 novembre 2023 e n. 78 del 23 febbraio 2024, come da
elenchi allegati al presente provvedimento;

. di disporre 1’avvio delle procedure di assunzione dei sei candidati collocati nelle suddette

graduatorie che hanno manifestato il proprio interesse a seguito di formale interpello, da
perfezionare subordinatamente all’acquisizione del titolo di specializzazione mediante stipula del
contratto di lavoro a tempo indeterminato alle condizioni previste all’articolo 1, commi 548 e
seguenti, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 a garanzia della definitiva copertura dei sei posti
vacanti autorizzati dall’Area Sanita ¢ Sociale della Regione Veneto con le note richiamate nelle
premesse;

. di disporre altresi che resta salva, al maturare delle relative condizioni, la facolta delle parti di

concordare I’eventuale anticipazione dell’assunzione prima dell’acquisizione del titolo di
specializzazione mediante stipula di contratto di lavoro a tempo determinato di durata non
superiore alla residua durata del percorso di formazione specialistica secondo quanto richiamato
nelle premesse;



4. di precisare che la spesa derivante dall’esecuzione del presente provvedimento, che rientra nel
limite del costo complessivo del personale previsto dal piano triennale dei fabbisogni del personale
2024-2026 adottato in via definitiva con deliberazione n. 102 del 24 gennaio 2024, non grava sul
bilancio dell’esercizio in corso essendo destinata all’immissione in servizio degli interessati
nell’anno 2025, fatto salvo I’aggiornamento derivante dall’eventuale anticipazione delle assunzioni
secondo quanto sopra indicato;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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Allegato 5

AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA

CONCORSO PUBBLICO PER N. 23 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI
NEUROLOGIA

GRADUATORIA MEDICI SPECIALIZZANDI

PUNTEGGIO
POSIZIONE COGNOME NOME TOTALE
1 LICCARI MARCO 71,350
2 DALL'ORA FRANCESCO 68,320
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¥ AZIENDA
R 7 ER O Alegato 1

GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI NEUROLOGIA A TEMPO INDETERMINATO PER CONTO
DELL’AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA.

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

Posizione Cognome Nome Punteggio Totale
1 CRETA MARIA FRANCESCA 78,200
2 BORIN GIOVANNI UMBERTO 76,460
3 CILLOTTO TOMMASO 76,370
4 RAFFAELE FABRIZIO 71,030
5 TOMASELLO FABIOLA 68,020
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