
Via dei Lotti, n. 40
36061 Bassano del Grappa (VI)

Codice fiscale e partita IVA 00913430245

DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.P.G.R. n. 13 del 26/02/2024

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa MICHELA CONTE

DIRETTORE SANITARIO dr. ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI  dott. EDDI FREZZA

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO 
ASSISTENZIALE (PDTA) PER LA MALATTIA DI PARKINSON DELLA REGIONE VENETO, 
EDIZIONE 2024, E ISTITUZIONE DEL TAVOLO DI COORDINAMENTO AZIENDALE PER LA 
STESURA DEL PDTA AZIENDALE.

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Carlo Bramezza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI OSPEDALE
Anno Proposta: 2024      Numero Proposta: 1236/24



Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Maria Oliviera Cordiano.

Il Dirigente dell’UOC Direzione Amministrativa di Ospedale, sulla base della documentazione 
predisposta dall’UOSD Risk Management, relaziona quanto segue.

Premesso che:

- la Deliberazione della Giunta Regionale Veneto n. 388 del 09/04/2024, con cui è stato approvato il 
Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) per la Malattia di Parkinson, edizione 
2024, riferisce quanto segue:

 la Malattia di Parkinson è una patologia neurodegenerativa cronica con decorso lento  ma 
progressivo verso la disabilità a causa del coinvolgimento di funzioni motorie, vegetative, 
comportamentali e cognitive, con importanti conseguenze sulla qualità della vita di chi ne è 
affetto e dei suoi familiari. Spesso tale malattia risulta associata ad altre patologie croniche, 
determinando un aumento del carico assistenziale e la necessità di un intervento coordinato da 
parte di tutti i professionisti coinvolti nella presa  in carico;

 attualmente non esiste un trattamento in grado di arrestare la progressione della malattia e le 
strategie terapeutiche adottate hanno pertanto un'efficacia mirata al controllo dei sintomi;

 negli ultimi 25 anni, la sua prevalenza a livello mondiale risulta raddoppiata; in Italia, dopo la 
sclerosi multipla, la Malattia di Parkinson rappresenta la seconda malattia cronica neurologica 
progressiva che interessa le fasce d'età sempre più giovani e con la previsione, per il futuro, di 
un aumento dei casi correlato all'invecchiamento della popolazione. Secondo la Relazione 
Socio Sanitaria 2023, nella Regione Veneto oltre 17.800 persone con Malattia di Parkinson si 
sono rivolte, nell'anno 2022, al Servizio Sanitario Regionale e la maggior parte di queste 
(89,6%) presenta un'età superiore ai 65 anni ed è di genere maschile (54%);

 alla luce di dati raccolti, l'Organizzazione Mondiale della Sanità (OMS) ha ribadito la necessità 
di garantire alle persone con Malattia di Parkinson una diagnosi tempestiva e una presa in 
carico appropriata e continuativa assicurata attraverso l'accesso a servizi socio-sanitari e di 
supporto, in grado di promuovere il ruolo attivo della persona nel management della malattia 
per migliorarne la qualità della vita;

 seguendo tale orientamento, il Piano Nazionale per la Cronicità 2016-2018 ha sottolineato 
l'importanza di sviluppare un approccio assistenziale multidisciplinare e integrato alla Malattia 
di Parkinson volto a realizzare una presa in carico globale della persona e definire, nel 
contempo, la necessità di pianificare una rete di servizi socio-sanitari capace di garantire la 
continuità assistenziale/riabilitativa  appropriata basata sulla lotta all'evoluzione della 
condizione di disabilità;

- in tale contesto, la Regione del Veneto ha adottato una programmazione sanitaria orientata allo 
sviluppo delle reti cliniche integrate con il territorio, in quanto strumenti atti a garantire parità di 
accesso alle migliori cure sanitarie, in grado di fornire risposta appropriata, personalizzata ed 
efficace nei luoghi di maggior prossimità del paziente e del contesto familiare, come risulta dal 
Piano Socio Sanitario Regionale (PSSR) 2019-2023, approvato con Legge regionale 28 dicembre 
2018 n. 48;

- le azioni regionali promuovono un supporto socio-assistenziale orientato ai bisogni sanitari e non 
delle persone affette da Malattia di Parkinson e dei loro familiari, ma anche allo sviluppo di 
percorsi di inclusione e appartenenza al tessuto della comunità territoriale, secondo gli stessi 
principi che hanno ispirato il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020-2025 e il Piano 
Regionale Prevenzione (PRP) 2020-2025, approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 
1858 del 29 dicembre 2021, nei quali un'attenzione particolare è stata riservata alla promozione 
della salute, alla prevenzione della malattia, allo sviluppo di strategie per garantire una sempre 
migliore qualità di vita alle persone colpite da Malattia di Parkinson, durante tutte le fasi di 



progressione patologia;

- con Decreto del Direttore Generale dell'Area Sanità e Sociale n. 124 del 28 ottobre 2020 è stato 
istituito il Tavolo regionale permanente per la Malattia di Parkinson, avente tra i vari compiti 
anche quello di elaborare un "Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) per la 
Malattia di Parkinson", approvato appunto con la ricordata D.G.R.V. n. 388/2024;

- tale Deliberazione dispone che, al fine della piena realizzazione delle disposizioni contenute nel 
PDTA per la Malattia di Parkinson, le Aziende Ulss sono tenute ad approvare un provvedimento di 
recepimento del PDTA regionale, entro 90 giorni dall'approvazione della deliberazione stessa, che:

 individui il referente aziendale del PDTA, preferibilmente tra i professionisti dedicati agli 
ambulatori per la Malattia di Parkinson e dei disturbi del movimento;

 istituisca il Tavolo di Coordinamento Aziendale che coinvolga i diversi professionisti del 
percorso di diagnosi, trattamento, assistenza della Malattia di Parkinson delle strutture 
pubbliche e private convenzionate che insistono sul territorio dell'azienda nonché le 
associazioni dei pazienti;

 approvi il Piano annuale di attuazione del PDTA, che contenga in particolare le azioni 
necessarie per la piena implementazione del percorso, la calendarizzazione quadrimestrale degli 
incontri del Tavolo e la realizzazione di percorsi formativi dedicati multiprofessionali, in 
sinergia con il Coordinamento Regionale "Rete Patologie Neurodegenerative;

Considerato che:

- il Direttore Generale ha espresso parere favorevole sulla composizione del Gruppo di Lavoro del 
Tavolo di Coordinamento Aziendale per la stesura del PDTA Aziendale, così composto:

Dr. Alessandro Burlina – Direttore UOC Neurologia, Bassano - Coordinatore clinico 
Dr. Emanuele Turinese – Neurologo, UOC Neurologia, Bassano - Referente clinico
Dr. Mario Scapin, Direttore UOC Medicina Fisica e Riabilitativa,  Asiago
Dr. Roberto Pau – Neurologo, UOC Neurologia, Santorso;
Dr.ssa Rita Rosin – Fisiatra, UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale, Santorso;
Dr.ssa Jessica Carretta – Neuropsicologa, UOC Neurologia, Bassano;
Dr.ssa Eleonora Lazzaretti – Fisioterapista, UOC Recupero e Riabilitazione Funzionale, 
Santorso;
Dr.ssa Laura Bergamo, Terapista occupazionale, UOC Medicina Fisica e  Riabilitativa, Bassano
Dr.ssa Elena Di Federico – Logopedista, UOC Medicina Fisica e Riabilitativa, Bassano;
Dr.ssa Graziella Bianchin – MMG, Distretto Bassano;
Dr.ssa Valeria Sartori – MMG Distretto, Alto Vicentino;
Dott.ssa Arianna Battistello – Coordinatore metodologico.

- il Gruppo di Lavoro sarà successivamente integrato con altre figure socio-assistenziali aziendali e 
associazioni di volontariato che si andranno a declinare per la contestualizzazione aziendale del 
PDTA Malattia di Parkinson.

Tutto ciò premesso, al fine di dare attuazione a quanto sopra e formalizzare le linee di lavoro 
aziendali prioritarie (non esaustive) per il tema oggetto del presente provvedimento, su indicazione 
del Direttore Sanitario, il dirigente propone di approvare il documento “Percorso Diagnostico 
Terapeutico Assistenziale (PDTA) per la Malattia di Parkinson della Regione Veneto - Edizione 
2024” allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. Il termine per la stesura del 
Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) per la Malattia di Parkinson Aziendale è 
fissato al 31/12/2025

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile dell’U.O.C. competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 



regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di approvare il documento “Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) per la 
Malattia di Parkinson della Regione Veneto - Edizione 2024” allegato quale parte integrante e 
sostanziale al presente provvedimento;

2. di approvare l’istituzione del Gruppo di Lavoro del Tavolo di Coordinamento Aziendale per la 
stesura del Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) per la Malattia di Parkinson 
Aziendale, come specificato in premessa;

3. di nominare come Coordinatore clinico del Gruppo di Lavoro del Tavolo di Coordinamento 
Aziendale per la stesura del PDTA Aziendale il dr. Alessandro Burlina, Direttore dell’U.O.C. 
Neurologia del Presidio Ospedaliero di Bassano Del Grappa;

4. di nominare come Referente clinico del Gruppo di Lavoro del Tavolo di Coordinamento Aziendale 
per la stesura del PDTA Aziendale il dr. Emanuele Torinese, Dirigente Medico dell’U.O.C. 
Neurologia del Presidio Ospedaliero di Bassano Del Grappa;

5. di nominare come Coordinatore metodologico del Gruppo di Lavoro del Tavolo di Coordinamento 
Aziendale per la stesura del PDTA Aziendale la dr.ssa Arianna Battistello, dell’U.O.S.D. Risk 
Management;

6. di fissare il termine per la stesura del Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) per 
la Malattia di Parkinson Aziendale al 31/12/2025;

7. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.L. 
14/3/2013 n. 33;

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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