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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che 
la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 211 del 24 febbraio 2021, la Giunta regionale del Veneto ha provveduto ad 
approvare lo schema di contratto di prestazione d’opera del Direttore amministrativo, del Direttore 
sanitario e del Direttore dei servizi socio-sanitari delle aziende ed enti del Servizio Sanitario 
Regionale anche a seguito dell’armonizzazione della procedura regionale con i principi di cui al 
decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 – con le successive modifiche e integrazioni – recante 
“Attuazione della delega di cui all’articolo 11, comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 
124 in materia di dirigenza sanitaria”, che disciplina tra l’altro le procedure per la formazione 
degli elenchi degli idonei agli incarichi di Direttore sanitario, Direttore amministrativo e di 
Direttore dei servizi socio-sanitari;

 con nota n. 183396 del 14 aprile 2024 (registrata al n. 34935 del protocollo dell’Azienda in pari 
data) il Direttore generale dell’Area sanità e sociale ha trasmesso per i seguiti di competenza, la 
deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 345 del 4 aprile 2024 avente ad oggetto: 
“Direttori amministrativi, Direttori sanitari, Direttori dei servizi socio-sanitari di Aziende ed Enti 
del SSR. Aggiornamento e approvazione del nuovo schema di contratto di prestazione d’opera”;

 con la suddetta deliberazione n. 345 del 2024 la Giunta regionale ha provveduto all’aggiornamento 
del testo dello schema del contratto d’opera dei Direttori di area rispetto allo schema di cui alla 
precedente deliberazione n. 211 del 2021, allo scopo di adeguarlo al mutato contesto normativo e 
ad esigenze organizzative rilevate in sede applicativa;

 la Giunta regionale ha inoltre disposto, come già disciplinato con DGR n. 168 del 20 febbraio 2024 
per i Direttori generali, in mancanza di un'espressa clausola contrattuale in ordine alla tutela legale, 
l’adeguamento dei termini contrattuali con riferimento ai contratti di prestazione d’opera dei 
Direttori amministrativi, sanitari, dei servizi socio-sanitari in essere, tramite appendice ai contratti 
(addendum), da sottoscrivere da entrambe le parti contrattuali. Trattasi, infatti, di figure apicali il 
cui rapporto, al pari di quello del Direttore generale, è regolato da contratto di diritto privato di 
prestazione d’opera, per i quali si ritiene opportuno prevedere l’applicazione delle medesime 
disposizioni di cui all’art. 89 della legge regionale 10 giugno 1991, n. 12, in materia di tutela 
legale introducendo al seguente clausola: 

“Art. 5 Tutela legale

1. Nel caso in cui venga promosso, nei confronti del Direttore amministrativo/sanitario/dei 
servizi socio-sanitari un procedimento per responsabilità civile, penale, amministrativa o 
contabile per fatti od atti direttamente connessi all’espletamento delle funzioni e dei compiti 
d’ufficio, si applica, a cura dell'Azienda e con oneri a carico della medesima, la disciplina 
prevista per i dipendenti regionali dall’articolo 89 della legge regionale 10 giugno 1991, n. 12  
“Organizzazione amministrativa e ordinamento del personale della Regione” e successive 
modifiche ed integrazioni.

2. Il Direttore amministrativo/sanitario/dei servizi socio-sanitari si impegna a comunicare 
tempestivamente al Direttore Generale i procedimenti penali avviati a proprio carico, anche se in 
fase di indagine, o sentenze di condanna penale intervenute in costanza di rapporto.”

Considerato che:

 con deliberazione n. 356 del 5 marzo 2021 si è disposta la nomina del Direttore amministrativo 
dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana” e con successiva deliberazione n. 395 del 6 marzo 2024 



si è provveduto alla conferma dell’incarico alla scadenza dei primi tre anni e alla conseguente 
proroga del termine del relativo contratto d’opera fino al giorno 7 marzo 2026 (compreso);

 con deliberazione n. 437 del 12 marzo 2021 si è disposta la nomina del Direttore sanitario 
dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana” e con successiva deliberazione n. 396 del 6 marzo 2024 
si è provveduto alla conferma dell’incarico alla scadenza dei primi tre anni e alla conseguente 
proroga del termine del relativo contratto d’opera fino al giorno 14 marzo 2026 (compreso);

 con deliberazione n. 347 del 28 febbraio 2023 si è disposta la nomina del Direttore dei servizi 
socio-sanitari dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana”, con decorrenza dal giorno 1 marzo 2023 
per il periodo di tre anni e con possibilità di proroga di ulteriori due anni; il relativo rapporto è 
pertanto in scadenza il giorno 28 febbraio 2026.

Ritenuto pertanto necessario:

 recepire le determinazioni della deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 345 del 2024 
con riferimento all’aggiornamento dei contratti d’opera del Direttore sanitario, del Direttore 
amministrativo e del Direttore dei servizi socio-sanitari dell’Azienda attualmente in carica, 
mediante stipula di apposita appendice ai contratti di prestazione d’opera (addendum) in 
conformità al testo dell’allegato al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante e 
sostanziale e che riproduce il testo dello schema “allegato B” alla suddetta deliberazione della 
Giunta regionale;

Dato atto che:

 dall’adozione del provvedimento deriva l’unico onere di pagamento dell’imposta di bollo sulle 
appendici (addendum) dei contratti d’opera dei Direttori di area attualmente in carica, che vanno 
redatte in duplice originale;

 l’onere, da ripartire in ragione di metà tra l’Azienda e ciascun Direttore interessato, è determinato 
in complessivi euro 96,00, di cui euro 48,00 a carico dell’Azienda ed euro 16,00 a carico di 
ciascun direttore di Area;

 l’imposta di bollo è assolta dall’Azienda in modo virtuale (giusta autorizzazione n. 18595/98 del 
30/10/1998), con recupero della quota parte a carico di ciascun Direttore di area interessato.

Vista e richiamata:

 la deliberazione della giunta regionale del  Veneto n. 345 del 4 aprile 2024.

Per quanto sopra il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di 
provvedere al recepimento della deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 345 del 4 aprile 
2024 disponendo l’aggiornamento dei contratti d’opera del Direttore sanitario, del Direttore 
amministrativo e del Direttore dei servizi socio-sanitari dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana” 
attualmente in carica, secondo quanto indicato nelle premesse.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare 
del budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

1. di recepire, per quanto espresso nelle premesse, le determinazioni contenute nella deliberazione 
della Giunta regionale del Veneto n. 345 del 4 aprile 2024 avente ad oggetto: “Direttori 
amministrativi, Direttori sanitari, Direttori dei servizi socio-sanitari di Aziende ed Enti del SSR. 
Aggiornamento e approvazione del nuovo schema di contratto di prestazione d’opera”;

2. di disporre l’aggiornamento dei contratti d’opera del Direttore sanitario, del Direttore 
amministrativo e del Direttore dei servizi socio-sanitari dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana” 
attualmente in carica, mediante stipula dell’appendice (addendum) il cui testo si approva in 
conformità al testo allegato al presente provvedimento a formarne parte integrante, che riproduce 
lo schema dell’allegato B alla suddetta deliberazione della  Giunta regionale;

3. di delegare all’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” la predisposizione delle 
appendici (addendum) dei contratti d’opera dei tre Direttori di area in carica che vanno redatte in 
duplice originale;

4. di precisare che l’onere derivante dall’adozione del provvedimento per il pagamento dell’imposta 
di bollo sulle tre appendici (addendum) dei contratti d’opera dei Direttori di area attualmente in 
carica, redatte in duplice originale, è determinato in complessivi euro 96,00, di cui euro 48,00 a 
carico dell’Azienda ed euro 16,00 a carico di ciascun direttore di Area;

5. di delegare all’Unità operativa complessa “Contabilità e bilancio” la liquidazione e il pagamento in 
modo virtuale (giusta autorizzazione n. 18595/98 del 30/10/1998) dell’imposta di bollo 
complessivamente dovuta per l’avvenuta stipula delle appendici (addendum) dei contratti d’opera 
dei tre Direttori di area in carica, provvedendo altresì al conseguente recupero della quota parte a 
carico di ciascun Direttore di area interessato;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



 

Pag. 1 di 3 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA 

DEL DIRETTORE [SANITARIO] [AMMINISTRATIVO] [DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI] 

DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 7 PEDEMONTANA 

ADDENDUM AL CONTRATTO STIPULATO IL GIORNO [gg mese aaaa] 

Premesso: 

− che il sottoscritto dott. [Nome COGNOME] quale Direttore generale 

dell'Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana (di seguito Direttore generale), 

con deliberazione n. [numero] del [gg mese aaaa] ai sensi di quanto 

previsto dall’art. 3, comma 1-quinquies del decreto legislativo 30 

dicembre 1992, n. 502, dal decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 

e dall’articolo 13, comma 6, della legge regionale del Veneto 14 

settembre 1994, n. 56 - con le successive modificazioni intervenute - 

ha nominato quale Direttore [santario] [amministrativo] [dei servizi 

socio-sanitari] dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana” [il dott.] 

[la dott.ssa] [Nome COGNOME], presente nell’elenco regionale degli 

idonei; 

− che, in data [gg mese aaaa] con il predetto Direttore [sanitario] 

[amministrativo] [dei servizi socio-sanitari] è stato sottoscritto un 

contratto d’opera, decorrente dal [gg mese aaaa] e avente durata di 

tre anni, [il cui termine è già stato prorogato per ulteriori due anni, 

giusta la deliberazione n. [numero] del [gg mese aaaa]] [ovvero] [con 

possibilità di proroga del medesimo incarico per ulteriori due anni], 

come in epigrafe richiamato; 

− che la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 345 del 4 

aprile 2024 ha approvato l’inserimento di una clausola relativa alla 
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tutela legale quale appendice del contratto di prestazione d’opera che 

disciplina l’incarico in parola, ferme tutte le restanti disposizioni; 

tutto ciò premesso, 

il Direttore generale dott. [Nome COGNOME] nato a [luogo] il giorno 

[gg mese aaaa] domiciliato per la carica alla via dei Lotti (civico 

40) in Bassano del Grappa (VI), il quale interviene e agisce in 

rappresentanza dell'Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana di Bassano del 

Grappa (codice fiscale dell’Azienda: 00913430245); 

e 

[il dott.] [la dott.ssa] [Nome COGNOME] [nato] [nata] a [Luogo] il 

giorno [gg mese aaaa] (codice fiscale: [--------------------]), 

residente a [luogo] [sigla provincia] alla via [indirizzo (civico --

)], di seguito Direttore [sanitario] [amministrativo] [dei servizi 

socio-sanitari]; 

convengono 

di integrare, per le motivazioni in premessa, il contratto di 

prestazione d’opera vigente limitatamente alla disposizione che segue: 

“Tutela legale” 

1. Nel caso in cui venga promosso, nei confronti del Direttore 

[sanitario] [amministrativo] [dei servizi socio-sanitari] un 

procedimento per responsabilità civile, penale, amministrativa o 

contabile per fatti od atti direttamente connessi all’espletamento 

delle funzioni e dei compiti d’ufficio, si applica, a cura dell’Azienda 

e con oneri a carico della medesima, la disciplina prevista per i 

dipendenti regionali dall’articolo 89 della legge regionale 10 giugno 
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1991, n. 12 “Organizzazione amministrativa e ordinamento del personale 

della Regione” e successive modifiche ed integrazioni. 

2. Il Direttore [sanitario] [amministrativo] [dei servizi socio-

sanitari] si impegna a comunicare tempestivamente al Direttore generale 

i procedimenti penali avviati a proprio carico, anche se in fase di 

indagine, o sentenze di condanna penale intervenute in costanza di 

rapporto. 

Fermo il resto. 

La presente appendice di contratto, in duplice originale, redatta in 

bollo – con spese ripartite in ragione di metà tra le parti – sarà 

registrata in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26.4.1986 n. 131. 

L’imposta di bollo è assolta dall’Azienda in modo virtuale (giusta 

autorizzazione n. 18595/98 del 30/10/1998), con recupero della quota 

parte a carico del Direttore [sanitario] [amministrativo] [dei servizi 

socio-sanitari]. 

Fatto, letto, confermato e sottoscritto in Bassano del Grappa, il 

giorno [gg mese aaaa]. 

Il Direttore [------------------] Il Direttore generale 

[dott.] [dott.ssa] [Nome COGNOME] [dott.] [Nome COGNOME] 
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