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Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Giuseppe Zanini
__________________________________________________________________________________
Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione riferisce quanto segue.

Premesso che nel Piano Formativo Aziendale anno 2024, approvato con delibera n. 2206 del 
22/12/2023, è previsto un evento formativo in materia di ottimizzazione dei risultati post operatori e 
riduzione dei tempi di degenza ospedaliera mediante applicazione del Protocollo ERAS (Enhanced 
Recovery After Surgery).

Dato atto che:

 con nota del 19/04/2024 il dr. Giuseppe Portale in qualità di Direttore dell’U.O.C. Chirurgia 
dell’Ospedale di Santorso dell'Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, comunicava lo svolgimento del 
corso di formazione ECM dal titolo “Il protocollo ERAS: la motivazione motore della qualità” 
rivolto a personale dipendente e che si svolgerà in n. 3 edizioni: 29 maggio e 12 giugno, 30 maggio 
e 13 giugno e 5 e 19 giugno 2024, presso il Polo Formativo e Culturale del Distretto 2, per due 
giornate formative per edizione, per un totale di sei giornate formative;

 l’evento risponde all’obiettivo di fornire un’efficace risposta ai bisogni di ottimizzare i risultati 
post operatori e ridurre il periodo di degenza ospedaliera, attraverso una serie di interventi mirati 
prima, durante e dopo l’intervento chirurgico, garantendo l’approccio multidisciplinare mediante 
l’applicazione del protocollo ERAS. Questo protocollo prevede una serie di interventi, tra cui la 
prevenzione della disidratazione, il controllo del dolore tramite anestesia multimodale, la riduzione 
dell'uso di cateteri urinari e drenaggi e la promozione della mobilizzazione precoce. Inoltre, viene 
promossa la ripresa dell'alimentazione precoce dopo l'intervento chirurgico, così come l'uso di 
antibiotici profilattici e la prevenzione delle complicanze della chirurgia, come le infezioni del sito 
chirurgico;

 il programma formativo è articolato in due giornate, di cui la prima a valenza tecnico teorica e la 
seconda con una ampia componente esperienziale ad indirizzo motivazionale.

 tenuto contro che, a seguito di contatti intercorsi con la Direzione Sanitaria, si è deciso di 
estendere la partecipazione al corso in oggetto anche all’UOC Chirurgia dell’Ospedale di Bassano.

Rilevato che nella citata nota del 19/04/2024:

 si chiede di affidare l’incarico di docenza a personale dipendente dell’Ospedale di Santorso, fuori 
orario di servizio e remunerato con un compenso orario di € 25,82 come previsto dai vigenti 
CC.NN.L. del Servizio Sanitario Nazionale, per un totale complessivo di 9 ore di docenza e che, 
come da programma ECM del corso, in base alle ore effettive di formazione svolte, risulta essere:

docenti titolari:

 Veronese Giovanna, Infermiere dell’U.O.C. Chirurgia;

 Ciarallo Valentina, Fisioterapista dell’U.O.C. Recupero e Rieducazione Funzionale;

docenti sostituti:

 Lazzaretti Eleonora, Fisioterapista dell’U.O.C. Recupero e Rieducazione Funzionale;

 Dalla Fontana Stefania, Fisioterapista dell’U.O.C. Recupero  e Rieducazione Funzionale;

in quanto particolarmente esperti nei temi trattati e vista la particolare esperienza acquisita, come 
desumibile dal curriculum vitae depositato agli atti;

 le spese complessive per la docenza interna ammontano ad un massimo di € 309,78 (pari ad 
€103,26 ad edizione), dando atto che detto importo è comprensivo dei contributi CPDEL e INAIL, 
nonché dell’IRAP a carico dell’Azienda.

Rilevato che nella stessa nota del 19/04/2024:



 si chiede di affidare all’Ente Formativo Castalia Esaforum s.r.l., Piazza del Popolo, 3 - 37036 San 
Martino Buon Albergo (VR), Codice Fiscale e P.IVA 04122570239 in possesso di competenze 
professionali specifiche nelle materie trattate, l’incarico di individuare due docenti esterni, data  
l’indisponibilità di docenti interni idonei ad assumere l’incarico di docenza, ricorrendo i 
presupposti normativi di cui all’art.7, comma sesto del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 (T.U. sul Pubblico 
Impiego);

 il compenso onnicomprensivo previsto per l’Ente Formativo Castalia Esaforum s.r.l., come da  
preventivo del 16/04/2024, ritenuto congruo ed equo, è pari ad € 4.800,00, IVA inclusa se dovuta 
(€ 1.600,00 per n.3 edizioni).

Tenuto conto che le spese ammontano complessivamente a € 5.109,78 (€ 1.703,26 per edizione);

Visto il Regolamento per l’acquisizione di beni e servizi di importo inferiore alla soglia 
comunitaria, approvato con Deliberazione n. 2119 del 11.11.2022;

Tenuto conto che l’individuazione dei docenti interni e dell’ente formativo esterno, nonché il 
compenso proposto sono conformi a quanto previsto dal Regolamento “Modalità di individuazione 
dei docenti per corsi di formazione dell’AULSS 7 Pedemontana”, approvato con delibera n. 2208 del 
25/11/2022. 

Per quanto sopra esposto, il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione propone di approvare il corso di 
formazione ECM dal titolo “Il protocollo ERAS: la motivazione motore della qualità”, secondo le 
specifiche indicate in premessa e di conferire l’incarico di docenza ai dipendenti sopraelencati e 
all’Ente Formativo Castalia Esaforum s.r.l. ed evidenzia che, nel caso in cui l’attività di docenza 
venga erogata in una sede aziendale diversa dalla sede di lavoro del dipendente/docente, lo 
spostamento da una sede all’altra dovrà avvenire fuori timbratura (si timbra l’Uscita nella sede di 
lavoro, l’Entrata nella sede in cui si svolge l’attività di docenza e viceversa per il rientro nella sede di 
lavoro) e che per lo spostamento da una sede all’altra non possono essere utilizzati mezzi aziendali.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

In attuazione dell’art. 50, comma primo, lettera b) del D.Lgs n. 36 del 31/03/2023 ss.mm.ii.;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di approvare lo svolgimento del corso di formazione ECM dal titolo “Il protocollo ERAS: la 
motivazione motore della qualità” rivolto a personale dipendente dell’UOC Chirurgia 
dell’Ospedale di Santorso e dell’UOC Chirurgia dell’Ospedale di Bassano, e che si svolgerà in n.3 
edizioni: 29 maggio e 12 giugno, 30 maggio e 13 giugno e 5 e 19 giugno 2024, presso il Polo 
Formativo e Culturale del Distretto 2, per due giornate formative per edizione, per un totale di sei 
giornate formative;



2. di affidare la docenza interna, per le motivazioni citate in premessa, a personale dipendente del 
Presidio Ospedaliero di Santorso, fuori orario di servizio e remunerato con un compenso orario di 
€ 25,82, come previsto dai vigenti CC.NN.L. del Servizio Sanitario Nazionale e che, come da 
programma ECM del corso, in base alle ore effettive di formazione svolte, risulta essere:

docenti titolari:

 Veronese Giovanna, Infermiere dell’U.O.C. Chirurgia;

 Ciarallo Valentina, Fisioterapista dell’U.O.C. Recupero e Rieducazione Funzionale;

docenti sostituti:

 Lazzaretti Eleonora, Fisioterapista dell’U.O.C. Recupero e Rieducazione Funzionale;

 Dalla Fontana Stefania, Fisioterapista dell’U.O.C. Recupero  e Rieducazione Funzionale;

in quanto particolarmente esperti nei temi trattati e vista la particolare esperienza acquisita, come 
desumibile dal curriculum vitae depositato agli atti;
 

3. di affidare all’Ente Formativo Castalia Esaforum s.r.l., Piazza del Popolo, 3 - 37036 San Martino 
Buon Albergo (VR), l’incarico di nominare due docenti esterni in possesso di competenze 
professionali specifiche nelle materie trattate;

4. di dare atto che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010, i dati 
sono i seguenti:
a. CIG n. B189F1161C
b. Ente: Castalia Esaforum s.r.l., Piazza del Popolo, 3 - 37036 San Martino Buon Albergo (VR)
c. C.F. e P.IVA 04122570239

5. di dare atto che il presente provvedimento comporta, pertanto, una spesa complessiva massima di  
€ 5.109,78: € 309,78 per la docenza interna, comprensiva dei contributi CPDEL e INAIL, nonché 
dell’IRAP a carico dell’Azienda, € 4.800,00 iva esente per docenza esterna, da imputare alla 
seguente voce di costo del Bilancio Economico 2024:

anno conto prg descrizione Impegno(esente iva)
2024 BA1900000 473 Formazione da dipendenti € 309,78
2024 BA1900000 340 Formazione da privato € 4.800,00

centro di costo n. 170201 del Dipartimento Chirurgico di Santorso, con riserva di procedere 
all’attribuzione al Bilancio Sociale dell’eventuale costo relativo a partecipanti afferenti ai Servizi 
Sociali;

6. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi degli artt. 18 e 23 del 
D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

7. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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