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1l Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che
la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Sara Baldassin

11 Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito.

Premesso che:

— con deliberazione del Direttore Generale n. 1196 del 14/07/2023 ¢ stato adottato il “Regolamento
per ’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi di cui all’art. 24 e seguenti del C.C.N.L. 2
novembre 2022 — triennio 2019-2021 — relativo al personale del Comparto Sanita” e, con
deliberazione pari data n. 1219, I’Azienda ha proceduto all’istituzione e alla graduazione degli
incarichi di funzione;

— con provvedimento deliberativo n. 118 del 26/01/2024 ¢ stato indetto, sulla base di quanto previsto
dal C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanita 2 novembre 2022 - triennio 2019-2021,
all’art. 24 e seguenti, e dal sopracitato Regolamento aziendale, I’avviso interno per il conferimento
del seguente incarico di funzione professionale (Bando n. 13/2024):

VALORE
UOC /UOSD/SERVIZI DENOMINAZIONE INCARICO PESO ECONOMICO
U.O.C. SERVIZI TECNICI E
PATRIMONIALI SUPERVISIONE IMPIANTI MECCANICI 70,00 3.000,00

— il predetto avviso di selezione ¢ stato pubblicato sul sito aziendale il 29 gennaio 2024 per quindici
giorni ed entro i termini per la presentazione delle domande, scaduti il 13 febbraio 2024, sono
pervenute n. 2 candidature;

— con atto deliberativo n. 514 del 22/03/2024 si ¢ provveduto a nominare la Commissione
esaminatrice preposta alla selezione e alla formulazione della graduatoria degli idonei, come
previsto dall’art. 6 del sopracitato Regolamento Aziendale;

— 1 lavori della Commissione esaminatrice si sono svolti regolarmente in data 12 e 16 aprile 2024
come risultante dai relativi verbali conservati agli atti, dai quali risultano:

e I’ammissione del candidato CHILO Stefano per il quale ¢ stata valutata la regolarita della
domanda di partecipazione rispetto ai requisiti previsti dall’avviso e la non ammissione del
candidato BONATO Michele in quanto non in possesso dei requisiti previsti dall’avviso stesso;

e la non idoneita del candidato ammesso alla prova/colloquio in quanto ha ottenuto un punteggio
inferiore ai 35/50 previsti dall’avviso;

Ritenuto che sia stata regolarmente espletata la procedura senza che vi sia stata espressione di una
graduatoria in quanto 1’'unico candidato ammesso non ha superato la prova/colloquio;

In relazione a quanto sopra indicato il Dirigente Responsabile del procedimento propone pertanto di
approvare i verbali di cui al bando n. 13/2024.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;
Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e

regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-



Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;
DELIBERA

1. di approvare i verbali della competente Commissione esaminatrice dell’Avviso interno per il
conferimento dell’incarico di funzione professionale “Supervisione impianti meccanici” all’interno
della U.O.C. Servizi tecnici e patrimoniali (bando n. 13/2024);

2. di prendere atto che la procedura selettiva si ¢ conclusa senza I’espressione di alcuna graduatoria
in quanto I’unico candidato ammesso non ha superato la prova/colloquio;

3. di rinviare per quanto non espressamente previsto nel presente provvedimento al gia citato
“Regolamento per I’attuazione delle disposizioni relative agli incarichi di cui all’art. 24 e seguenti
del C.C.N.L. 2 novembre 2022 — triennio 2019-2021 — relativo al personale del Comparto Sanita”
e al C.C.N.L. relativo al Personale del Comparto Sanita 2 novembre 2022 - triennio 2019-2021e ai
vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;

4. di dare altresi atto, che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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