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Il Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché 
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente 
istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Elisabetta 
Zambonin
_________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica relaziona quanto segue.

Premesso che con deliberazione n. 1639 del 2.09.2022 è stato disposto di rinnovare per il periodo 
di 24 mesi, dall’1.09.2022 al 31.08.2024, i contratti relativi alle attività del servizio di integrazione 
scolastica ed extrascolastica per alunni e studenti disabili frequentanti scuole, pubbliche e private 
parificate, dell’infanzia, primarie e secondarie di primo e secondo grado e CFP di cui alla delibera di 
aggiudicazione n. 1086 del 24.07.2019 con i seguenti operatori economici (OE);

- Lotto 1 (Distretto 1 – Bassano del Grappa): Insieme Si Può Società Cooperativa Sociale via 
Marchesan n. 4/D 31100 Treviso per l’importo complessivo pari a € 3.028.347,82 IVA esclusa (€ 
1.514.173,91 importo medio annuo);

- Lotto 2 (Distretto 2 – Thiene): RTI composto da Insieme Si Può Società Cooperativa Sociale 
(mandataria) Via Marchesan n. 4/D 31100 Treviso, C.F./P.IVA n. 01633420268 e il Girasole 
Società Cooperativa Sociale (mandante) Viale della Repubblica n. 253/E 31100 Treviso per 
l’importo complessivo di € 3.176.980,82 IVA esclusa (€ 1.588.490,41 importo medio annuo);

Preso atto che:

 con nota prot. n. 4714/23 del 16.08.2023, acquisita al protocollo aziendale n. 70071 del 
17.08.2023, l’Operatore Economico (OE) Insieme Si Può Società Cooperativa Sociale ha chiesto 
per il Lotto 1 la revisione del prezzo contrattuale con decorrenza dall’1.09.2023 in misura pari 
all’indice FOI medio dell’anno contrattuale precedente;

 con nota prot. n. 4715/23 del 16.08.2023, acquisita al protocollo aziendale n. 70053 del 17.08.2023 
il RTI composto da Insieme Si Può Società Cooperativa Sociale (mandataria) e il Girasole Società 
Cooperativa Sociale (mandante) ha chiesto per il Lotto 2 la revisione del prezzo contrattuale con 
decorrenza dall’1.09.2023 in misura pari all’indice FOI medio dell’anno contrattuale precedente;

Dato atto che:

 con nota prot. n. 78940 del 20.09.2023 e prot. n. 78943 del 20.09.2023 l’U.O.C. Provveditorato 
Economato e Gestione della Logistica, ai fini dell’espletamento dell’iter istruttorio ex art. 106 del 
d.lgs. n. 50/2016 ha invitato gli Operatori Economici a trasmettere le proprie 
giustificazioni/motivazioni, documentando l’aumento dei costi per il servizio prestato;

 con note prot. n. 5442/23 e n. 5443 del 26.09.2023, acquisite rispettivamente al protocollo 
aziendale n. 81248 e n. 81250 del 27.09.2023 gli operatori suddetti hanno fornito alcune 
giustificazioni/motivazioni indicando quale riferimento per la revisione del prezzo contrattuale 
l’indice ISTAT FOI medio dell’anno contrattuale precedente (periodo 1.09.2022/31.08.2023) pari 
all’8,42%;

Considerato che, con note prot. n. 108240 e n. 108246 del 27.12.2023 l’UOC Provveditorato 
Economato e gestione della Logistica ha riscontato le citate note evidenziando che: 

- le variazioni delle divisioni di spesa intervenute nel periodo agosto 2022/agosto 2003 risultano 
motivate con il generico riferimento all’incremento dell’indice Nazionale dei prezzi al consumo 
per l’intera collettività (NIC) e non risultano specificamente descritte e quantificate;

- l’incremento della spesa relativa al personale derivante dalla maturazione di un ulteriore scatto di 
anzianità previsto dal CCNL non risulta dettagliato e quantificato;

invitando gli Operatori Economici a fornire le ulteriori informazioni richieste;

Rilevato che:



 in data 16.01.2024 si è svolto un incontro tra i citati Operatori Economici, il Direttore dei Servizi 
Socio Sanitari e l’UOC Provveditorato Economato e della Logistica nel corso del quale gli 
Operatori Economici hanno rappresentato la necessità di rinegoziare gli importi contrattuali 
considerati gli aumenti dei costi delle materie prime e della manodopera e in particolare la 
maturazione di un ulteriore scatto di anzianità previsto dal CCNL e l’imminente rinnovo del 
medesimo con previsioni di incremento superiori al 10%;

 all’esito degli approfondimenti svolti e del contradditorio, il Direttore dei Servizi Socio Sanitari ha 
ipotizzato il riconoscimento di una percentuale contenuta nei limiti del 3,5% (anziché pari 
all’8,42% richiesto) da definire esattamente sentiti i rappresentanti legali degli Operatori 
Economici e a seguito di specifico accordo con le Conferenze dei Sindaci, trattandosi di spesa che 
grava sul bilancio sociale;

 con nota e-mail del 22.02.2024 il Direttore dei Servizi Socio Sanitari ha comunicato all’UOC 
Provveditorato Economato e Gestione della Logistica di aver concordato con i rappresentanti legali 
degli Operatori Economici il riconoscimento della percentuale di incremento del 3,5% e di aver 
acquisito altresì l’assenso dei Presidenti dei Comitati della Conferenza dei Sindaci in merito; 

 l’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica con nota prot. n. 24635 del 
13.03.2024 e successiva nota prot. n. 25286 del 14.03.2024 relativamente al Lotto 1 e con nota 
prot. n. 24634 del 13.03.2024 e successiva nota prot. n. 25284 del 14.03.2024 per quanto riguarda 
il Lotto 2 ha formalizzato ai suddetti Operatori Economici la proposta del riconoscimento della 
percentuale del 3,5%, con decorrenza dall’1.09.2023;

 con note del 15.03.2024, recepite al protocollo aziendale n. 26034 e n. 26036 del 18.03.2024, i 
citati Operatori Economici hanno accolto la proposta di riconoscimento di tale percentuale; 

Ricordato che l’art. 2 del capitolato speciale stabilisce che “Il prezzo contrattuale potrà essere 
oggetto di revisione dal secondo anno contrattuale; la Ditta dovrà presentare motivata e documentata 
richiesta; si terrà quale riferimento massimo la variazione dell’indice FOI medio dell’anno 
contrattuale precedente;

Verificato l’indice ISTAT medio dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati 
(FOI) dell’anno contrattuale precedente, pari al 8,42%, nonché le argomentazioni addotte dagli 
Operatori Economici a sostegno della propria richiesta; 

Ritenuto pertanto di concedere all’OE Insieme Si Può Società Cooperativa Sociale per il Lotto 1 
(Distretto 1 – Bassano del Grappa) e al RTI composto da Insieme Si Può Società Cooperativa Sociale 
(mandataria) e il Girasole Società Cooperativa Sociale (mandante) che svolge il servizio per il Lotto 2 
(Distretto 2 – Thiene) la revisione dei prezzi al rialzo nella misura dello 3,5% per il periodo 
1.09.2023/ 31.08.2024;

Dato atto che:

 a seguito del riconoscimento dell’adeguamento dei prezzi, gli importi unitari risultano i seguenti:
Lotto 1 (Distretto 1 – Bassano del Grappa)

Importi per i servizi ordinari

Costo orario OSS da € 17,82 a € 18,44 + IVA 5%

Costo orario educatore professionale da € 20,63 a € 21,35 + IVA 5%

Costo orario educatore coordinatore da € 21,54 a € 22,29 + IVA 5%

Importi per le estensioni ai sensi dell’art. 106 del d.lgs. 
50/2016 (rif. art. 4 del disciplinare di gara)

Costo orario OSS da € 18,32 a € 18,96 + IVA 5%



Costo orario educatore professionale da € 21,14 a € 21,88 + IVA 5%

Costo orario educatore coordinatore da € 22,14 a € 22,91+ IVA 5%

Lotto 2 (Distretto 2 – Thiene)

Importi per i servizi ordinari

Costo orario OSS da € 18,07 a € 18,70 + IVA 5%

Costo orario educatore professionale da € 20,63 a € 21,35 + IVA 5%

Costo orario educatore coordinatore da € 21,54 a € 22,29 + IVA 5%

Importi per le estensioni ai sensi dell’art. 106 del d.lgs. 
50/2016 (rif. art. 4 del disciplinare di gara)

Costo orario OSS da € 18,62 a € 19,27 + IVA 5%

Costo orario educatore professionale da € 21,14 a € 21,88 + IVA 5%

Costo orario educatore coordinatore da € 22,14 a € 22,91 + IVA 5%

 a seguito del riconoscimento dell’adeguamento dei prezzi dall’1.09.2023 si determina una spesa 
complessiva aggiuntiva presunta per il periodo 1.09.2023/31.08.2024 di € 45.494,54 IVA esclusa 
per il Lotto 1 e di € 45.820,95 IVA esclusa per il Lotto 2;

Visto il D.lgs. 18.4.2016, n. 50 e s.m.i., il Dirigente propone per le ragioni sopra esposte di:
- di riconoscere agli Operatori Economici la revisione in aumento dei prezzi praticati per il servizio 

prestato nella misura dello 3,5%, con decorrenza dall’1.09.2023 come segue:

 all’OE Insieme Si Può Società Cooperativa Sociale - Lotto 1 (Distretto 1 – Bassano del 
Grappa) per una spesa complessiva aggiuntiva stimata, per il periodo 01.09.2023/31.08.2024, 
di € 45.494,54 IVA esclusa

 al RTI composto da Insieme Si Può Società Cooperativa Sociale (mandataria) e il Girasole 
Società Cooperativa Sociale (mandante) Lotto 2 (Distretto 2 – Thiene) per una spesa 
complessiva aggiuntiva stimata, per il periodo 01.09.2023/31.08.2024, di € 45.820,95 IVA 
esclusa;

- di dare atto che, a seguito del riconoscimento dell’adeguamento dei prezzi, gli importi unitari 
risultano ridefiniti come sopra precisato;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

1. di riconoscere sulla base delle considerazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate 
agli Operatori Economici la revisione in aumento dei prezzi praticati per il servizio prestato nella 
misura dello 3,5%, con decorrenza dall’1.09.2023 come segue:

- all’OE Insieme Si Può Società Cooperativa Sociale - Lotto 1 (Distretto 1 – Bassano del Grappa) 
per una spesa complessiva aggiuntiva stimata, per il periodo 01.09.2023/31.08.2024, di € 
45.820,95 IVA esclusa

- al RTI composto da Insieme Si Può Società Cooperativa Sociale (mandataria) e il Girasole 
Società Cooperativa Sociale (mandante) Lotto 2 (Distretto 2 – Thiene) per una spesa 
complessiva aggiuntiva stimata, per il periodo 01.09.2023/31.08.2024, di € 45.494,54 IVA 
esclusa;

2. di dare atto che, a seguito del riconoscimento dell’adeguamento dei prezzi, gli importi unitari 
risultano i seguenti:

Lotto 1 (Distretto 1 – Bassano del Grappa)

Importi per i servizi ordinari

Costo orario OSS da € 17,82 a € 18,44 + IVA 5%

Costo orario educatore professionale da € 20,63 a € 21,35 + IVA 5%

Costo orario educatore coordinatore da € 21,54 a € 22,29 + IVA 5%

Importi per le estensioni ai sensi dell’art. 106 del d.lgs. 
50/2016 (rif. art. 4 del disciplinare di gara)

Costo orario OSS da € 18,32 a € 18,96 + IVA 5%

Costo orario educatore professionale da € 21,14 a € 21,88 + IVA 5%

Costo orario educatore coordinatore da € 22,14 a € 22,91+ IVA 5%

Lotto 2 (Distretto 2 – Thiene)

Importi per i servizi ordinari

Costo orario OSS da € 18,07 a € 18,70 + IVA 5%

Costo orario educatore professionale da € 20,63 a € 21,35 + IVA 5%

Costo orario educatore coordinatore da € 21,54 a € 22,29 + IVA 5%

Importi per le estensioni ai sensi dell’art. 106 del d.lgs. 
50/2016 (rif. art. 4 del disciplinare di gara)

Costo orario OSS da € 18,62 a € 19,27 + IVA 5%

Costo orario educatore professionale da € 21,14 a € 21,88 + IVA 5%

Costo orario educatore coordinatore da € 22,14 a € 22,91 + IVA 5%

3. di dare atto che per il periodo 1.09.2023/31.08.2024 si determina una spesa aggiuntiva complessiva 
per entrambi i Lotti di € 95.881,27 IVA compresa che trova copertura nel bilancio - area sociale -
come segue:



Lotto 1 (Distretto 1 – Bassano del Grappa)

Anno Conto PRG Descrizione Impegno IVA 
compresa €

2024 EA0440000 921
sopravvenienza passive 

relative all'acquisto di beni 
e servizi

€ 17.585,92

2024 BA1180E01 710
Prestazioni area materno 
infantile da privato intra 

regione
€ 30.183,35

Lotto 2 (Distretto 2 – Thiene)

Anno Conto PRG Descrizione Impegno IVA 
compresa €

2024 EA0440000 920
sopravvenienza passive 

relative all'acquisto di beni 
e servizi

€ 18.512,00

2024 BA1180E01 709
Prestazioni area materno 
infantile da privato intra 

regione
€ 29.600,00

4. di incaricare l’UOC proponente di pubblicare la presente deliberazione sul sito aziendale nella 
sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi degli articoli 23 e 37 lett. a) e b) del D.Lgs. 
14.03.2013, n. 33 e s.m.i. e, ai sensi dell’art. 29 comma 2 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50, sul sito del 
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.


		2024-05-31T14:15:39+0000




