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DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.P.G.R. n. 21 del 28/02/2026

Assume le funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria U.L.S.S. n. 7 Pedemontana il 
Direttore Amministrativo dott.ssa Laura Esposito, delegato dal Direttore Generale dott. Giovanni 
Carretta come da delibera n. 737 del 28/4/2026

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa LAURA ESPOSITO

DIRETTORE SANITARIO dr. ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI f.f. dr. ANTONIO DI CAPRIO

OGGETTO: PRECISAZIONI SUL BANDO DI PROCEDURA SELETTIVA PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE DI NATURA LIBERO 
PROFESSIONALE A UN ESPERTO SOCIAL MEDIA MANAGER, GRAPHIC DESIGNER E 
CONTENT CREATOR (BANDO N. 48/2026).

per IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott.ssa Laura Esposito

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2026      Numero Proposta: 1295/26



Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: per il Dirigente f.to Michela Castellan
__________________________________________________________________________________
Il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 869 del 15 maggio 2026 si è proceduto all’indizione di una procedura 
selettiva per il conferimento di un incarico di collaborazione di natura libero professionale a un 
Esperto Social Media Manager, graphic designer e content creator di cui al bando n. 48/2026, 
subordinando l’eventuale conferimento dell’incarico libero professionale all’acquisizione della 
prescritta autorizzazione regionale, richiesta nell’ambito della programmazione delle assunzioni 
relativa al II trimestre 2026; 

 entro il termine di scadenza fissato per il giorno 28 maggio 2026, risultano aver completato 
l’iscrizione online due candidati in possesso dei requisiti previsti  dal bando.

Considerato che:

 il bando di selezione stabilisce che l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere o meno 
all’effettiva attribuzione dell’incarico di collaborazione qualora ne rilevi la necessità o 
l’opportunità a suo insindacabile giudizio;

 in esito alla seduta CRITE relativa al II trimestre 2026, la Regione del Veneto non ha concesso 
l’autorizzazione al conferimento dell’incarico di natura libero professionale ad un Esperto Social 
Media Manger, graphic designer e content creator e, pertanto, non è possibile procedere al 
conferimento dell’incarico libero professionale di cui trattasi.

Visti:

 l’articolo 7, comma 6 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

 il regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 206 del 28 febbraio 2018;

 la deliberazione della giunta regionale del  Veneto n. 186 del 24 marzo 2026.

Tutto ciò premesso, il Direttore dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane”, quale 
dirigente responsabile del procedimento, propone di non procedere al conferimento dell’incarico di 
collaborazione libero professionale ad un Esperto Social Media Manger, graphic designer e content 
creator per la gestione dei social aziendali di cui al bando n. 48/2026, conseguentemente alla mancata 
concessione dell’autorizzazione regionale.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- Sanitari, 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di non procedere al conferimento dell’incarico di collaborazione libero professionale ad un Esperto 
Social Media Manager, graphic designer e content creator per la gestione dei social aziendali di cui 
al bando n. 48/ per l’assenza della prescritta autorizzazione  regionale;

2. di precisare che dall’adozione del provvedimento di indizione delle procedure selettive non 
derivano oneri a carico del bilancio dell’Azienda;

3. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 



deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.



DELIBERAZIONE del DIRETTORE GENERALE 

N. 1344        del  14/08/2026

_______________________________________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata in copia all’Albo del sito istituzionale dell’Azienda 
U.L.S.S. n. 7 Pedemontana per dieci giorni consecutivi da oggi e contestualmente trasmessa al 
Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5°, L.R. 14/9/94 n. 56).

La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data odierna, come da norma regolamentare 
approvata con deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.

Bassano del Grappa, lì 15/08/2026

UOC AFFARI GENERALI

_______________________________________________________________________________________________________________


