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Il Dirigente, Direttore f.f. della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Cristiano Galizian

__________________________________________________________________________________

Il Direttore f.f. dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” riferisce che:

 i commi da 6 a 8 dell’articolo 16 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto sanità 
stipulato il 21 maggio 2018 disciplinano le caratteristiche degli incarichi di funzione a contenuto 
professionale del personale del ruolo sanitario;

 in particolare, il comma 6 prevede che nell’ambito delle specifiche aree di intervento delle 
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione nonché della 
professione di ostetrica e in relazione alle istituende aree di formazione complementare post 
diploma, sono istituiti incarichi professionali per l’esercizio di compiti derivanti dalla specifica 
organizzazione delle funzioni delle predette aree prevista nell’organizzazione aziendale; tali 
compiti sono aggiuntivi e/o maggiormente complessi e richiedono significative, elevate ed 
innovative competenze professionali rispetto a quelle del profilo posseduto;

 il comma 8 dispone che il requisito per il conferimento dell’incarico di “professionista esperto” è 
costituito dall’aver acquisito, competenze avanzate, tramite percorsi formativi complementari 
regionali ed attraverso l’esercizio di attività  professionali riconosciute dalle stesse  regioni;

 con deliberazione n. 1580 del 29 ottobre 2019 la giunta regionale del Veneto ha provveduto alla 
“Istituzione dei percorsi di formazione complementare regionale per l’acquisizione di competenze 
avanzate in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto sanità 21 
maggio 2018 – articoli 14-23 – e approvazione di tre progetti pilota di percorso formativo 
complementare regionale per lo sviluppo di competenza avanzata. L.R. 28 dicembre 2018, n. 48, 
Piano socio-sanitario regionale 2019-2023”;

 con il suddetto provvedimento, la giunta regionale ha approvato i documenti contenenti:

 gli standard minimi dei percorsi di formazione complementare regionale;

 l’attivazione dei corsi pilota di formazione complementare regionale per lo sviluppo di 
competenza avanzata per infermiere nella continuità delle cure e nella gestione degli accessi 
vascolari, affidandone la realizzazione alla Fondazione “Scuola di sanità pubblica”;

 l’attivazione dei corsi pilota di formazione complementare regionale per lo sviluppo di 
competenza in assistenza anestesiologica, affidandone la realizzazione all’Azienda ospedaliera 
universitaria integrata di Verona;

 la citata delibera della giunta regionale prevede infine che le modalità per l’ammissione ai corsi di 
formazione complementare regionale avvenga in seguito all’emissione di bando regionale, definito 
con decreto del Direttore generale dell’Area Sanità e Sociale;

 con nota n. 287251 del 27 giugno 2022 (acquisita al n. 57907 del protocollo dell’Azienda in pari 
data) l’Area Sanità e Sociale ha trasmesso il decreto n. 85 del 14 giugno 2022 recante il “Bando 
regionale per l’ammissione di dipendenti delle Aziende ULSS, Ospedaliere e Istituto Oncologico 
Veneto ai corsi di formazione complementare regionale per lo sviluppo di competenze avanzate 
dell’infermiere nella gestione di accessi vascolari e dell’infermiere nell’assistenza 
anestesiologica. DGR n. 1580 del 29 ottobre 2019”;

 con il suddetto decreto del Direttore generale dell’Area Sanità e Sociale è stato riservato al 
personale dipendente di questa Azienda U.L.S.S. un posto disponibile per il corso pilota di 
formazione complementare nella gestione degli accessi vascolari; nessun posto risulta invece 
disponibile per l’altro corso pilota nell’ambito dell’assistenza anestesiologica;



 l’Area Sanità e Sociale ha invitato le Aziende a dare ampia ed immediata diffusione del bando di 
selezione per procedere con i successivi adempimenti;

˗ su indicazioni del Direttore dell’Unità operativa complessa “Direzione delle professioni sanitarie” 
si propone pertanto l’indizione di un avviso di selezione riservato al personale dipendente con 
qualifica di infermiere (categoria “D” ovvero categoria “Ds”) che ritenga di avere i requisiti per 
concorrere all’assegnazione del suddetto posto disponibile per il corso pilota di formazione 
complementare nella gestione degli accessi vascolari;

˗ il bando dell’avviso di selezione interna sarà pubblicato sul sito internet dell’Azienda e la scadenza 
del termine per la presentazione delle candidature è fissata in quindici giorni dalla pubblicazione;

˗ come indicato dal decreto del Direttore generale dell’Area Sanità e Sociale, i requisiti di 
partecipazione richiesti sono:

 possesso di attestato di partecipazione a corsi per impianto di PICC/Midline;

 svolgere attualmente attività di posizionamento di PICC/Midline, con almeno tre anni di tale 
attività professionale negli ultimi 5, attestata dalla Direzione delle professioni sanitarie;

 sono esclusi dalla partecipazione i concorrenti già in possesso di master specialistici di primo 
livello i cui contenuti sono riconducibili agli ambiti oggetto della formazione complementare;

˗ la selezione dei candidati ammessi avviene mediante la comparazione dei curricula e un colloquio 
motivazionale a cura della Direzione delle professioni sanitarie che individua il nominativo del 
candidato assegnatario del posto al corso di formazione complementare regionale in argomento, 
riservandosi la possibilità di individuare ulteriori due nominativi in sovrannumero, rispetto al 
posto disponibile, al fine di coprire tempestivamente eventuali posti resisi vacanti per assenze 
impreviste.

Tutto ciò premesso, nell’attestare l’avvenuta regolare istruttoria anche in ordine alla compatibilità con 
la vigente legislazione statale e regionale, il Direttore f.f. dell’Unità operativa complessa “Gestione 
risorse umane”, in qualità di dirigente responsabile del procedimento propone di indire un avviso di 
selezione riservato al personale dipendente con qualifica di infermiere (categoria “D” o “Ds”) per 
l’assegnazione del posto disponibile nell’ambito del corso pilota di formazione complementare 
regionale nella gestione degli accessi vascolari.

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Visto l’art. 32 della L.R. 9.9.1999 n. 46, recante disposizioni sul controllo degli atti delle 
Aziende Sanitarie;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di indire, per quanto in premessa indicato, un avviso di selezione riservato al personale dipendente 
con qualifica di infermiere (categoria “D” o “Ds”) per l’assegnazione del posto disponibile 
nell’ambito del corso pilota di formazione complementare regionale nella gestione degli accessi 
vascolari di cui al decreto del Direttore generale dell’Area Sanità e Sociale n. 85 del 14 giugno 
2022;

2. di approvare nel testo allegato alla presente deliberazione, della quale forma parte integrante e 
sostanziale, il relativo bando;



3. di disporre la pubblicazione del suddetto bando sul sito internet di questa Azienda U.L.SS. per il 
termine di quindici giorni;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 43 del 27.1.2010.
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   N ________  Bassano del Grappa, ____________ 
 

 

   SCADENZA          
 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

PER L’AMMISSIONE DI DIPENDENTI AL CORSO PILOTA DI FORMAZIONE 

COMPLEMENTARE REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

AVANZATE DELL’INFERMIERE NELLA GESTIONE DI ACCESSI 

VASCOLARI 

 
Bando n. ___/2022 

 
Con riferimento al bando regionale per l’ammissione di dipendenti delle Aziende ULSS, Ospedaliere e IOV al 
corso di formazione complementare regionale per lo sviluppo delle competenze avanzate dell’Infermiere nella 
gestione di accessi vascolari, DGR n. 1580 del 29 ottobre 2019, di cui al Decreto del Direttore Generale dell’Area 
Sanità e Sociale n. 85 del 14 giugno 2022 (BUR n. 74 del 24.06.2022), si comunica l’apertura dell’avviso 
finalizzato alla selezione dei candidati da ammettere al corso pilota di formazione complementare regionale per lo 
sviluppo di competenze avanzate per INFERMIERE nella GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI  

 
 

POSTI DISPONIBILI 
 

I posti disponibili per il corso di formazione complementare regionale per lo sviluppo di competenze avanzate 
dell’Infermiere nella gestione degli accessi vascolari sono di seguito indicati: 
 

- AULSS7 PEDEMONTANA n. 1 

 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 
Dipendenti del Servizio Sanitario Regionale con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, 
categoria D o Ds, in possesso di tutti i seguenti requisiti: - 
 

1) attestato di partecipazione a corsi per impianto di PICC/Midline; 
2) svolgere attualmente attività di posizionamento di PICC/Midline, con almeno 3 anni di tale attività 

professionale negli ultimi 5, attestata dalla Direzione delle Professioni sanitarie. 
 
 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana per 15 giorni consecutivi 
unitamente al modulo di partecipazione alla selezione. 
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Le domande di partecipazione al presente avviso, redatte su carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale 
dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana, devono pervenire, pena esclusione, utilizzando esclusivamente il 
modulo allegato, entro il termine del 
 

___   __ 
 
Le domande possono essere presentate  
 

- all’Ufficio Protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 Pedemontana - Via dei Lotti n. 40 - 36061 Bassano del 
Grappa (VI) il cui orario di servizio è il seguente: 

dal lunedì al giovedì dalle ore 8.30 alle ore 16.00 
venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00. 

 
- in via telematica all’indirizzo: protocollo.aulss7@pecveneto.it. 

 
Non sarà considerata valida, ai fini della partecipazione alla selezione, la trasmissione telematica mediante invio 
ad un indirizzo di posta elettronica di questa Azienda diverso da quello indicato nel presente bando, che è il solo 
indirizzo dedicato per la presentazione delle domande della presente procedura di selezione.  
 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; pertanto le domande 
pervenute oltre tale termine non potranno essere prese in considerazione. 
 
La domanda dovrà essere datata e firmata. La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. 
 

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 
 
 

DOCUMENTAZIONE da ALLEGARE alla DOMANDA 
 
I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione: 
 
 il curriculum formativo e professionale, aggiornato, di data non anteriore a due mesi, redatto su carta 

semplice, datato e firmato dall’interessato; 
 la copia fotostatica di un documento di identità in corso di efficacia; 
 attestato di partecipazione a corsi per impianto di PICC/Midline; 
 attestazione della Direzione delle Professioni sanitarie (di cui al punto 2 dei requisiti specifici). 
 
 

MODALITA’ DI SELEZIONE 
 
La selezione dei candidati ammessi (in possesso dei requisiti richiesti) avviene mediante la comparazione dei 
curricula e un colloquio motivazionale.  
 
Non saranno ammessi coloro i quali sono in possesso di Master Specialistici di primo livello i cui 
contenuti siano riconducibili agli ambiti oggetto della formazione complementare.  
 
La valutazione, a cura della Direzione Professioni Sanitarie, darà esito all’individuazione del partecipante al corso 
di formazione complementare regionale in argomento, riservandosi la possibilità di individuare ulteriori due 
nominativi in sovrannumero, rispetto al posto disponibile, al fine di coprire tempestivamente eventuali posti resisi 
vacanti per assenze impreviste.  

 
 

CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO 
 

I candidati ammessi verranno convocati, almeno 7 giorni prima, al colloquio mediante comunicazione in cui sarà 
indicato il giorno, l’ora e la sede di svolgimento del colloquio, tramite e- mail all’indirizzo indicato nella domanda di 
partecipazione e comunque nella mail istituzionale aziendale.  
 
Sarà quindi indispensabile da parte di ogni candidato controllare nella propria posta elettronica il 
recepimento della comunicazione. 
 

mailto:protocollo.aulss7@pecveneto.it
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NORME FINALI 
 
Le domande di partecipazione presentate al di fuori della presente procedura non verranno tenute in 
considerazione. 
 
La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 
propri dati ai fini della gestione della selezione. 
 
Il presente bando è pubblicato nel sito www.aulss7.veneto.it/concorsi/selezioni per il personale dipendente. 
 
Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’U.O.C. “Direzione Professioni Sanitarie” dell’Azienda U.L.SS. n. 7 
Pedemontana – tel. 0424/885385. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana 

Dott. Carlo BRAMEZZA 



  

 

DOMANDA di PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI PROCEDURA INTERNA PER L’AMMISSIONE AL CORSO 
PILOTA DI FORMAZIONE COMPLEMENTARE REGIONALE PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

AVANZATE DELL’INFERMIERE NELLA GESTIONE DI ACCESSI VASCOLARI 
(BANDO n.___/2022) 

 
 
 Al DIRETTORE GENERALE 
 Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana 
 Via dei Lotti n. 40 
 36061 BASSANO DEL GRAPPA 
 
Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________________, 

nato/a a ____________________________________________________ in data ________________________ 

e residente a ________________________________ in via ____________________________________ n. ___ 

tel.: _______________________________________ e-mail __________________________________________ 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni previste, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 

445/2000: 

 

a) di essere dipendente dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana a tempo indeterminato nel profilo professionale di 

Collaboratore professionale sanitario Infermiere presso l’U.O./Servizio _________________________ con 

rapporto di lavoro a _______________ (indicare tempo pieno o part-time); 

 

b) di essere in possesso attestato di partecipazione a corsi per impianto di PICC/Midline; 

 

c) di svolgere attualmente attività di posizionamento di PICC/Midline, con almeno 3 anni di tale attività 

professionale negli ultimi 5, attestata dalla Direzione delle Professioni sanitarie; 

 

d) di NON essere in possesso di Master Specialistici di primo livello i cui contenuti siano riconducibili agli ambiti 

oggetto della formazione complementare di cui al presente avviso 

 

e) che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verità. 

 

 A corredo della domanda, allega la seguente documentazione: 

 curriculum formativo e professionale; 

 copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 

 attestato di partecipazione a corsi per impianto di PICC/Midline; 

 attestazione della Direzione delle Professioni sanitarie (di cui al punto 2 dei requisiti specifici). 

 

 

 

Data, ___________________ __________________________________________ 

 (firma) 
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