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1l Dirigente, Direttore ff. della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Cristiano Galizian

11 Direttore f.f. dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” riferisce che:

con deliberazione n. 1181 del 24 giugno 2022 questa Azienda U.L.S.S. ha indetto un avviso per la
selezione di un medico specialista in malattie dell’apparato respiratorio (ovvero in disciplina
equipollente o affine) libero professionista a garanzia della continuita dell’assistenza presso 1’unita
operativa complessa di pneumologia del Presidio ospedaliero di Bassano;

la selezione ¢ stata richiesta dal Direttore sanitario a fronte dell’indisponibilita di graduatorie di
concorso per I’assunzione di dirigenti pneumologi dipendenti e del fabbisogno della suddetta unita
operativa, considerandosi I’attuale disponibilitda di quattro autorizzazioni all’assunzione di
dirigenti medici pneumologi a tempo indeterminato che a tutt’oggi non ¢ stato possibile utilizzare
nonostante 1’espletamento da parte dell’ Azienda Zero di quattro successivi concorsi pubblici;

si precisa che la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 417 del 12 aprile 2022 consente
alle Aziende di procedere in autonomia, senza necessita di preventiva autorizzazione dell’Area
Sanita e Sociale, al conferimento degli incarichi libero professionali necessari a garantire la
continuita dell’erogazione dei livelli essenziali di assistenza;

il relativo bando (n. 45/2022) ¢ stato pubblicato sul sito internet dell’ Azienda il giorno 29 giugno
2022 ed entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione (scaduto
I’11 luglio 2022) ¢ pervenuta un’unica candidatura da parte del dr. Mauro SCATASTA:

per espletare la procedura di reclutamento ¢ necessario provvedere alla nomina di una
commissione esaminatrice, che sara chiamata a valutare la domanda di partecipazione con
riferimento ai titoli di studio, alla formazione, all’attivita scientifica e all’esperienza professionale
posseduta;

si ritiene, pertanto, di proporre alla direzione aziendale la nomina, come da indicazioni del
Direttore Sanitario, di una commissione esaminatrice nei seguenti componenti:

Presidente: Dr. Francesco CALCATERRA Direttore U.O.C. Cure primarie del Distretto
2 “Alto vicentino”

Componenti: Dr. Gelindo CAPPELLATO Direttore U.O.C. Pneumolog8ia del Presidio
ospedaliero di Bassano
Dr. Antonio DI CAPRIO quale Direttore ad interim dell’U.O.C.
Direzione medica del Presidio ospedaliero di
Bassano

Visti:
I’art. 7, comma 6 e seguenti del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come successivamente modificato
ed integrato, che consente alle Pubbliche Amministrazioni di conferire incarichi individuali, con

contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, anche
universitaria, per esigenze a cui non possono far fronte con personale in servizio;



— il Piano socio sanitario 2019-2023 approvato con legge regionale del Veneto 28 dicembre 2018 n.
48, che ha previsto la possibilita per le Aziende di ricorrere alla conclusione di incarichi di
collaborazione libero professionale per assicurare 1’ordinaria attivita istituzionale di erogazione dei
livelli essenziali di assistenza;

— la lettera J della D.G.R.V. n. 417 del 12 aprile 2022, che consente alle Aziende di disporre
autonomamente per ragioni di carattere eccezionale, connesse alla salvaguardia dei livelli
essenziali di assistenza, il conferimento di incarichi libero professionali o 1’instaurazione di altri
rapporti di lavoro autonomo riconducibili all’articolo 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001, ivi
compresi quelli individuati alla precedente lettera D) ad eccezione degli incarichi dell’articolo 33
del DL 73/2021;

— il regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 206 del 28 febbraio 2018 che disciplina la
procedura selettiva per il conferimento degli incarichi di collaborazione di lavoro autonomo.

Tutto cio premesso, nell’attestare 1’avvenuta regolare istruttoria anche in ordine alla compatibilita con
la vigente legislazione statale e regionale, il Direttore f.f. dell’Unita operativa complessa “Gestione
risorse umane”, in qualita di dirigente responsabile del procedimento, propone di provvedere
all’ammissione del candidato che ha presentato domanda di partecipazione all’avviso di procedura
selettiva di cui al bando n. 45/2022 e alla conseguente nomina della commissione esaminatrice.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione del Responsabile del procedimento e ritenuto di farla propria;

Vista [’attestazione del responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Visto P’art. 32 della L.R. 9/9/99, n. 46 recante disposizioni sul controllo degli atti delle
Aziende Sanitarie;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di ammettere all’avviso pubblico di procedura selettiva di cui al bando n. 45/2022, per la selezione
di un medico specialista in malattie dell’apparato respiratorio (ovvero in disciplina equipollente o
affine) il dr. Mauro SCATASTA, unico candidato ad aver presentato la domanda di partecipazione
alla selezione;

2. di nominare la commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di cui trattasi come segue:

Presidente: Dr. Francesco CALCATERRA Direttore ad interim dell’U.O.C. Distretto 2
“Alto vicentino”

Componenti: Dr. Gelindo CAPPELLATO Direttore U.O.C. Pneumolog8ia del Presidio
ospedaliero di Bassano

Dr. Antonio DI CAPRIO quale Direttore ad interim dell’U.O.C.
Direzione medica del Presidio ospedaliero di
Bassano



3. di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane le incombenze derivanti dall’esecuzione della
presente deliberazione

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione nr. 43 del 27.01.2010.
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