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Il Dirigente, Direttore f.f. della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Cristiano Galizian
__________________________________________________________________________________

Il Direttore f.f. dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” riferisce che:

 con deliberazione n. 88 del 24 gennaio 2022 sono state indette le procedure di selezione, per soli 
titoli, per la formazione di una graduatoria utilizzabile per l’assunzione mediante contratto di 
lavoro a tempo determinato di tecnici sanitari di laboratorio biomedico (collaboratori professionali 
sanitari - categoria “D”);

 con il suddetto provvedimento si è dato atto che:

 l’Azienda non disponeva di graduatoria di concorso pubblico alla quale attingere per soddisfare 
il fabbisogno di tecnici di laboratorio né risultavano disponibili graduatorie a eventuale 
disposizione delle altre Aziende del Servizio sanitario regionale ai sensi dell’articolo 3, comma 
61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;

 sono state avviate per mezzo dell’Azienda Zero le nuove procedure di concorso pubblico per 
l’assunzione di tecnici sanitari di laboratorio biomedico a tempo indeterminato (cfr. la 
deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 945 del 28 dicembre 2021);

 il bando dell’avviso (n. 4/2022) è stato pubblicato per estratto nel bollettino ufficiale della Regione 
del Veneto n. 17 del 4 febbraio 2022 nonché, integralmente, sul sito aziendale; esso prevede che il 
termine di scadenza per la presentazione delle candidature resti aperto per un periodo di quattro 
mesi dalla data di pubblicazione nel BUR prevedendo quattro scadenze intermedie al 24 febbraio 
2022, al 16 marzo 2022, al 25 aprile 2022 e al 4 giugno 2022; ad ogni scadenza sono formulate 
periodiche graduatorie dei candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione 
entro il termine indicato;

 con deliberazione n. 492 del 18 marzo 2022 sono stati assunti i provvedimenti inerenti la nomina 
della relativa commissione esaminatrice;

 con deliberazione n. 582 del 29 marzo 2022 è stata approvata la graduatoria relativa alla prima 
scadenza prevista dal bando ed è stata disposta la conseguente assunzione a tempo determinato 
degli aventi diritto a garanzia della temporanea copertura dei posti vacanti per i quali l’Azienda 
dispone delle previste autorizzazioni all’assunzione di nuovo personale ai sensi delle vigenti 
disposizioni della deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 417 del 12 aprile 2022;

 soltanto quattro dei ventuno candidati collocati nella graduatoria hanno tuttavia perfezionato le 
relative assunzioni;

 nelle more del tempo sin qui intercorso, è stato altresì espletato il concorso pubblico bandito 
dall’Azienda Zero (il sito dell’Azienda Zero riporta il calendario delle prove del concorso 
pubblicato il 27 aprile 2022, con la convocazione dei candidati per i giorni 18 maggio 2022 – 
prova scritta e pratica – e per i giorni 25, 26 e 30 maggio – prove orali);

 atteso che l’espletamento del concorso avrebbe comportato la sovrapposizione dei candidati delle 
graduatorie dell’avviso e del concorso sui medesimi posti disponibili, la Direzione delle 
professioni sanitarie ha preceduto i lavori della commissione di valutazione delle domande relative 
alle scadenze dell’avviso che erano nel frattempo maturate, con l’interpello informale di tutti i 
concorrenti, confermando che, in attesa dell’imminente esito del concorso dell’Azienda Zero, 



nessuno di coloro che avevano presentato domanda di partecipazione alla seconda e alla terza 
scadenza dell’avviso aveva manifestato disponibilità all’assunzione a tempo determinato;

 in data 10 giugno 2022 è stata pubblicata la graduatoria finale del concorso pubblico approvata con 
deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 393, che si è concluso per l’Azienda con 
la formazione di una graduatoria di soli sei candidati idonei, incapiente rispetto al maggior 
fabbisogno di tecnici di laboratorio a tempo indeterminato dell’Azienda (il concorso era stato 
bandito per la copertura di almeno tredici posti già all’epoca vacanti; nelle more del concorso sono 
state acquisite altre sei autorizzazioni, per un totale di venti posti vacanti a tempo indeterminato); 
con deliberazione n. 1168 del 21 giugno 2022 l’Azienda ha pertanto provveduto all’assunzione dei 
sei tecnici di laboratorio a tempo indeterminato collocati nella graduatoria del concorso pubblico 
dell’Azienda Zero;

 con deliberazione n. 1167 del 21 giugno 2022 è stata approvata la graduatoria relativa alla seconda 
scadenza del bando dell’avviso e con deliberazione n. 1169 in pari data è stata disposta 
l’assunzione a tempo determinato dei candidati aventi diritto; nessuno di essi ha perfezionato 
l’assunzione a tempo determinato;

 in data 8 luglio 2022 si è nuovamente riunita la commissione esaminatrice dell’avviso pubblico in 
parola al fine di completare i lavori e procedere alla formazione delle graduatorie dei candidati che 
hanno presentato valida domanda di partecipazione all’avviso pubblico rispettivamente alla terza e 
quarta scadenza del 25 aprile 2022 e del 4 giugno 2022;

 alla terza scadenza prevista dal bando dell’avviso pubblico (25 aprile 2022) risultano aver 
concluso l’iscrizione i seguenti undici candidati che risultano tutti in possesso dei requisiti di 
partecipazione previsti:

CANDIDATO AMMESSO NATO IL

 BUCCOLIERO DANIELA 12/02/1964

 CAMPOCHIARO CARMELA 16/09/1992

 DE STEFANO LAURA 02/02/1985

 GALLO PASQUALE 16/07/1970

 GALLOSO FEDERICA 29/09/1998

 LA PLACA RICCARDO 24/09/1998

 NASCIANO RAFFAELLA 26/01/1985

 NERO OLIMPIA 13/12/1987

 RUBINO MARIO 23/11/1999

 SCOLAMACCHIA VITTORIA 10/06/1991

 TROMBETTA GIULIANO 20/09/1989

 alla quarta scadenza prevista dal bando dell’avviso pubblico (4 giugno 2022) risultano aver 
concluso l’iscrizione i seguenti ventidue candidati; per diciannove di essi è stato accertato il 
possesso dei requisiti di partecipazione previsti; al contrario, tre candidati non sono stati ammessi 
alla selezione, per le motivazioni indicate a margine di ciascuno:

CANDIDATO AMMESSO NATO IL

 ALIUZZI  MARICA 19/09/1999

 AURELI  ANDREA VALERIO 17/09/1992

 BASSONI  MARIA RITA 19/06/1996

 BUCARINI  GIUSEPPE 15/03/1964



 BUCCOLIERO  DANIELA 12/02/1964

 COMPAGNONE  TERESA 09/05/1987

 DE STEFANO  LAURA 02/02/1985

 DI IANNI  FLAVIA 02/10/1996

 DI MAGGIO  GIUSEPPE 01/10/1996

 DI MAURO  ENZO 14/11/1980

 DIANA  JACOPO 22/05/1988

 FATTIZZO  SALVATORE ANDREA 12/09/1999

 IZZO  ANNA 09/08/1996

 LELLA  LUCIA 16/02/1965

 MAURIELLO  ELENA 02/09/1983

 PESCE  FRANCESCA 10/04/1989

 RICCI  GIUSEPPE 27/08/1995

 TALLINI  ALESSANDRA 29/08/1999

 TEDESCO  LUCA 29/02/1992

CANDIDATO NON AMMESSO NATO IL Motivazione

DOTRO  FRANCESCO 17/07/1996 Il candidato non risulta in possesso dei 
requisiti specifici richiesti dal bando

LOIZZO  NUNZIA 11/05/1971 Il candidato non ha rispettato le modalità 
previste dal bando per la presentazione della 
domanda 

RAGOZZO  VELIA 11/10/1962 Il candidato non risulta in possesso dei 
requisiti specifici richiesti dal bando

 all’esito dei lavori compiuti l’8 luglio 2022, la commissione esaminatrice ha rassegnato il verbale 
della selezione (conservato agli atti della procedura selettiva) dal quale risultano le valutazioni 
effettuate in merito al punteggio attribuito sulla base dei titoli presentati dai candidati e le seguenti 
graduatorie finali dei concorrenti ammessi all’avviso:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
(3^ scadenza 25 aprile 2022)

POSIZ. CANDIDATO NATO IL PUNTI
1 GALLO PASQUALE 16/07/1970 7,000
2 SCOLAMACCHIA VITTORIA 10/06/1991 2,691
3 BUCCOLIERO DANIELA 12/02/1964 2,341
4 DE STEFANO LAURA 02/02/1985 2,194
5 CAMPOCHIARO CARMELA 16/09/1992 0,835
6 TROMBETTA GIULIANO 20/09/1989 0,300
7 NASCIANO RAFFAELLA 26/01/1985 0,283
8 RUBINO MARIO 23/11/1999 0,000
9 GALLOSO FEDERICA 29/09/1998 0,000

10 LA PLACA RICCARDO 24/09/1998 0,000
11 NERO OLIMPIA 13/12/1987 0,000



GRADUATORIA FINALE DI MERITO
(4^ scadenza 4 giugno 2022)

POSIZ. CANDIDATO NATO IL PUNTI
1 BUCARINI GIUSEPPE 15/03/1964 8,500
2 TEDESCO LUCA 29/02/1992 3,125
3 MAURIELLO ELENA 02/09/1983 3,045
4 DI MAGGIO GIUSEPPE 01/10/1996 2,625
5 BUCCOLIERO DANIELA 12/02/1964 2,509
6 DE STEFANO LAURA 02/02/1985 2,233
7 PESCE FRANCESCA 10/04/1989 2,123
8 IZZO ANNA 09/08/1996 1,471
9 BASSONI MARIA RITA 19/06/1996 1,000

10 RICCI GIUSEPPE 27/08/1995 0,800
11 DIANA JACOPO 22/05/1988 0,583
12 COMPAGNONE TERESA 09/05/1987 0,557
13 DI IANNI FLAVIA 02/10/1996 0,500
14 LELLA LUCIA 16/02/1965 0,383
15 DI MAURO ENZO 14/11/1980 0,250
16 ALIUZZI MARICA 19/09/1999 0,167
17 TALLINI ALESSANDRA 29/08/1999 0,164
18 FATTIZZO SALVATORE ANDREA 12/09/1999 0,000
19 AURELI ANDREA VALERIO 17/09/1992 0,000

 l’articolo 18 del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 con le successive 
modificazioni intervenute, “Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale non 
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” prevede che il Direttore generale, riconosciutane la 
regolarità, approva gli atti del concorso.

Visti:

 il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 con le successive modificazioni intervenute, “Regolamento 
recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale”;

 l’articolo 1, comma 2, del regolamento regionale 15 settembre 2017, n. 3 recante “Modalità di 
gestione delle procedure selettive del comparto sanità da parte di Azienda Zero ai sensi 
dell’articolo 1, comma 1, lettera g), punto 2, della legge regionale 25 ottobre 2016, n. 19”;

 il Regolamento approvato con deliberazione dell’incorporata Azienda U.L.S.S. 4 “Alto Vicentino” 
n. 127 di reg. del 5 febbraio 2015.

Tutto ciò premesso, il Direttore f.f. dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” 
conclude la propria relazione e, attesta la regolarità dell’istruttoria quanto alla compatibilità con la 
vigente normativa nazionale e regionale, propone al Direttore generale di adottare i provvedimenti in 
merito alla terza e quarta scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione 
all’avviso pubblico per la formazione di una graduatoria alla quale attingere per l’assunzione di 
tecnici sanitari di laboratorio biomedico (collaboratori professionali sanitari – categoria “D”) 
mediante contratto di lavoro a tempo determinato.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;



Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Visto l’art. 32 della L.R. 9.9.1999 n. 46, recante disposizioni sul controllo degli atti delle 
Aziende Sanitarie;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare ai sensi dell’articolo 18 del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 
220, per le ragioni esposte nelle premesse, gli atti della selezione effettuata con attribuzione di 
punteggio relativa ai soli titoli presentati dai candidati e il verbale della commissione esaminatrice 
in data 8 luglio 2022, relativamente alle domande di partecipazione pervenute nell’ambito 
dell’avviso pubblico di cui al bando n. 4/2022 alla terza scadenza del 25 aprile 2022 e alla quarta 
scadenza del 4 giugno 2022;

2. di dare atto che i tre candidati Francesco Dotro, Nunzia Loizzo e Velia Ragozzo sono esclusi dalla 
partecipazione alla selezione di cui trattasi, per le ragioni indicate nella motivazione del 
provvedimento;

3.  di approvare ai sensi dell’articolo 18 del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, 
n. 220 le seguenti graduatorie finali dei candidati idonei con i relativi punteggi attribuiti dalla 
competente commissione esaminatrice:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
(3^ scadenza 25 aprile 2022)

POSIZ. CANDIDATO NATO IL PUNTI
1 GALLO PASQUALE 16/07/1970 7,000
2 SCOLAMACCHIA VITTORIA 10/06/1991 2,691
3 BUCCOLIERO DANIELA 12/02/1964 2,341
4 DE STEFANO LAURA 02/02/1985 2,194
5 CAMPOCHIARO CARMELA 16/09/1992 0,835
6 TROMBETTA GIULIANO 20/09/1989 0,300
7 NASCIANO RAFFAELLA 26/01/1985 0,283
8 RUBINO MARIO 23/11/1999 0,000
9 GALLOSO FEDERICA 29/09/1998 0,000

10 LA PLACA RICCARDO 24/09/1998 0,000
11 NERO OLIMPIA 13/12/1987 0,000

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
(4^ scadenza 4 giugno 2022)

POSIZ. CANDIDATO NATO IL PUNTI
1 BUCARINI GIUSEPPE 15/03/1964 8,500
2 TEDESCO LUCA 29/02/1992 3,125
3 MAURIELLO ELENA 02/09/1983 3,045
4 DI MAGGIO GIUSEPPE 01/10/1996 2,625
5 BUCCOLIERO DANIELA 12/02/1964 2,509



6 DE STEFANO LAURA 02/02/1985 2,233
7 PESCE FRANCESCA 10/04/1989 2,123
8 IZZO ANNA 09/08/1996 1,471
9 BASSONI MARIA RITA 19/06/1996 1,000

10 RICCI GIUSEPPE 27/08/1995 0,800
11 DIANA JACOPO 22/05/1988 0,583
12 COMPAGNONE TERESA 09/05/1987 0,557
13 DI IANNI FLAVIA 02/10/1996 0,500
14 LELLA LUCIA 16/02/1965 0,383
15 DI MAURO ENZO 14/11/1980 0,250
16 ALIUZZI MARICA 19/09/1999 0,167
17 TALLINI ALESSANDRA 29/08/1999 0,164
18 FATTIZZO SALVATORE ANDREA 12/09/1999 0,000
19 AURELI ANDREA VALERIO 17/09/1992 0,000

4. di delegare l’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” alla pubblicazione della 
graduatoria degli idonei sul bollettino ufficiale della Regione del Veneto nonché sul sito internet 
dell’Azienda;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione nr. 43 del 27.01.2010.
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