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Il Dirigente, Direttore f.f. dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cristiano Galizian

__________________________________________________________________________________

Il Direttore f.f. dell'Unità operativa complessa Gestione Risorse Umane relaziona quanto segue.

Premesso che:

- con nota prot. n. 124345 del 15 luglio 2021 l’Azienda U.L.S.S. n. 9 “Scaligera” ha comunicato di 
aver accolto, a seguito dell’espletamento di avviso di mobilità volontaria il cui esito è stato 
approvato con provvedimento n. 510 del 9 luglio 2021, la domanda di trasferimento della dott.ssa 
Michela FRANCESCHI dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda U.L.S.S. in qualità 
di dirigente farmacista nella disciplina di farmacia territoriale;

- con nota prot. n. 61511 del 21 luglio 2021 la dott.ssa Michela FRANCESCHI, in servizio presso 
l’Unità operativa complessa “Assistenza Farmaceutica” del Distretto 2 “Alto vicentino” ha 
chiesto il nulla osta al trasferimento in oggetto ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165;

- con nota n. 71840 di prot. dell’1 settembre 2021 l’Azienda ha comunicato all’U.L.S.S. 9 
“Scaligera” e all’interessata dott.ssa Michela FRANCESCHI di riservare la concessione del nulla 
osta alla mobilità volontaria all’acquisizione di un nuovo farmacista a garanzia del relativo turn 
over;

- con nota n. 80181 di prot. del 14 aprile 2022 (acquisita al n. 34667 del protocollo dell’Azienda in 
pari data), l’U.L.S.S. “Scaligera” ha espresso disponibilità alla definizione della decorrenza della 
mobilità della dott.ssa FRANCESCHI alla data dell’1 ottobre 2022;

- a seguito di richiesta di utilizzo di eventuali graduatorie di altre Aziende del Servizio sanitario 
regionale trasmessa ai sensi dell’articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, è 
stata acquisita l’autorizzazione dell’Azienda Zero all’utilizzo della graduatoria del concorso 
pubblico per dirigente farmacista nella disciplina di farmacia territoriale approvata con 
deliberazione del Direttore generale dell’Azienda Zero n. 918 del 24 dicembre 2021 (cfr. la nota 
dell’Azienda Zero n. 4503 di prot. del 18 febbraio 2022 acquisita al n. 15119 del protocollo 
dell’Azienda in pari data);

- con nota n. 37851 di prot. del 26 aprile 2022 è stato trasmesso il formale interpello ai candidati 
della graduatoria messa a disposizione dall’Azienda Zero e con successiva nota n. 37963 di prot. 
del 27 aprile 2022 è stata acquisita la disponibilità all’assunzione da parte di una candidata 
iscritta alla scuola di specializzazione dell’Università statale di Milano.

Considerato che:

- a seguito dell’acquisizione della disponibilità all’assunzione di un nuovo dirigente farmacista, è 
stato acquisito il parere favorevole del Direttore sanitario alla fissazione della data del 
trasferimento della dott.ssa FRANCESCHI all’Azienda U.L.S.S. n. 9, con proposta di 
perfezionamento della mobilità con decorrenza all’1 ottobre 2022;

- salvo diverso accordo con l’U.L.S.S. 9 “Scaligera” il passaggio diretto della dipendente non 
comporta il trasferimento di eventuali ferie residue per le quali trova comunque applicazione 
l’articolo 5, comma 8, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito con modificazioni dalla 
legge 7 agosto 2012, n. 135 il quale prevede che le ferie, i riposi ed i permessi spettanti al 
personale, anche di qualifica dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche non danno luogo in 
nessun caso alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi;



- il divieto di monetizzazione delle ferie residue all’atto della cessazione del rapporto di lavoro ha 
trovato conferma nella sentenza della Corte costituzionale 23 marzo – 6 maggio 2016, n. 95 la 
quale precisa che esso è finalizzato alla garanzia del diritto costituzionalmente tutelato dei 
lavoratori all’effettivo godimento delle ferie;

- la dichiarazione congiunta n. 2 allegata al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area sanità 
stipulato il 19.12.2019 precisa che “all’atto della cessazione del servizio le ferie non fruite sono 
monetizzabili solo nei casi in cui l’impossibilità di fruire delle ferie non è imputabile o 
riconducibile al dirigente”;

Precisato che:

- il provvedimento di rilascio dell’assenso al trasferimento in mobilità volontaria determina la 
cessazione del periodo di servizio del dipendente interessato presso questa Azienda U.L.S.S. con 
conseguente passaggio diretto del rapporto in capo all’Amministrazione di destinazione;

- dal trasferimento in uscita del dipendente non derivano pertanto oneri a carico del bilancio 
economico dell’Azienda.

Visti e richiamati:

- l’articolo 30 del decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni 
intervenute, riguardante il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

- l’articolo 5, comma 8, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 convertito con modificazioni dalla 
legge 7 agosto 2012, n. 135;

- la sentenza della Corte costituzionale 23 marzo – 6 maggio 2016, n. 95;

- la dichiarazione congiunta n. 2 allegata al C.C.N.L. dell’area sanità stipulato il 19.12.2019.

Per quanto sopra riportato il Direttore f.f. dell'Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” 
in qualità di dirigente responsabile del procedimento propone pertanto di provvedere sulla richiesta 
di rilascio del nulla osta al trasferimento in mobilità volontaria all’Azienda U.L.S.S. n. 9 
“Scaligera” pervenuta dalla dipendente  dott.ssa Michela FRANCESCHI.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di concedere alla dr.ssa Michela FRANCESCHI, in conformità all’esito dell’istruttoria esposta 
nelle premesse del provvedimento, il nulla osta di questa Azienda U.L.S.S. al trasferimento in 
mobilità volontaria all’Azienda U.L.S.S. 9 “Scaligera” in qualità di dirigente farmacista nella 
disciplina di farmacia territoriale;

2. di fissare la decorrenza del trasferimento all’1 ottobre 2022;

3. di precisare, per le ragioni esposte nelle premesse, che trova applicazione l’art. 5, comma 8, del 
decreto-legge n. 95/2012 (convertito dalla legge n. 135/2012) il quale prevede che le ferie, i 
riposi ed i permessi spettanti al personale delle amministrazioni pubbliche non danno luogo in 
nessun caso alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi;



4. di delegare l’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” all’esecuzione del 
provvedimento;

5. di precisare che dall’adozione del provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio 
economico dell’Azienda;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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