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1l Dirigente, Direttore ff. della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Cristiano Galizian

11 Direttore f.f. dell’Unita operativa complessa “Gestione Risorse Umane” riferisce che:

- con la deliberazione n. 1082 del 10 giugno 2022 1’ Azienda ha disposto 1’avvio delle procedure di
stabilizzazione del personale a tempo determinato in possesso dei requisiti di cui all’articolo 20,
comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, per la copertura di tre posti a tempo
indeterminato di assistente amministrativo (categoria “C”), salva eventuale successiva
rivalutazione del fabbisogno;

- con la medesima deliberazione ¢ stata disposta — tra I’altro - la proroga non oltre il 31 gennaio
2023, ai sensi del comma 8 dell’articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017, nelle more
dell’espletamento delle procedure di cui sopra e a garanzia della continuita e del buon andamento
dei servizi amministrativi dell’ Azienda, del termine del contratto di lavoro a tempo determinato di
Alessandro LUCIA, dipendente assistente amministrativo, salva ’ipotesi del recesso anticipato
con il preavviso previsto dall’articolo 58, comma 4, del C.C.N.L. 21.5.2018 nel caso di immissione
in servizio degli aventi diritto ai posti a tempo indeterminato che intervenga prima della scadenza
del termine di proroga del contratto;

- il dott. Alessandro LUCIA presta servizio con assegnazione della sede di lavoro presso 1’Area
Sanita e Sociale della regione del Veneto — Direzione “Prevenzione, sicurezza alimentare
veterinaria” giusta la precedente deliberazione n. 2341 del 30 dicembre 2021;

- connota n. 319019 di prot. del 19 luglio 2022 (acquisita al n. 64693 del protocollo dell’Azienda in
pari data) il Direttore generale dell’Area Sanita e Sociale ha chiesto di confermare I’assegnazione
del dott. Alessandro LUCIA agli Uffici regionali della Direzione “Prevenzione, sicurezza
alimentare veterinaria” fino al 31 dicembre 2022;

- gli oneri stipendiali e gli oneri fiscali e previdenziali indiretti sostenuti dall’Azienda durante il
periodo di assegnazione sono integralmente sostenuti con 1’apposito finanziamento messo a
disposizione dalla regione del Veneto per la realizzazione delle attivita del programma di
“Controllo e lotta alla tubercolosi e implementazione dell offerta del test HIV per la riduzione dei
late presenter”, il cui utlizzo ¢ stato prorogato fino al 31 dicembre 2022 con il decreto del
dirigente regionale della suddetta Direzione “Prevenzione, sicurezza alimentare veterinaria” n. 26
del 23 giugno 2022.

Tutto cio premesso, nell’attestare I’avvenuta regolare istruttoria anche in ordine alla compatibilita con
la vigente legislazione statale e regionale, il Direttore f.f. dell’Unita operativa complessa “Gestione
risorse umane”, in qualita di dirigente responsabile del procedimento, propone di provvedere sulla
richiesta pervenuta dal Direttore generale dell’Area Sanita e Sociale, avente ad oggetto la proroga fino
al 31 dicembre 2022 1’assegnazione della sede di lavoro del dott. Alessandro LUCIA agli Uffici
regionali della Direzione “Prevenzione, sicurezza alimentare veterinaria” con integrale onere a carico
dell’apposito finanziamento regionale.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione del Responsabile del procedimento;
Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e

regolamentare;

Visto I’art. 32 della L.R. 9.9.1999 n. 46, recante disposizioni sul controllo degli atti delle



Aziende Sanitarie;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di confermare, in accoglimento della richiesta del Direttore generale dell’Area Sanita e Sociale e
in aggiornamento del testo della precedente deliberazione n. 1082 del 10 giugno 2022,
I’assegnazione della sede di lavoro del dott. Alessandro LUCIA presso gli Uffici dell’Area Sanita
e Sociale della regione del Veneto, a tempo pieno dal giorno 8 luglio 2022 e fino al giorno 31
dicembre 2022 (compreso);

2. di aggiomare conseguentemente 1’impegno di spesa previsto dalla deliberazione n. 1082/2022
dando atto che 1’onere derivante dalla proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato del dott.
Alessandro LUCIA dall’8 luglio 2022 al 31 dicembre 2022, preventivato in complessivi euro
14.900,00 circa, sara integralmente imputato all’apposito finanziamento regionale del programma
di “Controllo e lotta alla tubercolosi e implementazione dell offerta del test HIV per la riduzione
dei late presenter”, il cui utlizzo ¢ stato prorogato fino al 31 dicembre 2022 con il decreto del
dirigente regionale della suddetta Direzione “Prevenzione, sicurezza alimentare veterinaria” n. 26
del 23 giugno 2022;

3. di confermare, per quanto non diversamente disposto con il presente provvedimento, il contenuto
della precedente deliberazione n. 1082/2022;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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