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1l Dirigente, Direttore ff. della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Cristiano Galizian

I1 Direttore f.f. della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce che:

— Dart. 15, comma 5, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, nr. 502 e s.m.i., prevede che i
Dirigenti del Ruolo Sanitario siano soggetti “a una valutazione al termine dell'incarico, attinente
alle attivita professionali, ai risultati raggiunti ed al livello di partecipazione ai programmi di
formazione continua, effettuata dal Collegio Tecnico”;

— il giorno 26 settembre 2022 scadra 1’incarico dirigenziale di Responsabile della U.O.S. Eta
Evolutiva — Codice B2 conferito, a seguito di avviso interno, al Dirigente Psicologo a tempo
indeterminato e a rapporto esclusivo, afferente alla U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e
Consultori del Distretto 1 Bassano, dott. Piergiorgio ZANCATO;

— con deliberazione della Giunta Regionale del Veneto nr. 1969 del 06 dicembre 2016 con la quale ¢
stato approvato il protocollo d’intesa sottoscritto il 24 novembre 2016 dall’Assessore alla Sanita e
Programmazione Socio Sanitaria e dalle rappresentanze regionali delle Organizzazioni Sindacali
riguardante i primi interventi in materia di personale alla luce della L.R. 25 ottobre 2016, nr. 19,
con il quale le parti si sono impegnate a garantire che i contratti integrativi, gli accordi e i
regolamenti oggetto di relazioni sindacali delle Aziende U.L.SS. soppresse e incorporanti
mantengano la loro efficacia in attesa della stipula dei nuovi contratti integrativi e accordi
aziendali;

— i criteri generali che informano i sistemi di valutazione delle attivita professionali, delle prestazioni
e delle competenze organizzative dei Dirigenti, nonché dei relativi risultati raggiunti, sono stati
definiti dal Contratto Collettivo Integrativo Aziendale dell’Azienda incorporante U.L.SS. 3 in
attuazione del C.C.N.L. 08.06.2000 dell’ Area della Dirigenza Spta, sottoscritto il 21.12.2007.

Considerato che il suindicato Dirigente Psicologo, ¢ stato sottoposto alla valutazione di prima istanza
che si € conclusa positivamente e che risulta necessario procedere alla costituzione del Collegio
Tecnico incaricato della valutazione di seconda istanza, tenuto conto anche delle indicazioni
contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanita - triennio 2016-2018 e nel
Regolamento Aziendale per I’individuazione, la graduazione e l’attribuzione degli incarichi della
Dirigenza Sanitaria adottato con deliberazione nr. 1387 di reg. del 28 ottobre 2020;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Visto l'art. 32 delle L.R. 09.09.1999, nr. 46, recante disposizioni sul controllo degli atti delle
Aziende Sanitarie;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di costituire il seguente Collegio Tecnico per la valutazione di seconda istanza del Dirigente
Psicologo, dott. Piergiorgio Zancato, relativamente alla scadenza, alla data del 26 settembre 2022,
dell’incarico di Responsabile della U.O.S. “Eta Evolutiva” afferente alla U.O.C. Infanzia
Adolescenza Famiglia e Consultori del Distretto 1 Bassano:



Presidente: dott. Emanuele BARBIERATO — Direttore del Distretto 1 Bassano - Azienda
U.L.S.S. 7 Pedemontana;

Componenti: dott.ssa Lorena BERGOZZA — Direttore f.f. U.O.C. Infanzia Adolescenza
Famiglia e Consultori del Distretto 2 “Alto Vicentino” Azienda U.L.S.S. 7
Pedemontana;

dott.ssa Romina CALGARO — Responsabile U.O.S. Eta Evolutiva del
Distretto 2 Alto Vicentino - Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana;

Segretario:  Maria Vania Stocchero — Collaboratore Amministrativo Professionale — Categoria
“D” — Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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