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1l Dirigente, Direttore della U.O.C. Affari Generali, nonché Responsabile del Procedimento, attesta
che la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente
normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Paola Dalla Zuanna

11 Direttore dell’UOC Affari Generali relaziona quanto segue.

Premesso che in data 02.08.2022, con nota prot. n. 68792, ¢ pervenuta a questa Azienda da parte
dell’ente di formazione professionale ENAIP Veneto Impresa Sociale di Bassano del Grappa la
richiesta di disponibilita ad accogliere i corsisti del Corso per Operatori Socio Sanitari (OSS) del
Progetto 51-1-1253-2021, stipulando apposita convenzione;

Premesso altresi che detto progetto si situa in prossimita dell’inizio di un nuovo percorso
formativo per operatori socio sanitari (OSS), realizzato nell’ambito della L.R. 20 del 16.08.2001 —
DGR n.1253 del 14.09.2021, previsto per n. 22 studenti, indicati in apposito elenco, agli atti;

Preso atto altresi che 1’inizio del tirocinio ¢ programmato per il 5 settembre 2022 e la conclusione
¢ prevista entro il 16 ottobre 2022 e comunque per tutta la durata del Progetto 51-1-1253-2021, sopra
citato;

Dato atto che per la stipula della nuova convenzione ¢ stato acquisito il parere positivo dalla
Direzione delle Professioni Sanitarie, agli atti;,

Considerate le positive esperienze maturate in occasione dei precedenti tirocini organizzati con
I’Ente di Formazione presso le strutture di questa Azienda e valutati tali tirocini validi strumenti di
formazione per i giovani studenti, nonché una risorsa per 1’ Azienda;

Tutto cid premesso, si propone di approvare lo schema di convenzione con I’ENAIP Veneto i.s., il cui
testo ¢ parte integrante e sostanziale della presente proposta.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;
Ritenuto di stipulare la convenzione in premessa citata;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, lo schema di convenzione con I’ENAIP
Veneto i.s., allegato al presente atto come parte integrante, relativo allo svolgimento del tirocinio
pratico per Operatore Socio Sanitario presso le strutture di questa Azienda, con validita pari alla
durata del Progetto 51-1-1253-2021, a decorrere dalla data della sottoscrizione;

2. di dare atto che nessun onere aggiuntivo, di alcun genere, gravera su questa azienda per
I’effettuazione dei predetti tirocini e che per gli aspetti funzionali e organizzativi i tirocinanti, con i
quali non viene instaurato alcun rapporto di lavoro subordinato, faranno capo a specifici tutor;



. di dare atto che I’Istituto assicura i tirocinanti contro gli infortuni presso 'INAIL, nonché per la
Responsabilita Civile verso terzi;

. di dare atto che I’inizio del tirocinio ¢ programmato per il 5 settembre 2022 e la conclusione ¢
prevista entro il 16 ottobre 2022 e comunque per tutta la durata del Progetto 51-1-1253-2021;

. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ex art. 23 del D.Lgs.
33/2013;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.



; I Convenzione di tirocinio curriculare

Percorsi formativi per Operatore Socio Sanitario
ENAIP (DGR n. 1253 del 14/09/2021)

Tra

il dott. Giorgio Sbrissa, nato a PADOVA (PD) il 23/01/1965, come da formale incarico conferito in
data 05/12/2014 in qualita di legale rappresentante di ENAIP VENETO i.s. con sede legale in
PADOVA Via Ansuino Da Forli 64/a Telefono 049 8658911, Fax 0257766980, E-mail
direzione@enaip.veneto.it PEC enaipveneto.accreditamento@legalmail.it C.F. 92005160285 — P.I.
02017870284, domiciliato per la carica in Via Ansuino Da Forli 64/a 35134 PADOVA,

e

il dott. Carlo Bramezza, nato a Treviso (TV) il 04.05.1967, in qualita di Direttore Generale
dellAzienda USSL n. 7 “Pedemontana”, Via Dei Lotti n°40 - Bassano del Grappa (VI) C.F. e P.I
00913430245;

premesso che

- la Regione Veneto, con Legge Regionale n. 20 del 16 agosto 2001 e successive integrazioni,
ha istituito la figura di Operatore Socio Sanitario;
- la suddetta legge stabilisce che la programmazione dell’'offerta formativa risulti coerente con
il fabbisogno professionale puntualmente determinato;
- con DGR n. 3911 del 31.12.2001 & stato regolamentato il percorso formativo per Operatore
Socio Sanitario;
- il percorso formativo per il rilascio della qualifica & sinteticamente cosi strutturato:
durata del corso fino a diciotto mesi, per un monte ore complessivo non inferiore a 1000
ore, di cui 480 di teoria e 520 ore di tirocinio, da svolgersi presso le strutture e i servizi
in cui & prevista la figura professionale dell’Operatore Socio-Sanitario;
articolazione del percorso formativo in moduli didattici, di base e professionalizzanti,
suddiviso tra ore di lezione teoriche e di tirocinio;
- con DGR n. 1253 del 14/09/2021, la Regione Veneto ha approvato un bando per la
realizzazione di percorsi formativi per Operatore Socio Sanitario
- il suddetto bando prevede un tirocinio obbligatorio di 520 ore con la seguente articolazione:

e 80 ore in unita di degenza ospedaliera e/o strutture di ricovero intermedie (Ospedali
di comunita, Unita riabilitative, Hospice);

e 280 ore in strutture per anziani: case di riposo, R.S.A., strutture semiresidenziali;

e 160 ore suddivise in due esperienze di n. 80 ore ciascuna, presso strutture e servizi
afferenti alle aree disabilita, integrazione sociale e scolastica, assistenza domiciliare,
salute mentale.

- il tirocinio non pud configurarsi come sostitutivo delle attivita lavorative del personale in
servizio né considerarsi come attivita di servizio per il personale dipendente;

- con DDR n. 1129 del 07/10/2021 ENAIP Veneto — Sede di Bassano del Grappa Via Cristoforo
Colombo n°94 , ha ottenuto dalla Regione Veneto l'attivazione di n. 1 corso per Operatore
Socio Sanitario per n. 22 utenti (Progetto 51-1-1253-2021);

si conviene e si stipula quanto segue

Art 1
Ai sensi della DGR n. 1253 del 14/09/2021 e del Decreto n. 68 del 16.05.2022 del Direttore generale
dell’Area Sanita e Sociale, 'AULSS n. 7 si impegna ad accogliere presso le proprie strutture
territoriali e ospedaliere i tirocinanti; in particolare i tirocini si svolgeranno presso le seguenti strutture:

- le UU.OO. di degenza ospedaliera;
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- le strutture ed i servizi territoriali afferenti alle seguenti aree: disabilita, salute mentale e
assistenza domiciliare;

n. 22 soggetti, come da elenco nominativo allegato, in tirocinio di formazione ed orientamento su
proposta di ENAIP VENETO, soggetto promotore, da svolgersi dopo la completa frequenza dei
moduli:

e Salute e sicurezza sul lavoro

e Primo soccorso
e rilascio dei relativi attestati.

Art 2
Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi della DGR n. 1816 del 07/11/2017, non costituisce
rapporto di lavoro.

Art 3
L’ENAIP Veneto, provvedera a rifornire i corsisti degli indumenti da lavoro per lo svolgimento delle
funzioni previste per la figura professionale degli OSS, impegnandosi a provvedere ai cambi e alla
sterilizzazione degli stessi.

Art. 4

ENAIP provvedera alla copertura assicurativa dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro (polizza
INAIL numero: 92837744) e la responsabilita civile per quanto concerne danni a cose o persone
che dovessero derivare dal loro comportamento durante l'attivita di tirocinio utenti (polizza numero:
400890395 Compagnia GENERALI).

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, TAULSS n. 7 si impegna a segnalare entro
24 ore l'evento a ENAIP Veneto, che provvedera quindi alle dovute comunicazioni agli istituti
assicurativi.

ENAIP Veneto garantisce gli accertamenti sanitari previsti dalla DGR n. 1253 del 14/09/2021.

Art. 5
Per ciascun tirocinante inserito, TAULSS n. 7 si impegna a definire, in accordo con ENAIP Veneto,
il piano delle attivita previste (attivita, strutture interessate e tempi di presenza) coerentemente con
quando previsto dall’All. A al Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale n. 68 del
16.05.2022, allegato alla presente convenzione.
L’AULSS n. 7 si impegna a definire e comunicare a ENAIP Veneto i nominativi del referente
organizzativo, del tutor e della guida di tirocinio aziendali per ciascun tirocinante.
Il piano di attivita sara soggetto ad una revisione settimanale o comunque coerente con le modalita
di programmazione del lavoro presso la struttura ospitante. L'AULSS n. 7 si impegna a comunicare
periodicamente a ENAIP Veneto i piani delle attivita previste.

Art. 6

Per documentare la effettiva presenza dei tirocinanti in azienda gli stessi provvederanno a firmare
appositi fogli di presenze vidimati e sottoscritti dal tutor aziendale e dai tutor durante le visite
periodiche.

Durante la realizzazione dei tirocini nelle U.O. ospedaliere e nei servizi territoriali dellAULSS n. 7, i
tirocinanti si atterranno al rispetto delle norme del CCNL ed ai regolamenti interni dell’'azienda e del
segreto professionale in relazione alle attivita che saranno chiamati a svolgere. Qualora vengano
accertati comportamenti di non osservanza di quanto sopra da parte dei tirocinanti, il tirocinio verra
sospeso dopo comunicazione al tutor incaricato da ENAIP Veneto.

Art. 7
L’AULSS n. 7 si impegna ad attuare tutte le misure di tutela della salute e della sicurezza e
prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavoro essendo i tirocinanti tra i soggetti destinatari del
Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i.
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L’ENAIP Veneto garantisce la formazione dei tirocinanti rispetto ai rischi associati alle attivita svolte
in azienda.

Art. 8
L’ENAIP Veneto, tramite il proprio tutor, verifichera il regolare svolgimento dei tirocini assicurando
la massima disponibilita ad affrontare eventuali problemi che sorgessero nel corso dei tirocini. La
Direzione Formazione e Istruzione, congiuntamente con I'lspettorato Territoriale del Lavoro potranno
effettuare visite di verifica inerenti le modalita di svolgimento dell'attivita di tirocinio.

Art. 9
La presente convenzione avra durata pari alla durata del progetto 51-1-1253-2021 a decorrere dalla
data della sottoscrizione.

Art. 10
Per qualsiasi controversia inerente la presente convenzione, il foro competente € quello di Padova.

Art. 11

Le parti si impegnano a trattare i dati e le informazioni acquisite per I'esecuzione del presente
protocollo di intesa/convenzione/contratto nel rispetto del regolamento UE 2016/679.

Luogo e data

Il Legale Rappresentante Il Direttore Generale
ENAIP VENETO i.s. Azienda Ulss 7 “Pedemontana”
(dott. Giorgio Sbrissa) (dott. Carlo Bramezza)
(timbro e firma) (timbro e firma)
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