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Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione, nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to. Giuseppe Zanini.
_________________________________________________________________________________

Il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione riferisce quanto segue.

Dato atto che:

- con nota del 27/10/2022 il dott. Piergiorgio Zancato, Responsabile dell’U.O.S. Età Evolutiva 
dell'Azienda ULSS n. 7 “Pedemontana” e Responsabile scientifico, comunicava lo svolgimento 
dell’evento formativo ECM dal titolo “Vulnerabilità familiare: approcci e strumenti a confronto”, 
rivolto a medici specialisti in neuropsichiatria infantile, psichiatria, psicologi e psicoterapeuti, 
educatori professionali, assistenti sociali, afferenti alle seguenti UU.OO. del distretto 1: Età 
Evolutiva, SERD, Consultori, CSM, NPI e che si svolgerà il 30 novembre 2022, con orario 9,00-
17,45 e il 12 dicembre 2022, con orario 9,00 – 18,00 presso la Fondazione Pirani a Bassano del 
Grappa, per un totale di 16,15 ore formative, per n. 1 edizione;

- l’evento risponde all’esigenza, avvertita nell’ambito del Servizio di Protezione e Tutela Minori, di 
una segnalazione o di una condivisione delle problematiche familiari in termini precoci, nonché 
alla necessità di lavorare all’interno di equipe che coinvolgano tutti i diversi servizi (CSM, SERD, 
NPI, Consultori, ecc.).

Rilevato che, nella citata nota del 27/10/2022:

- si dà atto che, ai sensi dell’art. 7, comma sesto del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (T.U. sul Pubblico 
Impiego), vista l’indisponibilità di docenti interni idonei ad assumere l’incarico di docenza del 
corso in oggetto, per la specificità delle tematiche oggetto del corso che richiedono conoscenze 
approfondite nei temi trattati, si individua, nel limite temporale dell’anno 2022, in qualità di Ente 
formativo, l’Istituto per la Ricerca Sociale di Milano, via XX settembre, n. 24;

- si evidenzia, inoltre, che l’Istituto per la Ricerca Sociale ha individuato, tra i propri formatori, i 
seguenti esperti: 

 Titolare: dott. Ugo De Ambrogio di Milano, sociologo e Direttore dell’area Politiche Sociali e 
Sanitarie dell’IRS, Direttore e docente della “Scuola IRS per il Sociale”, docente di 
Metodologia della valutazione per i servizi sociali al corso di laurea specialistica in 
Metodologia, organizzazione e valutazione dei servizi sociali, presso il dipartimento di 
Sociologia e Ricerca Sociale dell’Università degli studi di Trento. 

 Titolare: dott.ssa Cecilia Guidetti di Milano, sociologa, collaboratrice nell’Area Politiche e 
Servizi sociali e sanitari dell’Istituto per la Ricerca Sociale di Milano, coordinatrice della Linea 
di Ricerca dedicata agli interventi rivolti ai minori e alle famiglie. 

Dato atto che le modalità seguite per l’individuazione dell’Ente Formativo e le motivazioni del 
conferimento dell’incarico sono le seguenti: si tratta di un processo formativo che dovrà essere 
condotto da persone particolarmente competenti, sia negli aspetti di "gestione dei processi in contesti 
ad altra integrazione socio-sanitaria", sia nei contenuti e nelle politiche legate all'integrazione sociale, 
sanitaria ed educativa. La scelta è quindi del dott. Ugo de Ambrogio e della dott.ssa Guidetti Cecilia, 
autorevoli rappresentanti di IRS (Istituto della Ricerca Sociale);

Precisato che:

 il compenso per la docenza dell’Istituto per la Ricerca Sociale di Milano, ritenuto equo e congruo, 
onnicomprensivo di eventuale cassa previdenziale, spese di viaggio, Irap, eventuali contributi 
previdenziali a carico dell’ente e accessori fiscali, è previsto in € 3.000,00 (IVA esente ex art. 10 
del DPR 633/72), con imputazione al finanziamento regionale di cui al Progetto “Sostegno della 



natalità e della genitorialità” (DGR. 1255/2020, DDR 118/2020, delibera ASL 7 Pedemontana 
121/2021) codice progetto 2/2020/33;

 l’individuazione dei docenti sopracitati ed il compenso proposto sono rispettivamente conformi e 
nei limiti di quanto previsto dalla “Procedura individuazione formatori”, approvata il 14/02/2019 
dalla Direzione Aziendale. 

Per quanto sopra esposto, il Responsabile dell’U.O.S.D. Formazione propone di approvare l’evento 
formativo dal titolo “Vulnerabilità familiare: approcci e strumenti a confronto”, rivolto a personale 
dipendente afferente alle seguenti UU.OO. del distretto 1: Età Evolutiva, SERD, Consultori, CSM, 
NPI, che si svolgerà il 30 novembre e il 12 dicembre 2022, e di conferire l’incarico di docenza 
all’Istituto per la Ricerca Sociale di Milano.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di approvare lo svolgimento dell’evento formativo ECM dal titolo “Vulnerabilità familiare: 
approcci e strumenti a confronto”, rivolto a medici specialisti in neuropsichiatria infantile e 
psichiatria, psicologi e psicoterapeuti, educatori professionali, assistenti sociali, afferenti alle 
seguenti UU.OO. del distretto 1: Età Evolutiva, SERD, Consultori, CSM, NPI e che si svolgerà il 
30 novembre 2022, con orario 9,00-17,45 e il 12 dicembre 2022, con orario 9,00 – 18,00 presso la 
Fondazione Pirani a Bassano del Grappa, per un totale di 16,15 ore formative, per n. 1 edizione;

2. di affidare, per le motivazioni citate in premessa, nel limite temporale dell’anno 2022, l’incarico di 
docenza all’Istituto per la Ricerca Sociale di Milano, via XX settembre, n. 24, codice fiscale e P. 
IVA 01767140153, per un totale onnicomprensivo di € 3.000,00 (IVA esente ex art. 10 del DPR 
633/72);

3. di prendere atto che la spesa per la docenza, pari a € 3.000,00, IVA esente, deve essere imputata al 
codice progetto 2/2020/33; 

4. di dare atto che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010, i dati 
sono i seguenti:
a. CIG n. Z0D38724E6 
b. Ente: Istituto per la Ricerca Sociale, via XX settembre, n. 24, Milano 
c. Codice fiscale e Partita IVA: 01767140153;

5. di dare atto che il presente provvedimento comporta, pertanto, una spesa complessiva di € 
3.000,00, IVA esente, da imputare alla seguente voce di costo del Bilancio Economico 2022: 



anno conto prg descrizione impegno 
2022 BA1900000 10001/22 Costi per formazione da privato 3.000,00

centro di costo n. 15130401 dell’U.O.S. Età Evolutiva, codice progetto n. 2/2020/33, con riserva di 
procedere all’attribuzione al Bilancio Sociale dell’eventuale costo relativo a partecipanti afferenti 
ai Servizi Sociali, verificati  in sede di liquidazione e pagamento dei compensi;

6. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 37 del D. 
Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.;

7. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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