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Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione nonché Responsabile del procedimento, attesta che la 
presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa 
nazionale, regionale e regolamentare: f.to Antonio Stano
__________________________________________________________________________________

Il Direttore del Direttore del Dipartimento di Prevenzione, relaziona quanto segue.

Premesso che:

- il DPCM del 4.05.2007 ha approvato il programma “Guadagnare Salute”, mediante il quale sono 
state rivoluzionate le strategie di prevenzione, mirando a promuovere la salute come bene 
collettivo tramite l’ottimale integrazione tra le azioni che competono alla collettività e quelle che 
sono responsabilità dei singoli individui;

- nell’ambito di detto programma la Regione Veneto ha avviato dal 2009 il Laboratorio di didattica 
multimediale per la promozione della salute - Ca’ Dotta, con l’obiettivo di promuovere corretti stili 
di vita e di rendere alcuni target specifici consapevoli delle scelte di salute che possano adottare. 
Gli stili di vita trattati riguardano attività fisica, alimentazione, alcol, fumo e nuove tecnologie 
(queste tematiche hanno continuato ad essere affrontate attraverso veri e propri percorsi di salute 
costituiti da laboratori specifici sui seguenti aspetti: informatico, scientifico, letterario, di analisi 
immaginativa, musicale, artistico/espressivo e psicologico);

- i percorsi di promozione della salute che si sviluppano a Ca’ Dotta costituiscono in Veneto il 
primo esempio (il secondo in Italia) di Laboratori Multimediali rivolti a bambini e ragazzi dai 6 ai 
19 anni e agli adulti significativi come genitori, insegnanti ed educatori; i Laboratori hanno 
l’obiettivo di approfondire le motivazioni individuali che indicono a un determinato 
comportamento, sostenendo percorsi di scelta consapevole anche alla luce delle riflessioni sulle 
pressioni sociali che ogni individuo subisce. Maggiormente attivate dagli interventi laboratoriali 
sono l’autoconsapevolezza, la gestione delle emozioni, il senso critico e la capacità di prendere 
buone decisioni;

- con DGRV n. 1866 del 29.12.2020 è stata recepita l’intesa tra il Governo, le Regioni e le Province 
Autonome di Trento e Bolzano del 6.08.2020 ed è stato approvato il nuovo Piano Nazionale per la 
Prevenzione (PNP) per gli anni 2020-2025;

- successivamente con DGRV n. 1858 del 29.12.2021 è stato approvato il nuovo Piano Regionale 
Prevenzione (PRP) 2020-2025 all’interno del quale sono descritti i Programmi Predefiniti e i 
Programmi Liberi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi di salute pubblica; tra i Programmi 
Predefiniti vi è il Programma Predefinito (PP01) “Scuole che promuovo la Salute”, il quale ha 
l’obiettivo di promuovere e facilitare nel setting scolastico l’adozione di stili di vita salutari e la 
prevenzione di fattori di rischio comportamentali e ambientali, attraverso interventi di provata 
efficacia o “buone pratiche”, anche al fine di contrastare il consumo di prodotti di tabacco e con 
nicotina, il consumo dannoso e rischioso di alcol, nonché di ridurre l’inattività fisica e la 
sedentarietà per combattere l’obesità/sovrappeso in particolare in età infantile;

- con Deliberazione n. 809 del 29.04.2022 è stato conseguentemente approvato  il Piano 
Prevenzione Aziendale (PPA) 2020-2015 dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana; il Piano replica il 
programma predefinito PP01 "Scuole che promuovono salute" (macro obiettivo: malattie croniche 
non trasmissibili) e precisa che le attività dei Laboratori Multimediali di Ca' Dotta rappresentano 
una “pratica raccomandata” a tutti gli Istituti Scolastici del territorio  regionale;

- dopo avere rivalutato che le attività dei Laboratori Multimediali Ca’ Dotta si traducono invero  in 
interventi rivolti agli studenti per l’attuazione di percorsi specifici sulle tematiche del fumo di 
tabacco, alcol, attività motoria, alimentazione e nuove tecnologie (attraverso laboratori specifici 
basati su modalità didattiche innovative), nonché in eventi formativi rivolti a docenti, genitori e 
operatori socio sanitari, la Regione Veneto con Decreto del Direttore Direzione Prevenzione 
Regionale del Veneto (D.D.R.) n. 50 del 06.09.2022 “Finanziamento per l’anno 2022 delle attività 
dei Laboratori Multimediali per la promozione della salute, in attuazione del Piano Regionale 



Prevenzione 2020-2025” (inviato con nota regionale del 21 Settembre 2022, ns. prot. n. 82650/22) 
si è impegnata a continuare a sostenere le attività dei Laboratori Multimediali per la promozione 
della Salute - Ca’ Dotta (in linea anche con il precedente Piano Regionale Prevenzione) e ha 
assegnato conseguentemente all’Azienda ULSS 7 (che ha la gestione contabile e amministrativa 
del Progetto) il finanziamento complessivo massimo di € 80.000,00 per l’anno 2022, la cui 
copertura finanziaria è a carico delle risorse per i finanziamenti della Gestione Sanitaria 
Accentrata (GSA);

- con deliberazione del Direttore Generale n. 1943 del 14/10/2022 è stato recepito il Decreto n. 
50/22 sopra citato, dato atto del relativo finanziamento regionale e approvata la scheda progetto 
relativa alle attività dei Laboratori Multimediali che prevede,  quale spesa presunta per l’utilizzo 
della struttura di Ca’ Dotta, di proprietà del Comune di Sarcedo, la somma massima di Euro 
16.065,57, su € 80.000,00 finanziati per l’anno 2022 (la quale trova copertura nel suddetto 
finanziamento regionale, codice commessa 4/2022/24  che sarà rimborsata al Comune sulla base 
del calcolo della ripartizione millesimale delle superfici occupate, come da Protocollo allegato alla 
proposta); 

Ricordato che

- con deliberazione n. 875 del 21.10.2009 l’ex ULSS n. 4 “Alto Vicentino” (dall’1.01.2017 
incorporata per fusione nell’Azienda U.L.S.S. n. 3 poi ridenominata Azienda ULSS 7 
Pedemontana) aveva disposto l’approvazione di un primo Protocollo d’Intesa con il Comune di 
Sarcedo (VI), il quale aveva messo a disposizione dell’ex ULSS n. 4 il citato stabile di proprietà 
comunale, denominato Villa Ca’ Dotta, per l’attivazione dei Laboratori Multimediali in  parola;

- dal 2009 tale Protocollo, dato il successo delle iniziative promosse a Ca’ Dotta, è stato sempre 
riproposto, rinnovato e definito con vari provvedimenti, da ultimo la deliberazione del Direttore 
Generale n. 1280 del 30.09.2020;

- durante il periodo dell’emergenza sanitaria Covid-19 le attività connesse ai Laboratori 
multimediali si sono svolte da remoto, mentre dal corrente anno scolastico l’attività online sarà 
comunque mantenuta a favore delle classi che non riescono ad accedere alle attività in presenza; 

Visto il contenuto del Protocollo per l’utilizzo dello stabile Villa Ca’ Dotta di Sarcedo, il cui testo 
è stato redatto di massima dal Comune di Sarcedo e dall’Unità Operativa Semplice Dipartimentale 
(UOSD) Servizio di Prevenzione delle Malattie Croniche non Trasmissibili e Promozione della Salute 
del Dipartimento di Prevenzione, cui fa capo l’attività svolta nei Laboratori;

Precisato che il Protocollo ha valenza per l’anno scolastico 2022 e sino al 31.12.2023, salvo 
disdetta anticipata in carenza di ulteriori finanziamento regionali per l’anno 2023;

Tutto ciò premesso, il Direttore del Dipartimento di Prevenzione propone:

- di approvare il Protocollo d`Intesa tra l`Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana e il Comune di Sarcedo 
per l’utilizzo dello stabile Ca’ Dotta, allegato alla presente proposta quale parte integrante, al fine 
di proseguire l’attuazione dei programmi dei “Laboratori Multimediali per la promozione della 
salute”;

- di individuare, come Direttore Esecutivo del Contratto (DEC), la dott.ssa Roberta Donà,  
Responsabile dall’Unità Operativa Semplice Dipartimentale (UOSD) Servizio di Prevenzione delle 
Malattie Croniche non Trasmissibili e Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione, 
cui afferisce l’attività di cui si tratta.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento:

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria 
della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 



regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari 
per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare e sottoscrivere il Protocollo d’Intesa tra l’Azienda Sanitaria ULSS 7 Pedemontana e il 
Comune di Sarcedo (Vicenza) - allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale -
relativo alla disciplina per l’utilizzo dell’edificio di proprietà comunale denominato Villa Cà 
Dotta, sito in via Roma a Sarcedo (VI) per l’anno scolastico 2022 e con durata sino al 31.12.2023, 
salvo disdetta anticipata;

2. di procedere al rimborso delle spese sostenute dal Comune per l’anno 2022 - a fronte di dettagliata 
rendicontazione e con le modalità prevista dal Protocollo - da imputare al Progetto “Laboratori 
Multimediali per la Promozione della Salute Ca’ Dotta”, codice commessa 4/2022/24, come 
previsto nella deliberazione del Direttore Generale n. 1943 del 14/10/2022, che alla voce per spese 
di utilizzo di Villa Ca’ Dotta ha indicato  l’importo massimo di € 16.065,57; 

3. di nominare, quale Direttore Esecutivo del Contratto (DEC) del protocollo per l’Azienda ULSS 7, 
la dott.ssa Roberta Donà, Responsabile dell’UOSD Servizio di Prevenzione delle Malattie 
Croniche non Trasmissibili e Promozione della Salute del Dipartimento di Prevenzione;

4. di trasmettere il presente provvedimento, a seguito adozione, al Comune di Sarcedo per gli 
adempimenti di competenza;

5. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del 
D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

6. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.



 

 
 

Protocollo d’intesa tra A.ULSS 7 Pedemontana e Comune di Sarcedo (Vicenza) per l’utilizzo 
dell’edificio di proprietà comunale denominato Villa Cà Dotta, sita in via Roma a Sarcedo (VI) 
PRP  2020 - 2025.  
 

TRA 
 
L’Azienda ULSS 7 “Pedemontana” con sede in Bassano del Grappa, Via dei Lotti, 40, P.IVA e C.F. 
n. 00913430245, nella persona Direttore Generale e Legale Rappresentante, dott. Carlo Bramezza 
(C.F.BRMCRL67E04L407D), domiciliato per la carica presso la sede legale dell’Azienda  
 

E 
 
Il Comune di Sarcedo, con sede in via Roma n.17, codice fiscale e P.IVA 00266420249, legalmente 
rappresentato dal Sindaco, dott. Luca Cortese, (C.F. ____________ ), domiciliato per la carica presso 
la sede legale del Comune 

PREMESSO 
 

-  che l’Azienda ULSS 7 Pedemontana, tramite la UOSD “Prevenzione delle malattie croniche non 
trasmissibili e promozione delle salute” del Dipartimento di Prevenzione, da 2009 gestisce il Centro 
Multimediale di Prevenzione, denominato “Ca’ Dotta”, presso i locali dell’omonima Villa di 
proprietà comunale sita in Sarcedo, Via Roma, 10; 
-  che l’Azienda ULSS 7 Pedemontana, con Deliberazione n. 809 del 29/04/2022 ha approvato il 
Piano Prevenzione Aziendale 2020-2025, in attuazione della programmazione specifica regionale 
cui alla D.G.R. 1858/2021, Allegato A “Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025”. All’interno 
dei Programmi Predefiniti (Codice PP01 “Scuole che promuovono Salute”), in particolare al macro 
obiettivo trasversale M01 “Malattie croniche non trasmissibili”, il PRP torna a valorizzare il Centro 
Multimediale di Prevenzione - Villa Ca’ Dotta e l’attività di prevenzione svolta dal Centro anche 
con riferimento ai sinistri stradali (“ …Per gli istituti delle scuole secondarie di primo e secondo grado 
la sicurezza stradale viene affrontata in relazione alle tematiche del consumo di alcol e sostanze 
psicoattive, attraverso la Peer Education e i laboratori multimediali di promozione della salute Cà 
Dotta. Questi interventi saranno in parte rinnovati e rientreranno tra gli strumenti proposti nel 
Documento regionale di pratiche raccomandate. I Laboratori regionali di Didattica Multimediale per la 
Promozione della Salute -Cà Dotta, rappresentano percorsi di promozione della salute innovativi che 
puntano su modalità comunicative di forte impatto emozionale. Ca' Dotta costituisce in Veneto il primo 
esempio, il secondo in Italia, di laboratori multimediali rivolti a bambini e ragazzi dai 6 ai 19 anni e agli 
adulti significativi come genitori, insegnanti, educatori e peer. Gli stili di vita trattati riguardano 
l'attività fisica, l'alimentazione, l'alcol e il fumo. Il numero degli studenti coinvolti dal 2009 è sempre in 
aumento, nel corso del 2021 sono stati raggiunti 16.000 studenti del Veneto. I laboratori a causa della 
pandemia da COVID 19 sono stati rimodulati per essere seguiti sia in presenza che online. 
Il Programma predefinito Scuole che promuovono Salute si inserisce nella logica introdotta nell'ambito 
scolastico dai Patti educativi di comunità introdotti dal MIUR nel 2020. I patti educativi di comunità 
sono accordi tra gli enti locali, le istituzioni pubbliche e private operanti sul territorio, le realtà del terzo 
settore e le scuole, per promuovere e rafforzare la collaborazione tra la scuola e tutta la comunità. Si 
tratta di una modalità di coinvolgimento del territorio affinché questo si renda sostenitore, d’intesa e in 
collaborazione con la scuola, della fruizione del capitale sociale espresso dal territorio medesimo. Essi 
sono finalizzati non solo all’ampliamento della permanenza degli allievi a scuola attraverso l’alternanza 
di attività didattiche e di attività di approfondimento culturale e artistico, ma anche alla prevenzione e al 
contrasto della povertà educativa, della dispersione scolastica e del fallimento educativo di bambini e 
bambine, ragazzi e ragazze”) 
- che il Comune di Sarcedo, nel clima del generale impegno dei suoi cittadini verso i temi della 
prevenzione e promozione degli stili di vita sani e dei servizi alle persone fragili, si è nuovamente 
reso disponibile a collaborare con l'A.ULSS 7 Pedemontana, confermando la volontà di mantenere 
l’attività dei Laboratori Multimediali all’interno della proprietà comunale Villa Cà Dotta, sita in 
Sarcedo, in Via Roma 10; 



 

 
 

-  che tale proprietà consta di un corpo centrale, di una “barchessa” e un parco esterno, come da 
allegati al presente Protocollo (cfr. art. 4). 

 
 

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 

Art. 1 – OGGETTO 
 
1. Il Comune di Sarcedo, d’ora in avanti anche “Comune”, e l’A.ULSS 7 Pedemontana, da ora in 

avanti anche “ULSS 7”, gestiscono Villa “Ca’ Dotta” di proprietà comunale affinché si prosegua, 
in questa sede, l’attività del Centro di Didattica Multimediale sui temi della prevenzione, in 
continuità con le iniziative intraprese negli ultimi dodici anni. 
 
Le Parti concordano i seguenti obiettivi: 
 
a)  mantenere attivo il Centro specializzato per la promozione di stili di vita sani, che opera tramite 

percorsi di prevenzione, laboratori multimediali in cui si utilizzano diversi canali di 
recepimento di messaggi (cognitivo, immaginativo, informatico, psicologico, emozionale, ecc.); 

b)  utilizzare i percorsi di prevenzione come rinforzo a carattere esperienziale per gli studenti delle 
scuole di ogni ordine e grado che operano nel territorio Regionale, anche in continuità con 
precedenti interventi di promozione della salute; 

c)  coinvolgere, oltre alle scuole, altri target particolarmente recettivi e moltiplicatori di messaggi 
(amministratori, docenti, datori di lavoro, medici di medicina generale, educatori e operatori 
della prevenzione, preparatori sportivi, pediatri di libera scelta, ecc.). 

 
 

Art. 2 – COMPETENZE DELL’ULSS 7 
 
1. L’ULSS 7 si impegna a: 

- garantire l’organizzazione scientifica, amministrativa e didattica del Centro; 
- reperire direttamente o indirettamente, e mettere a disposizione del Centro, il personale idoneo 

e assicurare allo stesso specifica formazione; 
- arredare i locali in maniera decorosa; 
- coordinare eventuali richieste di utilizzo dei locali concessi, all’interno degli orari di 

funzionamento previsti nel successivo art. 4, da parte di altri servizi dell’ULSS 7.  
- farsi carico delle attrezzature indispensabili per il funzionamento del Centro; 
- provvedere alla pulizia dei locali dopo il loro utilizzo e sostenere le spese di ordinaria gestione 

relative ai locali utilizzati dalla U.O.S.D. “Prevenzione delle malattie Croniche non 
Trasmissibili e Promozione della Salute”, con ripartizione delle spese (energia elettrica, 
consumi idrici, riscaldamento, ascensore, telefono) sulla base dei valori millesimali calcolati 
dall’Ufficio Tecnico del Comune in possesso delle mappe dall’Amministrazione comunale;  

- le spese a carico dell’ULSS, in considerazione dei valori millesimali delle superfici occupate, 
sono stati così concordati: 80% a carico ULSS 7 e 20% a carico del Comune; 

- le spese anticipate dal Comune saranno rimborsate entro 60 (sessanta) giorni dalla 
comunicazione del pagamento; 

- la linea Internet è in carico al 100% all’Azienda (U.O.S.D. “Prevenzione delle Malattie 
Croniche non trasmissibili e promozione della Salute”); 
 

2. L’ULSS 7 risponde nei confronti dei soggetti terzi per la responsabilità civile ad essa imputabile in 
ragione dell’attività istituzionale svolta presso il Centro. 

 
 



 

 
 

Art. 3 - COMPETENZE DEL COMUNE 
 

1. Il Comune si obbliga: 
- alla manutenzione straordinaria dello stabile e dei locali utilizzati; 
- a gestire il parco e a provvedere alla manutenzione ordinaria delle vie di accesso alla Villa; 
- ad assicurare gli stabili (polizza incendi e polizza responsabilità civile); 
- a comunicare il pagamento delle utenze quali energia elettrica, consumi idrici, riscaldamento 

dell’intero complesso utilizzato, telefono ecc. con cadenza quadrimestrale per quanto di 
competenza in millesimi della UOSD competente;  

- a provvedere alla pulizia dei locali ad uso promiscuo, dopo il loro utilizzo e sostenere le spese di 
ordinaria gestione relative ai locali stessi;  

- le spese (energia elettrica, consumi idrici, riscaldamento, ascensore, telefono) dei locali 
promiscui rientrano nella ripartizione in millesimi come precisato al precedente art. 2, punto 1, 
(20% a carico del Comune); 

- farsi carico del buon funzionamento degli impianti indispensabili per il funzionamento del 
Centro. 

2. Il Comune risponde nei confronti dei soggetti terzi per la responsabilità civile ad esso imputabile. 
 

 
Art. 4 - USO DEGLI SPAZI 

 
1. Le Parti convengono l’utilizzo sia della “Barchessa” sia dell’adiacente corpo centrale della Villa, 

come da planimetrie allegate al presente Protocollo quale parte integrante, con la specifica dell’uso 
promiscuo o esclusivo. Si specifica che nel periodo settembre – dicembre 2022, e nel periodo di 
eventuale proroga, le sale Elvira e Caminetto sono concesse alla UOSD competente, negli orari 
8.00 – 13.30 dal lunedì al sabato, al bisogno il giovedì pomeriggio dalle 13.30 alle 17.30. Quanto 
sopra per rispettare le distanze consigliate ai fini della prevenzione delle patologie infettive causate 
dal virus SARS - CoV-2. 

 2. Fuori dagli orari di funzionamento del Centro, che sono indicativamente dalle 8.00 alle 17.30 dal 
lunedì al venerdì e sabato mattina dalle 8.00 alle 13.30, il Comune si riserva la facoltà di poter 
usare il complesso denominato Villa Cà Dotta, nelle parti promiscue, assumendosi la 
responsabilità per eventuali danni ai materiali, agli arredi e alle attrezzature di proprietà dell’Ulss7, 
assumendone gli eventuali costi di riparazione o di sostituzione. 

3. In particolare, il Comune utilizza in via esclusiva la sala denominata "Sala del Caminetto" il sabato 
pomeriggio dalle 14.30 in poi e i giorni festivi senza limiti di orario; la sala denominata "Elvira" il 
lunedì, martedì, mercoledì, venerdì e sabato dalle 14.30 in poi, e i giorni festivi senza limiti di 
orario. 

    S’intendono per festivi (a titolo esemplificativo): 
tutte le domeniche; 
il 1° novembre, festa di tutti i Santi; 
l’8 dicembre, Immacolata Concezione; 
il 25 dicembre, Natale; 
il 26 dicembre; 
il 1° gennaio, Capodanno; 
il 6 gennaio, Epifania; 
il lunedì dopo Pasqua; 
il 25 aprile, anniversario della Liberazione; 
il 1° maggio, festa del Lavoro; 
il 2 giugno, festa nazionale della Repubblica; 
la festa del Santo Patrono. 
 

 
Art. 5 – DURATA 



 

 
 

 
1.I laboratori di “Cà Dotta” (cfr. art. 1) sono uno strumento di sviluppo delle abilità di vita (life 

skills), quali fattori protettivi di fronte alle difficoltà e ai rischi della vita. Il Programma Predefinito 
(PP01) “Scuole che promuovono salute” del nuovo Piano Regionale Prevenzione (PRP) 2020-
2015, approvato con D.G.R. n. 1858/21, ha l’obiettivo di sostenere l’empowerment individuale e di 
comunità nel setting scolastico, di promuovere il rafforzamento di competenze e la consapevolezza 
di tutti gli attori della comunità scolastica (studenti, insegnanti, personale ATA, tecnici, dirigenti e 
genitori), nonché di incentivare le modifiche strutturali e organizzative sostenibili per facilitare 
l’adozione di stili di vita salutari e la prevenzione di fattori di rischio e comportamentali ed 
ambientali, attraverso interventi di provata efficacia o “buone pratiche”. 

   In ragione di quanto sopra, il Programma prevede un finanziamento regionale annuale per tutta la 
durata del PRP 2020-2025. 

 
2. La validità del presente Protocollo è in ogni caso subordinata al finanziamento annuale da parte 

della Regione Veneto. 
 
3. Il presente Protocollo ha validità dalla sottoscrizione del presente accordo e avrà durata sino al 

31/12/2023 (a valere anno scolastico 2022-2023), salvo disdetta anticipata con lettera 
raccomandata o pec istituzionale da comunicarsi da una Parte all’altra per il venire meno dei 
finanziamenti regionali previsti o per grave inadempimento degli obblighi di una delle Parti. 
Ne sarà confermata la vigenza, dopo il 31.12.2023, con scambio di comunicazioni formali da ambo 
le Parti che attestino la volontà di prorogare il presente Protocollo sino alla scadenza del PRP 
2020-2025.  

 
4. Alla scadenza, l’ULSS 7 si impegna a consegnare al Comune i locali nello stato di fatto e di diritto 

in cui sono stati assegnati per l’uso qui previsto. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 

Per l’Azienda ULSS 7 Pedemontana 
IL  DIRETTORE 

(dott. Carlo Bramezza )  

Per il Comune di Sarcedo 
IL SINDACO 

 (Luca Cortese) 
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