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Il Dirigente, Direttore f.f. della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Cristiano Galizian

__________________________________________________________________________________

Il Direttore f.f. della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto segue.

Premesso che:

- con deliberazione nr. 1429 di reg. del 28 ottobre 2020 è stato adottato l’Atto Aziendale 
dell’Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana, in conformità al Decreto nr. 106 del 05 ottobre 2020 del 
Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale e della nota prot. nr. 74942 del 06 ottobre 2020 della 
Regione Veneto;

- con provvedimento deliberativo nr. 2401 di reg. del 31 dicembre 2021 è stata adottata la proposta 
di nuovo Atto Aziendale (trasmesso al Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale della Regione 
del Veneto con nota prot. nr. 110539 del 31 dicembre 2021) che apporta modifiche/integrazioni al 
vigente Atto Aziendale;

- con nota prot. n. 85349 del 23 febbraio 2022 il Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale ha 
comunicato l’interruzione del termine previsto per l’approvazione, stante la necessità da parte delle 
strutture regionali competenti di verificare, per tutti gli atti aziendali pervenuti, la congruenza delle 
proposte con la programmazione vigente;

- nelle more di tali verifiche e dell’approvazione regionale, al fine di assicurare che le attività delle 
strutture deputate all’assistenza vengano svolte con efficienza e garantire l’attuazione del principio 
di integrazione organizzativa, a cui l’istituzione dipartimentale è finalizzata, la Direzione strategica 
ha ritenuto fondamentale procedere al  rinnovo dei Comitati di Dipartimento aziendali;

- il vigente Atto Aziendale di cui deliberazione nr. 1429/2020 riporta, rispettivamente:

nell’Allegato 2.3 intitolato “Ospedali e Dipartimenti strutturali ospedali” l’organizzazione dei 
dipartimenti strutturali ospedalieri che risulta essere la seguente:

a) per il Presidio Ospedaliero di Bassano che aggrega le strutture dell’Ospedale di Asiago: 
Dipartimento Medico; Dipartimento Chirurgico; Dipartimento di Emergenza e Area Critica e 
Dipartimento Servizi Diagnosi e Cura;

b) per il Presidio Ospedaliero di Santorso: Dipartimento Medico; Dipartimento Chirurgico; 
Dipartimento di Emergenza e Area Critica e Dipartimento Servizi Diagnosi e Cura;

nell’Allegato 2.4 intitolato “Dipartimenti Funzionali” l’organizzazione dei dipartimenti funzionali 
risulta essere la seguente:

Dipartimento Funzionale Transmurale di Riabilitazione Ospedale Territorio; Dipartimento 
Funzionale Transmurale Materno Infantile; Dipartimento Funzionale Transmurale Oncologia 
Clinica; Dipartimento Funzionale Transmurale del Farmaco; Dipartimento Funzionale 
Cardiovascolare;

- con precedenti deliberazioni e per le motivazioni in esse contenute, sono stati conferiti, in via 
provvisoria, gli incarichi di Direttore dei Dipartimenti Strutturali Ospedalieri e di Coordinatore 
dei Dipartimenti Funzionali, fino alla conclusione delle procedure di elezione dei componenti 
Elettivi e della composizione dei nuovi Comitati di Dipartimento avvenuta, per alcuni 
Dipartimenti, con deliberazione nr. 1945 del 14.10.2022;

- ai sensi di quanto previsto dal “Regolamento di Funzionamento dei Dipartimenti” di cui 
deliberazione nr. 202 del 23.02.2018:

a) il Direttore del Dipartimento ospedaliero viene nominato dal Direttore Generale, tra i Direttori 
delle Unità Operative Complesse afferenti al Dipartimento, sentita la Direzione Medica di 
riferimento e il Comitato di Dipartimento;

b) il Coordinatore del Dipartimento Funzionale Transmurale viene nominato dal Direttore 



Generale, tra i Direttori delle Strutture complesse afferenti al Dipartimento, sentito il 
Direttore Sanitario e il Comitato di Dipartimento;

- è stato acquisito il parere favorevole da parte dei Comitati interessati sulla proposta formulata dal 
Direttore Generale in merito alla nomina dei nuovi Direttori dei seguenti Dipartimenti:

Dipartimento Strutturale Servizi Diagnosi e Cura Bassano nella seduta del 09.11.2022 – proposta 
dott. Calogero Cicero;

Dipartimento Strutturale Medico Bassano nella seduta del 09.11.2022 – proposta dott. Enzo 
Apolloni;

Dipartimento Strutturale Medico Santorso nella seduta del 02.11.2022 – proposta dott. Massimo 
Marchetti;

Dipartimento Strutturale Chirurgico Bassano nella seduta del 09.11.2022 – proposta dott. 
Michele Antoniutti;

Dipartimento Strutturale Emergenza e Area Critica Bassano nella seduta del 09.11.2022 – 
proposta dott. Andrea Favaro;

Dipartimento Strutturale Emergenza e Area Critica Santorso nella seduta del 02.11.2022 – 
proposta dott. Luigi Ongaro;

Dipartimento Funzionale Transmurale Materno Infantile nella seduta del 10.11.2022 – proposta 
dott. Massimo Scollo;

Dipartimento Funzionale Transmurale Oncologia Clinica nella seduta del 10.11.2022 – proposta 
dott. Franco Bernardo Bassan;

- la Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri Bassano/Santorso e il Direttore Sanitario hanno altresì 
espresso parere favorevole sulle proposte formulate;

- i suindicati Direttori/Coordinatori proposti hanno confermato la propria disponibilità;

Dato atto che:

- il Direttore/Coordinatore del Dipartimento è nominato per un periodo di tre anni, sottoposto a 
verifica, rinnovabile, e deve raggiungere gli specifici obiettivi individuati in un atto integrativo del 
contratto individuale di lavoro;

- su richiesta del Direttore Generale i Coordinatori del Dipartimento Funzionale Transmurale 
Dipartimento Oncologia Clinica e Materno Infantile hanno presentato, rispettivamente in data 3 e 6 
novembre 2022 una propria proposta progettuale relativa al funzionamento dei Dipartimenti in 
oggetto con esplicitazione degli obiettivi  e delle strategie da sviluppare nel prossimo triennio;

Sulla base di quanto sopra esposto, in applicazione della normativa vigente, il Dirigente Responsabile 
propone di prendere atto di nominare, conseguentemente, i nuovi Direttori/Coordinatori di 
Dipartimento come di seguito indicati:

dott. Calogero Cicero  - Direttore del Dipartimento Strutturale Servizi Diagnosi e Cura Bassano;

dott. Enzo Apolloni  - Direttore del Dipartimento Strutturale Medico Bassano;

dott. Massimo Marchetti – Direttore del Dipartimento Strutturale Medico Santorso;

dott. Michele Antoniutti – Direttore del Dipartimento Strutturale Chirurgico Bassano;

dott. Andrea Favaro – Direttore del Dipartimento Strutturale Emergenza e Area Critica Bassano;

dott. Luigi Ongaro – Direttore del Dipartimento Strutturale Emergenza e Area Critica Santorso;

dott. Franco Bernardo Bassan – Coordinatore del Dipartimento Funzionale Transmurale Oncologia 
Clinica;

dott. Massimo Scollo – Coordinatore del Dipartimento Funzionale Transmurale Materno Infantile.



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione del Responsabile del procedimento;

Visto il contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità – Triennio 2016-2018 - 
sottoscritto il 19/12/2019;

Visto l’Atto Aziendale nel testo vigente adottato con deliberazione nr. 1429 del 28.10.2020;

Visto il Regolamento recante norme per l’istituzione, l’organizzazione e il funzionamento di 
Dipartimenti Amministrativi, di cui alla deliberazione n. 202 del 23.02.2018;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di nominare, per le ragioni esposte in premessa, i nuovi Direttori/Coordinatori di Dipartimento 
come di seguito indicati, a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento:

dott. Calogero Cicero  - Direttore del Dipartimento Strutturale Servizi Diagnosi e Cura Bassano;

dott. Enzo Apolloni  - Direttore del Dipartimento Strutturale Medico Bassano;

dott. Massimo Marchetti – Direttore del Dipartimento Strutturale Medico Santorso;

dott. Michele Antoniutti – Direttore del Dipartimento Strutturale Chirurgico Bassano;

dott. Andrea Favaro – Direttore del Dipartimento Strutturale Emergenza e Area Critica Bassano;

dott. Luigi Ongaro – Direttore del Dipartimento Strutturale Emergenza e Area Critica Santorso;

dott. Franco Bernardo Bassan – Coordinatore del Dipartimento Funzionale Transmurale 
Oncologia Clinica;

dott. Massimo Scollo – Coordinatore del Dipartimento Funzionale Transmurale Materno 
Infantile;

2. di dare atto che il Direttore/Coordinatore di Dipartimento è nominato per un periodo di tre anni, 
sottoposto a verifica, rinnovabile, secondo la vigente normativa;

3. di dare altresì atto che per gli incarichi di cui al precedente punto, il trattamento economico 
prevede una maggiorazione della retribuzione come previsto dall’art. 91, comma 12 del CCNL 
Area Sanità sottoscritto il 19/12/2019;

4. di precisare che il conferimento degli incarichi di cui al precedente punto 2. comporta 
l’integrazione dei rispettivi contratti individuali di lavoro, nel quale saranno riportati gli specifici 
obiettivi che i Direttori/Coordinatori di Dipartimento sono tenuti a raggiungere in funzione 
dell’incarico conferito;

5. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di comunicare, ai dirigenti interessati, il 
conferimento dei rispettivi incarichi nonché di predisporre lo schema di contratto da far 
sottoscrivere;



6. di imputare la spesa complessiva relativa al presente provvedimento al Bilancio Economico 
preventivo come segue: per € 30.000,00 all'anno 2022, per € 130.000,00 agli anni 2023 e 2024 e 
per € 100.000,00 all'anno 2025, nei rispettivi conti di competenza del Personale dipendente;

7. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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