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DELIBERAZIONE 

del 
 

DIRETTORE GENERALE 
Nominato con D.P.G.R. n. 26 del 26/02/2021 

 

Assume le funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria U.L.S.S. n. 7 Pedemontana il 

Direttore Amministrativo dott.ssa Michela Conte, delegato dal Direttore Generale dott. Carlo 

Bramezza come da delibera n. 408 del 12/3/2021 
 

 
 

Coadiuvato dai sigg.: 

 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  dott.ssa MICHELA CONTE  

 

DIRETTORE SANITARIO  dr.  ANTONIO DI CAPRIO  

 

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI   dott.ssa ALESSANDRA CORO’ 

 

 

OGGETTO: RECEPIMENTO ACCORDO AZIENDALE “PROGETTO AMBULATORIO DEL 

SABATO E DELLA DOMENICA DEI MEDICI SPECIALISTI PEDIATRI DI FAMIGLIA” 

 
 

 

per IL DIRETTORE GENERALE  

DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA  

dott.ssa Michela Conte 

 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 

informatici dell'Azienda. 

 
Proponente: UOS CONVENZIONI 
Anno Proposta: 2022      Numero Proposta: 2267/22 



 

Il Direttore f.f. dell’U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale nonché Responsabile del 

procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 

rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Eddi Frezza 

__________________________________________________________________________________ 

Il Direttore f.f. dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale   riferisce quanto segue. 

 

Richiamato il vigente Accordo Regionale per la disciplina dei rapporti con i pediatri di libera 

scelta, di cui alla D.G.R.V. n. 2667/2006, il quale definisce all’interno del “Progetto Cure Primarie” 

gli obiettivi specifici finalizzati alla copertura assistenziale diurna, fornendo la disponibilità del PLS 

ad erogare prestazioni non differibili, agendo da filtro attivo al pronto soccorso, secondo modalità 

definite e sottoposte alla negoziazione nell’ambito dei patti Aziendali; 

Dato atto che con deliberazione n. 1721 del 13/10/2021 è stato recepito l’accordo aziendale 

“Progetto Ambulatorio del sabato e della domenica dei Medici specialisti pediatri di famiglia” per il 

periodo 01/10/2022 – 30/04/2022, al fine di rispondere alle esigenze della popolazione infantile da 0-

14 anni e fino a 16 anni, con la disponibilità di uno specialista Pediatra di libera scelta per la 

valutazione di eventuali prestazioni non differibili effettuabili in un ambulatorio dedicato presso le 

sedi degli Ospedali Aziendali di Bassano del Grappa e di Santorso; 

Dato inoltre atto che con deliberazione n. 2372 del 31/12/2021 è stato recepito il “Patto aziendale 

fra Medici specialisti Pediatri di libera scelta e l’Azienda ULSS 7 Pedemontana 2022/2024” per il 

periodo 01/01/2022 – 31/12/2024, contenente gli obiettivi specifici; 

Preso atto che il nuovo Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i pediatri di 

libera scelta del 28/04/2022 prevede, tra gli obiettivi prioritari, quello di evitare l’“Accesso improprio 

al Pronto Soccorso”; 

Rilevato che il “Progetto Ambulatorio del sabato e della domenica dei Medici specialisti pediatri 

di famiglia” ha consentito una effettiva diminuzione dell’utilizzo dei servizi ospedalieri 

determinando una corretta appropriatezza di acceso presso gli Ospedali di Bassano del Grappa e di 

Santorso; 

Dato atto che nel Comitato Aziendale permanente della pediatria di libera scelta del 19/10/2022 è 

stato definito e sottoscritto un nuovo accordo aziendale avente ad oggetto “Progetto Ambulatoriale del 

sabato e della domenica dei medici specialisti pediatri di famiglia” per il periodo 01/11/2022 – 

30/04/2023, rinnovabile o prorogabile in accordo fra le parti; 

Dato inoltre atto che a ciascun pediatra che aderirà volontariamente al progetto sarà riconosciuto 

un compenso pari ad €90/ora di servizio, rendicontato mensilmente da parte del Dirigente Preposto, 

così come previsto nel precedente accordo; 

Per quanto sopra il Dirigente propone di recepire il nuovo accordo Aziendale “Progetto Ambulatorio 

del sabato e della domenica dei Medici specialisti pediatri di famiglia” avente validità dal 01/11/2022 

al 30/04/2023, allegato quale parte integrante del presente provvedimento. 

IL DIRETTORE GENERALE  

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento; 

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 

istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 

regolamentare; 

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 

budget; 

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-

Sanitari per quanto di rispettiva competenza; 

DELIBERA 

 



 

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di recepire l’accordo aziendale “Progetto Ambulatorio del sabato e della domenica dei Medici 

specialisti pediatri di famiglia” del 19/10/2022 avente validità dal 01/11/2022 al 30/04/2023, 

allegato al presente provvedimento quale sua parte integrante; 

3. di prevedere per le attività effettuate dai pediatri che aderiranno volontariamente al progetto un 

compenso di € 90/ora di servizio; 

4. di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad € 30.712,49, nell'Area 

Territoriale, conto BA0440000, prg 102, “Spese per assistenza PLS da convenzione” come segue: 

 € 10.040,62 nel budget assegnato al Servizio nel Bilancio Economico Preventivo per l’anno 

2022; 

 € 20.671,87 nel budget che sarà assegnato al Bilancio Economico Preventivo per l’anno 2023; 

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 

dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 

esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 

deliberazione n. 1386 del 22/7/2022. 
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