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1l Dirigente, Direttore ff. della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Cristiano Galizian

11 Direttore f.f. dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— con deliberazione n. 1846 del 30 settembre 2022 questa Azienda U.L.S.S. ha indetto un avviso di
procedura selettiva per 1’assegnazione di una borsa di studio per la formazione di un farmacista
nelle attivita del progetto “Farmacia dei Servizi per i pazienti fragili: riconciliazione terapeutica
dopo dimissione da ricovero”;

— la selezione ¢ stata richiesta dal Direttore f.f. dell’unitda operativa complessa “Assistenza
farmaceutica territoriale” con nota 75193 del 26 agosto 2022 e integrata dalla successiva nota prot.
n. 81881 del 20 settembre 2022, per disporre di un farmacista in possesso di laurea magistrale
ovvero di titolo equiparato o equipollente da formare specificamente nell’acquisizione delle
competenze necessarie al supporto degli assistiti fragili dopo la dimissione dalla struttura
ospedaliera, con particolare riferimento all’assistenza nelle terapie prescritte o modificate in sede
di ricovero;

— il relativo bando (n. 82/2022) ¢ stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda il giorno 11 ottobre
2022 ed entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione (scaduto
il 21 ottobre 2022) sono pervenute 7 valide candidature di seguito elencate:

1) ARDENTI LEANDRA

2) CONTE ALESSIA

3) DE ANTONI GAIA

4) GHENO ALESSANDRA
5) LANARO AURORA

6) MARTIGNAGO GLORIA
7) PERON ROBERTA

Considerato che per espletare la procedura di reclutamento ¢ necessario provvedere alla nomina di
una commissione esaminatrice, che sara chiamata a esaminare le candidature pervenute ¢ a
individuare il candidato che ritiene maggiormente idoneo all’assegnazione della borsa di studio
mediante colloquio conoscitivo;

Preso atto che la commissione puo individuare altri candidati idonei (in soprannumero rispetto alle
esigenze indicate dal bando) tra quelli che hanno preso parte alla selezione, motivandone I’ordine di
preferenza.

Ritenuto, pertanto, di proporre alla direzione aziendale la nomina, come da indicazioni del
Direttore Sanitario, di una commissione esaminatrice nei seguenti componenti:

Presidente: Dr.ssa Elena MOSELE Direttore U.O.C. Farmacia del presidio
ospedaliero di Bassano;

Componenti: Dr.ssa Maria Sofia COGATO Direttore f.f. U.0.C. Assistenza Farmaceutica
Territoriale del presidio ospedaliero di Bassano;

Dr. Silvia SPINICELLI Dirigente farmacista presso U.O.C. Assistenza
Farmaceutica  Territoriale =~ del  presidio
ospedaliero di Bassano;

Visti e richiamati:



- TDarticolo 12-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 intitolato “Ricerca sanitaria”;
- Tarticolo 2, comma 26 ultima parte, della legge 8 agosto 1995, n. 335;

- Tlarticolo 50, comma 1, lettera c), del decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n.
917 recante “Approvazione del testo unico delle imposte sui redditi”’;

- Tlarticolo 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in tema di
composizione delle commissioni dei concorsi.

Per quanto sopra, il Direttore f.f. dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” propone,
pertanto, di provvedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
all’avviso di procedura selettiva di cui al bando n. 82/2022 ¢ alla nomina della commissione
esaminatrice.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di ammettere all’avviso pubblico di procedura selettiva di cui al bando n. 82/2022 per
I’assegnazione di una borsa di studio per la formazione di un farmacista nelle attivita del progetto
“Farmacia dei Servizi per i pazienti fragili: riconciliazione terapeutica dopo dimissione da
ricovero” i seguenti candidati:

1) ARDENTI LEANDRA

2) CONTE ALESSIA

3) DE ANTONI GAIA

4) GHENO ALESSANDRA
5) LANARO AURORA

6) MARTIGNAGO GLORIA
7) PERON ROBERTA

2. di nominare la commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di cui trattasi come segue:

Presidente: Dr.ssa Elena MOSELE Direttore U.O.C. Farmacia del presidio
ospedaliero di Bassano;

Componenti: Dr.ssa Maria Sofia COGATO Direttore f.f. U.O.C. Assistenza Farmaceutica
Territoriale del presidio ospedaliero di Bassano;

Dr. Silvia SPINICELLI Dirigente farmacista presso U.O.C. Assistenza
Farmaceutica Territoriale del  presidio
ospedaliero di Bassano.

3. di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane le incombenze derivanti dall’esecuzione della
presente deliberazione;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa



esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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