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DELIBERAZIONE 

del 
 

DIRETTORE GENERALE 
Nominato con D.P.G.R. n. 26 del 26/02/2021 

 

Assume le funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria U.L.S.S. n. 7 Pedemontana il 

Direttore Amministrativo dott.ssa Michela Conte, delegato dal Direttore Generale dott. Carlo 

Bramezza come da delibera n. 408 del 12/3/2021 
 

 
 

Coadiuvato dai sigg.: 

 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  dott.ssa MICHELA CONTE  

 

DIRETTORE SANITARIO  dr.  ANTONIO DI CAPRIO  

 

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI   dott.ssa ALESSANDRA CORO’ 

 

 

OGGETTO: CONVENZIONE DI AZIENDA ZERO LOTTO N. 3 PER LA FORNITURA 

ANNUALE DI VACCINO ANTINFLUENZALE PER LA CAMPAGNA VACCINALE 2022/2023 – 

INTEGRAZIONE FABBISOGNI. (PROC. 2022-221-TH). 

 
 

 

per IL DIRETTORE GENERALE  

DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA  

dott.ssa Michela Conte 

 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 

informatici dell'Azienda. 

 
Proponente: UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOGISTICA 
Anno Proposta: 2022      Numero Proposta: 2294/22 



 

Il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché Responsabile 

del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 

rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to dott.ssa Elisabetta 

Zambonin. 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

Il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica relaziona quanto segue. 

 

Premesso che con Deliberazione n. 1724 del 16.09.2022 è stato preso atto delle risultanze 

della gara regionale per la fornitura annuale di vaccini antinfluenzali per la campagna vaccinale 

2022/2023 in accordo quadro multifornitore per il lotto n. 1 e si è proceduto all’adesione alle 

convenzioni per i lotti 2, 3, 4, 5 e 6   per una spesa complessiva di € 667.588,00 (IVA 10% esclusa), 

come da fabbisogni inviati con email del 31.08.2022 dal Direttore U.O.C. Igiene e Sanità Pubblica. 

 

Visto che con email del 27.10.2022 l’Azienda Zero-CRAV ha comunicato alle Aziende 

Sanitarie di applicare l’opzione del quinto d’obbligo previsto. 

 

Vista la richiesta dell’U.O.C. Igiene e Sanità Pubblica di cui all’email del 03.11.2022 con cui 

chiede di esercitare l’opzione di estensione di acquisto di n. 2500 dosi aggiuntive del vaccino Fluad 

Tetra (lotto 3) aggiudicato alla Ditta Seqirus Srl per una spesa complessiva di € 37.500,00 (IVA 10% 

esclusa). 

 

Considerato che le 19700 dosi relative al lotto n. 3 – Vaccino Fluad Tetra, aggiudicato alla 

Ditta Seqirus Srl  sono già  state tutte acquistate ed esaurite. 

 

Considerato che ai sensi del Regolamento Aziendale, di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/16, 

approvato con deliberazione n. 1821 del 29.10.2021, la fornitura di cui trattasi prevede una quota di 

incentivazione per le funzioni tecniche pari al 1,25% dell’importo posto a base di gara, trattandosi di 

affidamento di importo superiore alla soglia comunitaria dall’art. 7 del citato Regolamento Aziendale; 

l’importo di € 468,75 viene previsto nel quadro economico della gara; 

 

Per quanto sopra, il Direttore della U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della 

Logistica propone, pertanto, di 

  

 integrare il fabbisogno di dosi di vaccino antinfluenzale lotto n. 3, di cui alla delibera di 

recepimento n. 1724 del 20.09.2022, prevedendo la fornitura di ulteriori n. 2500 dosi di Vaccino 

Fluad Tetra (lotto 3) al prezzo unitario di € 15,00; 

 dare atto che la spesa complessiva di € 37.500,00 + IVA 10% trova riferimento nel conto 

BA0260000 del Bilancio anno 2022; 

 confermare quale Direttore dell’esecuzione del contrato (DEC) il Dr. Lorenzo Bulegato – Direttore 

UOC SISP; 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento; 

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 

istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 

regolamentare; 

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare 

del budget; 

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-

Sanitari, per quanto di rispettiva competenza; 



 

 

DELIBERA 

 

1. di esercitare l’opzione di estensione del 20% del contratto di cui alla gara regionale per la 

fornitura annuale di vaccino antinfluenzale lotto n. 3 – Vaccino Fluad Tetra (delibera di 

recepimento ULSS 1724/2022) con la Ditta Seqirus Srl – Monteriggioni (SI)  per una spesa di  

€  37.500,00 (IVA 10% esclusa) per il periodo dal 11.11.2022 al 03.08.2023 per n. 2500 dosi 

al prezzo di € 15,00/cad; 

2. di dare atto che la spesa per la fornitura in oggetto pari ad € 45.750,00 (IVA 10% inclusa) 

trova riferimento nel conto BA0260000 - PGR 56 "Materiale per la profilassi (Vaccini)" - 

UOC Dipartimento di Prevenzione del bilancio anno 2022;  

3. di dare atto che "gli incentivi per funzioni tecniche” di cui all'art. 113 D.lgs. n. 50/2016, 

vengono imputati nella misura dell’1,25%, pari ad € 468,75 nel conto BA2884000 

Accantonamenti Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.lgs 50/2016 – programma di spesa 650, 

 del bilancio di esercizio corrente; 

4. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi degli articoli 23 

e 37 lett. a) e b) del d.lgs. 33/2013 e s.m.i. ed è, altresì, pubblicato ai sensi dell’art. 29 comma 

2 del d.lgs. 50/2016 sul sito del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e sulla piattaforma 

digitale istituita presso l’ANAC, qualora attivata; 

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 

dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 

esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata 

con deliberazione n.1386 del 22/7/2022. 
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