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Il Dirigente, Direttore dell’U.O.C. Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché 
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente 
istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Elisabetta 
Zambonin
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica relaziona quanto segue.

Premesso che risultano in scadenza il 31.08.2022 i contratti relativi alle attività del servizio di 
integrazione scolastica ed extrascolastica per alunni e studenti disabili frequentanti scuole, pubbliche 
e private parificate, dell`infanzia, primarie e secondarie di primo e secondo grado e CFP, aggiudicati 
con deliberazione n. 1086 del 24.07.2019 agli operatori economici (O.E.):

 Insieme Si Può soc. coop. Sociale, via Marchesan n. 4/D 31100 Treviso, C.F./P.IVA n. 
01633420268 per l’importo complessivo triennale di € 3.641.495,70.= + IVA 5% (€ 
3.823.570,49.= IVA compresa) di cui oneri DUVRI non soggetti a ribasso € 0,00.= per il lotto 1 
(Distretto 1 – Bassano del Grappa);

- RTI composto da Insieme Si Può Cooperativa Sociale (mandataria), Via Marchesan n. 4/D 31100 
Treviso, C.F./P.IVA n. 01633420268 e il Girasole Società Cooperativa Sociale (mandante), Viale 
della Repubblica n. 253/E 31100 Treviso, C.F./P.IVA n. 03109790265 per l’importo complessivo 
triennale di € 4.430.613,75.= + IVA 5% (€ 4.652.144,44.= IVA compresa), di cui oneri DUVRI 
non soggetti a ribasso € 0,00.= per il Lotto 2 (Distretto 2 – Thiene).

Ricordato che con delibera 242 dell’11.02.2022 è stata concessa ai suddetti O.E. la revisione dei 
prezzi al rialzo nella misura dello 0,65%, sulla base degli indici di variazione contenuti nelle tabelle 
ISTAT che hanno confermato l’incremento dei prezzi al consumo.

Dato atto, pertanto, che i  prezzi attualmente applicati sono i seguenti:

Lotto 1
Importi per i servizi ordinari

Costo orario OSS € 17,82.= + IVA 5%

Costo orario educatore professionale € 20,63.= + IVA 5%

Costo orario educatore coordinatore € 21,54.= + IVA 5%

Importi per le estensioni ai sensi dell’art. 106  del d.lgs. 
50/2016 (rif. art. 4 del disciplinare di gara)

Costo orario OSS € 18,32.= + IVA 5%

Costo orario educatore professionale € 21,14.= + IVA 5%

Costo orario educatore coordinatore € 22,14.= + IVA 5%

Lotto 2
Importi per i servizi ordinari

Costo orario OSS € 18,07.= + IVA 5%

Costo orario educatore professionale € 20,63.= + IVA 5%

Costo orario educatore coordinatore € 21,54.= + IVA 5%



Importi per le estensioni ai sensi dell’art. 106  del d.lgs. 
50/2016 (rif. art. 4 del disciplinare di gara)

Costo orario OSS € 18,62.= + IVA 5%

Costo orario educatore professionale € 21,14.= + IVA 5%

Costo orario educatore coordinatore € 22,14.= + IVA 5%

Preso atto che con nota prot. n. 44535 del 16.05.2022 l’UOS Neuropsichiatria Infantile del 
Distretto 1 e l’UOS Disabilità del Distretto 2 hanno comunicato i fabbisogni stimati per lo 
svolgimento del servizio negli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024, tali per cui si rende necessario 
procedere al rinnovo dei contratti citati per ulteriori 24 mesi, come previsto dall’art. 2 del Capitolato 
Speciale di gara.

Dato atto che 

 l’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica ha pertanto chiesto agli O.E. sopra 
citati, con nota prot. 49808 del 31.05.2022 e con nota prot. 49820 del 31.05.2022, la disponibilità 
al rinnovo dei rispettivi contratti per il periodo di 24 mesi, come previsto dall’art. 2 del Capitolato 
Speciale, ferma restando la facoltà dell’Azienda Sanitaria di recedere anticipatamente  qualora 
intervenga una convenzione da parte di una centrale di committenza (Regionale o Consip).

 , con note recepite al prot. n. 53885 del 14.06.2022 e prot. n. 54056 del 14.06.2022, gli O.E. 
suddetti hanno confermato la disponibilità al rinnovo dell’appalto in oggetto per il periodo di 24 
mesi, alle stesse condizioni in atto e con applicazione dell’incremento ISTAT a partire dal secondo 
anno contrattuale.

 con nota prot. n. 56203 del 21.06.2022 è stata, pertanto, trasmessa alla Commissione Regionale per 
gli Investimenti in Tecnologia ed Edilizia (CRITE) la richiesta di autorizzazione al rinnovo dei  
predetti contratti in corso per il servizio in oggetto nel Distretto 1 (Bassano del Grappa) e nel 
Distretto 2 (Thiene);

Dato atto, pertanto, che

 la spesa relativa al rinnovo per 24 mesi sino al 31.08.2024 per il lotto 1 (Distretto 1  - Bassano del 
Grappa) è pari ad € 3.028.347,82.= (IVA esclusa); si specifica che la stessa è imputata al bilancio 
sociale (a carico dei comuni), composta come segue:

profilo professionale
ore anno 
scolastico 
2022/2023

spesa 
2022/2023 IVA 

esclusa

ore anno 
scolastico 
2023/2024

spesa 2023/2024 
IVA esclusa

OSS 78.565 € 1.400.028,30 81.236 € 1.447.625,52
Educatore 

coordinatore 1.800 € 38.772,00 1800 € 38.772,00

Educatore 
professionale 2.500 € 51.575,00 2500 € 51.575,00

totale € 1.490.375,30  € 1.537.972,52

 la spesa relativa al rinnovo per 24 mesi sino al 31.08.2024 per il lotto 2 (Distretto 2 - Thiene) è 
pari ad € 3.176.980,82.= (IVA esclusa); si specifica che la stessa è imputata al bilancio sociale (a 
carico dei comuni) composta come segue:



profilo professionale
ore anno 
scolastico 
2022/2023

spesa 
2022/2023 IVA 

esclusa

ore anno 
scolastico 
2023/2024

spesa 2023/2024 
IVA esclusa

OSS 80.408 € 1.452.972,56 83.222 € 1.503.821,54
Educatore 

coordinatore 3.096 € 66.687,84 3.096 € 66.687,84

Educatore 
professionale 2.104 € 43.405,52 2.104 € 43.405,52

totale € 1.563.065,92  € 1.613.914,90

Ritenuto, nelle more dell’autorizzazione della CRITE, di procedere al rinnovo dei contratti relativi 
alla fornitura del servizio in oggetto, per il periodo di 24 mesi sino al 31.08.2024, con riserva di 
adeguamento alle eventuali prescrizioni della CRITE.

Dato atto che:

 gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.lgs. 18.04.2016, n. 50 e s.m.i., sono 
imputati nella misura del 2% pari ad € 64.203,29.= nel conto BA2884000 “Accantonamenti 
incentivi funzioni tecniche art. 113 D.lgs. 50/2016” del bilancio di esercizio corrente, come 
previsto dal regolamento aziendale di cui alla delibera n. 1821 del 29/10/2021;

 come da indicazione della Direzione Generale in data 23.08.2022 viene individuato come Direttore 
dell’Esecuzione del Contratto

- per il Distretto 1 (Bassano del Grappa) la dr.ssa Roberta Cernetti, Direttore UOC Infanzia, 
adolescenza, famiglia e consultori;

- per il Distretto 2 (Thiene) la sig.ra Cinzia Barbieri Coord. UOS Disabilità del Distretto 2.

 il servizio ordinante ha predisposto le richieste di incremento di spesa per € 74.711,88.= IVA 22% 
compresa da imputare al conto BA1180E01 “Prestazioni area materno infantile da privato intra 
regione al programma di spesa n. 710; e per € 95.191,66.= IVA 22% compresa, da imputare al 
medesimo conto al programma di spesa n. 709,  e che le stesse verranno inserite nel bilancio 
economico preventivo dell’esercizio 2022 in sede di revisione trimestrale.

Visto il D.lgs. 18.04.2016, n. 50 e s.m.i. il Direttore propone, pertanto:

 di procedere al rinnovo dei contratti inerenti le attività del servizio di integrazione scolastica ed 
extrascolastica per alunni e studenti disabili frequentanti scuole, pubbliche e private parificate, 
dell`infanzia, primarie e secondarie di primo e secondo grado e CFP con gli O.E. citati in 
premessa, nelle more dell’autorizzazione della CRITE, e con riserva di adeguamento alle eventuali 
prescrizioni della stessa, per l’importo complessivo pari a: 

- € 3.028.347,82.= (IVA esclusa) per il lotto 1 (Distretto 1  - Bassano del Grappa);

- € 3.176.980,82 .= (IVA esclusa) per il lotto 2 (Distretto 2 - Thiene);

con riserva di effettuare apposita istruttoria per la revisione dei prezzi applicati, a decorrere dal 
secondo anno contrattuale, qualora la variazione contenuta nelle tabelle ISTAT confermasse 
l’incremento dei prezzi al consumo;

 

 di dare atto che l’Azienda Sanitaria ha la facoltà di recedere anticipatamente dai contratti qualora 
intervenga una convenzione da parte di una centrale di committenza (Regionale o Consip);

 di individuare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto: 
- per il Distretto 1 (Bassano del Grappa) la dr.ssa Roberta Cernetti, Direttore UOC Infanzia, 

adolescenza, famiglia e consultori;



- per il Distretto 2 (Thiene) la sig.ra Cinzia Barbieri Coord. UOS Disabilità  del Distretto 2.

come da indicazione della Direzione Generale in data 23.08.2022

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di procedere, per le motivazioni sopra espresse e qui integralmente richiamate, al rinnovo dei 
contratti citati in premessa con decorrenza dall’ 1.09.2022 sino al 31.08.2024, per le attività del 
servizio di integrazione scolastica ed extrascolastica per alunni e studenti disabili frequentanti 
scuole, pubbliche e private parificate, dell`infanzia, primarie e secondarie di primo e secondo 
grado e CFP, con gli operatori economici:

- Insieme Si Può soc. coop. Sociale, via Marchesan n. 4/D 31100 Treviso, C.F./P.IVA n. 
01633420268 per il lotto 1 (Distretto 1 – Bassano del Grappa);

- RTI composto da Insieme Si Può Cooperativa Sociale (mandataria), Via Marchesan n. 4/D 
31100 Treviso, C.F./P.IVA n. 01633420268 e il Girasole Società Cooperativa Sociale 
(mandante), Viale della Repubblica n. 253/E 31100 Treviso, C.F./P.IVA n. 03109790265 per il 
lotto 2 (Distretto 2 – Thiene)

con riserva di effettuare apposita istruttoria per la revisione dei prezzi applicati, a decorrere dal 
secondo anno contrattuale, qualora la variazione contenuta nelle tabelle ISTAT confermasse 
l’incremento dei prezzi al consumo;

2. di dare atto che la spesa complessiva per il lotto 1è  pari ad € 3.179.765,21.= IVA compresa, per il 
periodo 1.09.2022/31.08.2024; si specifica che la stessa è imputata al bilancio sociale (a carico dei 
comuni) e trova copertura nel bilancio come segue:

Anno Conto PRG Descrizione Impegno IVA 
compresa

2022 
(periodo 

1.09.2022/31.12.2022)
BA1180E01 710

Soba -area mat. 
infant. da 

priv.intra regione
 € 569.052,39

2023
(periodo 

1.01.2023/31.12.2023)
BA1180E01 710

Soba -area mat. 
infant. da 

priv.intra regione
 € 1.583.067,55

2024
(periodo 

1.01.2024/31.08.2024)
BA1180E01 710

Soba -area mat. 
infant. da 

priv.intra regione
  € 1.027.645,27

3. di dare atto che la spesa complessiva per il lotto 2 è  pari ad € 3.335.829,86.= IVA compresa, per il 
periodo 1.09.2022/31.08.2024; si specifica che la stessa è imputata al bilancio sociale (a carico dei 
comuni) e trova copertura nel bilancio come segue trova copertura nel bilancio come segue:



Anno Conto PRG Descrizione Impegno IVA 
compresa

2022 
(periodo 

1.09.2022/31.12.2022)
BA1180E01 709

Soth contratti di 
assistenza 
scolastica

  € 596.806,99  

2023
(periodo 

1.01.2023/31.12.2023)
BA1180E01 709

Soth contratti di 
assistenza 
scolastica

   € 1.660.634,28

2024
(periodo 

1.01.2024/31.08.2024)
BA1180E01 709

Soth contratti di 
assistenza 
scolastica

   € 1.078.388,59

4. di dare atto che il servizio ordinante ha predisposto le richieste di incremento di spesa per € 
74.711,88.= IVA 22% compresa da imputare al conto BA1180E01 “Prestazioni area 
maternoinfantile da privato intra regione al programma di spesa n. 710; e per € 95.191,66= IVA 
22% compresa, da imputare al medesimo conto al programma di spesa n. 709,  e che le stesse 
verranno inserite nel bilancio economico preventivo dell’esercizio 2022 in sede di revisione 
trimestrale;

5. di individuare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto: 

 per il Distretto 1 (Bassano del Grappa) la dr.ssa Roberta Cernetti, Direttore UOC Infanzia, 
adolescenza, famiglia e consultori;

 per il Distretto 2 (Thiene) la sig.ra Cinzia Barbieri Coord. UOS Disabilità  del Distretto 2.

6. di dare atto che gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.lgs. 18.04.2016, n. 50 e 
s.m.i., sono imputati nella misura del 2% pari ad € 64.203,29.= nel conto BA2884000 
“Accantonamenti incentivi funzioni tecniche art. 113 D.lgs. 50/2016” del bilancio di esercizio 
corrente, come previsto dal regolamento aziendale di cui alla delibera n. 1821 del 29/10/2021;

7. di dare atto che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 13.08.2010 n. 136, i dati 
sono i seguenti: 
- Lotto 1 (Distretto 1 – Bassano del Grappa)

CIG:  9379089D14
Ditta: Insieme Si Può soc. coop. Sociale, via Marchesan n. 4/D 31100 Treviso C.F./P.IVA n. 
01633420268 

- Lotto 2 (Distretto 2 – Thiene)
CIG:  937910062A
Ditta: RTI composto da Insieme Si Può Cooperativa Sociale (mandataria), Via Marchesan n. 
4/D 31100 Treviso, C.F./P.IVA n. 01633420268 e il Girasole Società Cooperativa Sociale 
(mandante), Viale della Repubblica n. 253/E 31100 Treviso, C.F./P.IVA n. 03109790265;

8. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi degli articoli 23 e 37 
lett. a) e b) del D.lgs. 14.03.2013 n. 33 e s.m.i.;

9. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.7.2022.
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