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Il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché Responsabile 
del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Elisabetta Zambonin.
__________________________________________________________________________________
Il Dirigente dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica riferisce quanto segue.

Premesso che con Deliberazione n. 887 del 13.05.2022, al fine di dare attuazione alla DGR n. 
1426/2021 e al DDR 68/2021, è stato recepito il finanziamento regionale da destinare alla 
realizzazione delle attività del Piano operativo dell’ULSS 7 per il sostegno della natalità e della 
genitorialità nell’ambito delle competenze sociali dei consultori familiari – annualità 2022-2023, 
approvando la scheda di programmazione delle attività e di utilizzo del finanziamento, allegata alla 
deliberazione stessa; come previsto dalla Regione tali attività devono essere realizzate e rendicontate 
entro il 30.09.2023;

Dato atto che con nota prot. 59509 dell’1.7.2022 la Responsabile dell’UOSD Consultori Familiari 
D1 ha rappresentato la necessità di procedere all’affidamento di alcune delle attività in oggetto, 
inviando all’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica bozza del Capitolato tecnico, 
per il perseguimento dei seguenti obiettivi: 
1. sostenere il ruolo dei genitori sul piano educativo  e relazionale, nonché implementare le loro 

competenze nella gestione della quotidianità  familiare e dei relativi conflitti; 
2. promuovere la capacità della figura materna di favorire l’attaccamento del bambino quale suo 

bisogno primario alla nascita; 
3. prevenire o ridurre gli esiti negativi delle più frequenti condizioni di criticità dei legami familiari, 

costituite: dal rischio di depressione post-partum nelle neo-mamme; dalle conflittualità e dalle 
contese sui figli durante la separazione coniugale; dalle crisi adolescenziali dei figli; dalla 
difficoltà di integrazione per le famiglie immigrate; 

4. prevenire o ridurre forme di isolamento sociale dei nuclei familiari, esasperate dalla pandemia in 
corso;

Dato atto che con nota prot. n. 63837 del 15.07.2022 l’UOC Provveditorato Economato e Gestione 
della Logistica ha provveduto pertanto a pubblicare sulla piattaforma telematica ARIA-Sintel 
(http://www.ariaspa.it), sito internet aziendale (http://www.aulss7.veneto.it)  e sul sito del Ministero 
delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili (M.I.M.S.), specifico Avviso di indagine di mercato 
comparativa con preventivo per l’affidamento diretto del servizio in oggetto ex art. 1 comma 2 lett. a) 
del D.L. n. 76/2020 convertito con L. 120/2020 e s.m.i., per l’importo di € 23.634,73 IVA esclusa;

Preso atto che entro il termine ultimo per la presentazione delle manifestazioni di interesse, fissato 
per le ore 12:00 del giorno 28.07.2022, è pervenuta l’offerta del seguente operatore economico:

N. OPERATORE ECONOMICO ID OFFERTA DATA ORA IMPORTO

1 Color Società Cooperativa 
Sociale a r.l. ONLUS 1658998893699 28.07.2022 11.01.33 € 23.541,10

Dato atto che con nota e-mail del Direttore Generale in data 05.08.2022 la dr.ssa Marinangeli, 
Responsabile UOS Consultori Familiari D1, è stata individuata quale esperto per la valutazione 
dell’offerta; 

Preso atto che con relazione inviata con nota prot. 72602 del 17.08.2022 la dr.ssa Marinangeli ha 
valutato l’offerta sulla base dei criteri di individuati nell’avviso quali: 
a) Efficacia del progetto tecnico offerto con riferimento ai singoli punti previsti nell’offerta  tecnica 
b) Risorse umane 
c) Valutazione di esperienze analoghe al  servizio richiesto
d) Economicità dell’offerta, 
proponendo l’affidamento all’O.E. Color Società Cooperativa Sociale a r.l. ONLUS;



Dato atto che con lettera invito-capitolato speciale, prot. 74554 del 24.08.2022, l’UOC 
Provveditorato Economato e Gestione della Logistica ha pertanto invitato l’OE Color Società 
Cooperativa Sociale a r.l. ONLUS a presentare offerta mediante la piattaforma telematica Sintel di 
ARIA S.p.A. (ID 158280413);

Dato atto che il quadro economico dell’appalto è il seguente:

Descrizione Importi
A Importo a base d’asta comprensivo di oneri DUVRI pari a 00,00.= € 23.634,73.=
B Somme in amministrazione (IVA 22%) €   5.199,64.=

Totale € 28.834,37.=

Preso atto che entro il termine ultimo per la presentazione delle offerte, fissato per il giorno 
26.08.2022 alle ore 12:00, tramite la piattaforma Sintel è pervenuta l’offerta dell’O.E. Color Società 
Cooperativa Sociale a r.l. ONLUS - ID offerta 1661503577391 del 26.08.2022 ore 10.46.17 per 
l’importo complessivo di € 23.541,10.= + IVA 22%; 

Dato atto che con nota e-mail del 26.08.2022 l’UOC Provveditorato Economato e Gestione della 
Logistica ha trasmesso alla dr.ssa Marinangeli, Responsabile UOS Consultori Familiari D1, l’offerta 
presentata dall’O.E Color Società Cooperativa Sociale a r.l. ONLUS che ne ha confermato 
l’adeguatezza con e-mail del 29.08.2022;

Ritenuto, pertanto, di affidare all’O.E. Color Società Cooperativa Sociale a r.l. ONLUS, via 
SS.Trinità, 8, 36061. – Bassano del Grappa (VI), ai sensi art. 1, co.2, lett. a) del D.L. 76/2020, 
convertito con legge 120/2020, il servizio “Piano operativo della Regione del Veneto per il sostegno 
della natalità e della genitorialità nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari” – 
annualità 2022-2023 (DGR 1426 del 29.10.2021 e DDR 68 del 9.11.2021) – Sosteniamo la 
genitorialità, per l’importo di € 23.541,10. = + IVA 22% (€ 5.179,042) per complessivi € 
28.720,142.= IVA compresa;

Dato atto che, come da indicazione della Direzione Generale in data 26.08.2022, viene individuato 
quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) il dott. Piergiorgio Zancato Responsabile UOS 
Età Evolutiva; 

Visto il D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 e ss.mm.ii., per quanto sopra, il Dirigente propone di:

- affidare all’O.E. Color Società Cooperativa Sociale a r.l. ONLUS, via SS.Trinità, 8, 36061. – 
Bassano del Grappa (VI), ai sensi art. 1, co.2, lett. a) del D.L. 76/2020, convertito con legge 
120/2020, il servizio “Piano operativo della Regione del Veneto per il sostegno della natalità e 
della genitorialità nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari” – annualità 2022-
2023 (DGR 1426 del 29.10.2021 e DDR 68 del 9.11.2021) – Sosteniamo la genitorialità, per 
l’importo di 23.541,10. = + IVA 22% (€ 5.179,042) per complessivi € 28.720,142.= IVA 
compresa;

- dare atto che questa Azienda si riserva la facoltà di risolvere anticipatamente il contratto 
nell’ipotesi in cui il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ridetermini la scadenza del 
progetto con preavviso o nel caso venga avviata un’iniziativa da parte di una centrale di 
committenza di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 

- individuare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) dott. Piergiorgio Zancato 
Responsabile UOS Età Evolutiva;



IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di affidare all’O.E. Color Società Cooperativa Sociale a r.l. ONLUS, via SS.Trinità, 8, 36061. – 
Bassano del Grappa (VI), ai sensi art. 1, co.2, lett. a) del D.L. 76/2020, convertito con legge 
120/2020, il servizio di realizzazione del “Piano operativo della Regione del Veneto per il 
sostegno della natalità e della genitorialità nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori 
Familiari” – annualità 2022-2023 (DGR 1426 del 29.10.2021 e DDR 68 del 9.11.2021) – 
Sosteniamo la genitorialità, per l’importo di € 23.541,10. = + IVA 22% (€ 5.179,042) pari a 
complessivi € 28.720,142.= IVA compresa;

2. di dare atto che la spesa complessiva per il servizio in oggetto, pari a € 28.720,142.= IVA 
compresa, trova riferimento nel conto BA1180E01 “Prestazioni area materno infantile da privato 
intra regione”, codice commessa 2/2022/12 sociale Bassano, prg 10009  del bilancio del corrente 
esercizio 2022, assegnato all’UOC Direzione Amministrativa Territoriale;

3. di individuare quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) il dott. Piergiorgio Zancato 
Responsabile UOS Età Evolutiva;

4. di dare atto che, ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, di cui alla L. 13.08.2010, n. 136, i 
dati sono i seguenti: 

▪ CIG: ZF33729401;
▪ Ditta aggiudicataria: Color Società Cooperativa Sociale a r.l. ONLUS;
▪ Cod.Fisc. e P.IVA: 04043570243;

5. di dare atto che questa Azienda si riserva la facoltà di risolvere anticipatamente il contratto 
nell’ipotesi in cui il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ridetermini la scadenza del 
progetto con preavviso o nel caso venga avviata un’iniziativa da parte di una centrale di 
committenza di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 

6. di dare atto che l’aggiudicazione diventerà efficace dopo la verifica del possesso dei prescritti 
requisiti, ai sensi dell’art. 32, comma 7 del d.lgs.n. 50/2016;

7. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi degli articoli 23 e 37 
lett. a) e b) del D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 e s.m.i.;

8. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.


		2022-09-02T14:08:22+0000




