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1l Dirigente, Direttore del Dipartimento di Prevenzione, nonché Responsabile del procedimento,
attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata regolarmente istruita nel rispetto della
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Antonio Stano

11 Dirigente proponente, relaziona quanto scritto di seguito.

Premesso che

- con circolare n. 38/1990 (D.G.R. n. 5980/1990) la Regione Veneto ha definito le procedure per il
conferimento della qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria (U.P.G.) e per il rilascio della
tesseradi riconoscimento attestante la qualifica.

- con deliberazione n. 3880 del 31 dicembre 2001 la Giunta Regionale per il Veneto - in
adempimento della delega di funzioni amministrative prevista dalla L.R. 13 aprile 2001, n. 11 - ha
disposto (a decorrere a far data dal 01.01.2002) I’esercizio effettivo da parte delle Aziende U.L.SS.
delle funzioni amministrative concernenti il rilascio, modifica e revoca della tessera di
riconoscimentodi Ufficiale ed agente di polizia giudiziaria per tutto il personale del Dipartimento
di prevenzione preposto alla vigilanza e al controllo in materia di igiene e sanitda pubblica,
tutela della salute neiluoghi di lavoro ed in materia di igiene e sanita pubblica e veterinaria.

Dato atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 838 di reg. del 06.05.2022 questa
Azienda ha trasferito, per mobilita volontaria, presso 1’unita operativa complessa “Servizio Igiene e
Sanita Pubblica” del Dipartimento di Prevenzione il Tecnico della Prevenzione Stefano Riello (vedi
anche nota n. 78866 di prot. del 08.09.2022).

Considerato che il Tecnico della Prevenzione Stefano Riello svolgeva gia le funzioni di Ufficiale
di Polizia Giudiziaria presso I’Azienda ULSS 9 Scaligera dove prestava precedentemente servizio,
ed ¢ stata acquisita agli atti di questo procedimento copia della precedente Tessera di UPG
dell’ULSS suddetta.

Per quanto sopra il dirigente propone di procedere al riconoscimento al Tecnico della Prevenzione
Stefano Riello, incardinato presso I’UOC “Servizio Igiene e Sanita Pubblica” del Dipartimento di
Prevenzione, delle funzioni e relativa qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria per lo svolgimento
dei compiti ispettivi e di controllo per le attivita di competenza;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione del Responsabile del procedimento e ritenuto di farla propria;

Vista I’attestazione del responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
SocioSanitari per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di procedere al riconoscimento al Tecnico della Prevenzione Stefano Riello, incardinato presso
I’'UOC “Servizio Igiene e Sanita Pubblica” del Dipartimento di Prevenzione, delle funzioni e
relativa qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria per lo svolgimento dei compiti ispettivi e di
controllo per le attivita di competenza;

2. di dare atto che la spesa derivante dal riconoscimento delle funzioni e relativa qualifica di cui al
punto 1 & imputata ai corrispondenti conti del costo del personale afferenti alla UOC Gestione
Risorse Umane;

3. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 14 del



D.lgs.14 marzo 2013, n. 33;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 43 del 27.1.2010.
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