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1l Dirigente, Direttore f.f. dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cristiano Galizian

11 Direttore f.f. della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito.

Premesso che con deliberazione nr. 783 di reg. del 29.04.2022 ¢ stato indetto, sulla base di quanto
previsto dal C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanita — 21.05.2018 - triennio 2016-2018
all’art.14 e seguenti, e del Regolamento Aziendale in materia approvato con deliberazione nr. 619 di
reg. del 13.05.2020, I’Avviso di Selezione interna, per titoli e prova/colloquio, per 1’individuazione
dei Tutor dei Corsi di Laurea di Infermieristica e Fisioterapista (Bando nr. 23/2022) di seguito
indicato:

Tutor Corsi di Laurea Infermieristica
Tutor Corso di Laurea Fisioterapista

PROFILO DI
U.0.C. /U.O.S.D./SERVIZI DENOMINAZIONE INCARICO POSTI ACCESSO
U.O.C. DIREZIONE o Do .
PROFESSIONI SANITARIE Tutor Corsi di Laurea Infermieristica nr. 5 Infermiere
U.O.C. DIREZIONE - .. . . .
PROFESSIONI SANITARIE Tutor Corsi di Laurea Fisioterapista nr. 2 Fisioterapista

Preso atto che I’Avviso di Selezione in parola ¢ stato pubblicato sul sito aziendale per venti giorni ed
entro il termine per la presentazione delle domande, scaduto il 23.05.2022, sono pervenute nr. 25
candidature;

Dato atto che 1’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane ha proceduto, sulla base delle
dichiarazioni rese dai Candidati, alla verifica dei requisiti di ammissione indicati nell’Avviso di
Selezione secondo quanto previsto dal citato Regolamento Aziendale, approvato con deliberazione nr.
619/2020, che disciplina la materia, accertando che:

- 1 candidati indicati negli elenchi A) in allegato al presente provvedimento, risultando essere in
possesso dei requisiti previsti, possono essere ammessi all’Avviso di cui trattasi;

- 1 candidati indicati negli elenchi B) in allegato al presente provvedimento non possono essere
ammessi all’Avviso di cui trattasi per la motivazione indicata a fianco di ciascun candidato
nominativamente riportato;

Attesa la necessita che il Direttore Generale individui la Commissione Esaminatrice preposta alla
procedura di selezione e alla formulazione delle graduatorie di merito, come previsto all’art. 7 del
sopracitato Regolamento Aziendale;

In relazione a quanto sopra riportato il Dirigente responsabile del procedimento propone:

- di ammettere i candidati all’Avviso di Selezione in premessa indicato, di cui all’elenco A) in
allegato al presente provvedimento, risultando essere in possesso dei requisiti previsti;

- di non ammettere i candidati all’Avviso di Selezione in premessa indicato, di cui all’elenco B) in




allegato al presente provvedimento, per la motivazione indicata a fianco di ciascun candidato
nominativamente riportato;

- di nominare la Commissione Esaminatrice in applicazione di quanto stabilito in materia dall’art. 7
del Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.619/2020;

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato I’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di ammettere i candidati all’Avviso di Selezione interna per titoli e prova/colloquio per
I’individuazione dei Tutor dei Corsi di Laurea di Infermieristica e Fisioterapista indetto con
deliberazione nr. 783 di reg. del 29.04.2022 - in applicazione di quanto previsto dal C.C.N.L.
relativo al personale del Comparto Sanita —21.05.2018 - triennio 2016-2018 all’art.14 e seguenti e
del Regolamento Aziendale in materia approvato con deliberazione nr. 619/2020 - di cui agli
elenchi A) in allegato al presente provvedimento, risultando essere in possesso dei requisiti
previsti;

2. di non ammettere i candidati al predetto avviso, di cui agli elenchi B) in allegato al presente
provvedimento, per la motivazione indicata a fianco di ciascun candidato nominativamente
riportato;

3. di nominare la Commissione dell’Avviso in parola in applicazione di quanto stabilito in materia
dall’art. 7 del Regolamento Aziendale, come di seguito riportato:

Presidente: dott. Antonio DI CAPRIO — Direttore Sanitario Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana;
Componenti: dott.ssa Marilena GALEAZZO — Direttore U.O.C. Direzione Professioni Sanitarie
Azienda U.L.SS. 7 Pedemontana;

dott.ssa Manola MILAN — Dirigente delle Professioni Sanitarie Azienda U.L.SS. 7
Pedemontana;

le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente dell’Azienda con la qualifica di
Collaboratore Amministrativo Professionale — (categoria D) a tempo indeterminato individuato
dal Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane.

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.



REGIONE DEL VENETO

ULSS/

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

All A

Awviso di selezione interna per titoli e prova/colloquio per I'individuazione dei TUTOR DEI CORSI LAUREA DI INFERMIERISTICA E FISIOTERAPISTA -

Bando n. 23/2022

CANDIDATO

1)

BERTOLLO MARTA

2)

BORGA MARCO

3)

DI FRANCESCO PAOLA

4)

FONTANA SILVIA

5)

GONZO ROBERTA

6)

GRESELIN ANNA

7)

GUIDO CLAUDIA

8)

LAZZARETTI ELEONORA

9

NOVAGLIO ELENA

10)

PERUZZO CHIARA

11)

PESAVENTO LARA

12)

PREBIANCA EUGENIO

13)

RIGONI MARCO

14)

RUSTICALI ADA

15)

TURCATO MARTA
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ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

AllB

Awviso di selezione interna per titoli e prova/colloquio per I'individuazione dei TUTOR DEI CORSI LAUREA DI INFERMIERISTICA E FISIOTERAPISTA -

Bando n. 23/2022

CANDIDATO

MOTIVAZIONE

1)

BAGGIO SAMANTA

Non risulta dalla domanda esperienza professionale di almeno tre
anni, nel profilo professionale di appartenenza (requisiti di
ammissione al bando).

2)

BERTOLDO VALENTINA

Non risulta dalla domanda, il possesso dei titoli specifici richiesti dal
bando (requisiti di ammissione).

3)

BRAZZALE ALESSANDRA

Non risulta dalla domanda, il possesso dei titoli specifici richiesti dal
bando oltre all’esperienza professionale di almeno tre anni, nel
profilo professionale di appartenenza (requisiti di ammissione).

4)

BRESSAN VALENTINA

Non risulta dalla domanda, il possesso dei titoli specifici richiesti dal
bando (requisiti di ammissione).

5)

DAL PRA" PAOLA

Non risulta dalla domanda, il possesso dei titoli specifici richiesti dal
bando (requisiti di ammissione).

6)

MONDIN VALENTINA

Non risulta dalla domanda, il possesso dei titoli specifici richiesti dal
bando (requisiti di ammissione).

7)

NOAL MARTA

Non risulta dalla domanda, il possesso dei titoli specifici richiesti dal
bando (requisiti di ammissione).

8)

PIVA FRANCESCA

Non risulta dalla domanda, il possesso dei titoli specifici richiesti dal
bando oltre all’esperienza professionale di almeno tre anni, nel
profilo professionale di appartenenza (requisiti di ammissione).

9)

ROSSI ANNUSCA

Non risulta dalla domanda, il possesso dei titoli specifici richiesti dal
bando (requisiti di ammissione).

10)  ZANGINI FRANCESCA

Non risulta dalla domanda, il possesso dei titoli specifici richiesti dal
bando (requisiti di ammissione).
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