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Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della 
vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Giuseppe Zanini
_________________________________________________________________________________________

_

Il Direttore dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale relazione quanto segue:

Premesso che:

- che l’art. 24, comma 8 lett. c), del vigente A.C.N. per i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, 
Veterinari ed altre Professionalità Sanitarie (biologi, psicologi e chimici), approvato dalla 
Conferenza permanente tra lo Stato e le Regioni il 31/03/2020, s.m.i. prevede che nello 
svolgimento della propria attività il professionista ambulatoriale “partecipa alle disposizioni 
aziendali in materia di preospedalizzazione e di dimissioni protette e alle altre iniziative 
aziendali in tema di assistenza sanitaria, anche con compiti di organizzazione e di 
coordinamento funzionale e gestionale secondo quanto previsto dagli art. 5 e 7 del presente 
Accordo”.  

- l’art. 38, comma 2) dell’ Accordo Integrativo Regionale A.I.R., DGR 1386/2021, in attuazione 
del citato ACN precisa ulteriormente che “nell’ambito delle progettualità aziendali riguardanti i 
poliambulatori, il consultorio, i servizi specifici di riabilitazione, la continuità assistenziale, il 
dipartimento di prevenzione, l’ospedale, la rioganizzazione dell’offerta, sono possibili, ai sensi 
dell’art. 24, comma 8, lett. c), attribuzioni di compiti e/o incarichi relativi all’organizzazione e 
coordinamento funzionale e gestionale da parte dell’Azienda, nell’ambito convenzionale ai sensi 
dell’ACN”.[…];

- la D.G.R. n. 417 del 12/04/2022 alla lettera AE) con riferimento all’acquisizione del personale 
convenzionato relativo alla specialistica ambulatoriale interna, veterinaria, altre professionalità 
sanitarie (biologi, psicologi e chimici) ambulatoriali per l’anno 2022 sono confermate le 
disposizioni in materia di regime autorizzatorio per il conferimento di nuovi incarichi (a tempo 
indeterminato e a tempo determinato), compreso quello di nuovo incarico aggiuntivo di 
responsabile di branca ai sensi dell’art. 29, commi 7 – 9, incarico di organizzazione e 
coordinamento funzionale, art. 24, comma 8, lett.c) solo qualora in deroga al vincolo di spesa 
2022;

- con nota regionale prot. n. 315826 del 15/07/2022 ad oggetto “DGRV n. 417 del 12/04/2022 – 
Azienda ULSS n. 7 Pedemontana programmazione risorse umane II trimestre 2022. Esiti seduta 
CRITE del 06/06/2022” è stato autorizzato il suddetto incarico;

Rilevato che:

- il Direttore del distretto n. 2 Alto Vicentino con nota del 5 aprile 2022 ha proposto di conferire 
un incarico di coordinamento funzionale e gestionale dell’ambulatorio oculistico del paziente 
diabetico, allegando il percorso attività Retinopatia diabetica – dallo screening alla terapia, agli 
atti, alla dr.ssa Mele Bertoldo Giuliana Maria;

- la suddetta proposta riporta in calce i pareri favorevoli del Direttore dei Servizi Socio Sanitari e 
del Direttore Sanitario;

- il Responsabile UOSD Assistenza Specialistica con nota in calce alla proposta, ha espresso 
parere favorevole; 

Rilevato altresì che con verbale in data 19/08/2022 sottoscritto tra l’Azienda e la parte sindacale è 
stato concordato che tale incarico sia conferito alla dr.ssa Mele Bertoldo Giuliana Maria, medico 
specialista ambulatoriale interno titolare di incarico a tempo indeterminato per n. 23 ore settimanali, 
presso il centro antidiabetico del Distretto 2 Alto Vicentino.

Per quanto sopra il Dirigente propone, pertanto di attribuire, ai sensi dell’art. 38, comma 2) 



dell’Accordo Regionale per la specialistica recepito con DGR 1386/2021 l’incarico di coordinamento 
funzionale e gestionale dell’ambulatorio oculistico del paziente diabetico alla dr.ssa Mele Bertoldo 
Giuliana Maria, medico specialista ambulatoriale interno titolare di incarico a tempo indeterminato 
per n. 23 ore settimanali, presso il centro antidiabetico del Distretto 2 Alto Vicentino, a decorrere dal 
01/09/2022. 

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di attribuire, ai sensi dell’art. 38, comma 2) dell’Accordo Integrativo Regionale per la 
specialistica recepito con DGR 1386/2021 l’incarico di coordinamento funzionale e gestionale 
dell’ambulatorio oculistico del paziente diabetico alla dr.ssa Mele Bertoldo Giuliana Maria, 
medico specialista ambulatoriale interno titolare di incarico a tempo indeterminato per n. 23 ore 
settimanali, presso il centro antidiabetico del Distretto 2 Alto Vicentino, a decorrere dal 
01/09/2022;

2. di dare atto che tale incarico ha durata annuale ed è tacitamente rinnovabile, salvo revoca o 
rinuncia dello specialista (punto h) art. 37 “Responsabile di branca – A.I.R.);

3. di dare atto che verrà corrisposto il correlato trattamento economico previsto in analogia per i 
responsabili di branca specialistica (incremento 10% compensi art. 43, A-Quota oraria punti 1-2-
3-4. B-Quota variabile, comma 1, lettere a)-b)-c)-d)-e)-g);

4. di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento, preventivata in complessivi euro 
4.304,41 annui sarà imputata nel conto n. BA0570000 – prg 105 “Prestazioni di assistenza 
specialistica convenzionata interna” dei bilanci economici preventivi degli esercizi di 
competenza, la spesa preventivata a carico del bilancio dell’anno corrente è stimata in euro 
1.434,81 e rientra nei limiti di spesa per l’anno 2022;

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22/07/2022.
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