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1l Dirigente, Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, nonché
Responsabile del procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione ¢ stata
regolarmente istruita nel rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: per
il Dirigente, f.to Giulio De Santi

11 Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e gestione della Logistica relazione quanto segue.

Premesso che con mail dell’01.03.2022 I’'UOC CRAYV ha comunicato la proroga della Convenzioni
regionali sino al 31.12.2022 per i servizi di vigilanza armata (lotto 4) con RTI Rangers SpA
(capogruppo) Sicuritalia Spa e CIVIS Spa e per i servizi di guardiania (lotto 9) con RTI Sicuritalia
Group Service Scpa (capogruppo) e C.I.V.L.S. SpA;

Ricordato che con deliberazione n. 1310 del 13.07.2022 questa Azienda ha preso atto della proroga
tecnica delle Convenzioni regionali alle condizioni contrattuali in essere, per una spesa complessiva
di € 81.200,46, IVA 22 % compresa, ¢ che con il medesimo provvedimento ¢ stata disposta
I’attivazione del servizio di guardiania per il PO di Asiago per 3 mesi, dal 01.07.2022 al 30.09.2022,
per totali 832 ore, tariffa oraria di € 12,93, per I’importo complessivo di € 10.757,76, + IVA 22%,
oltre ad € 1.600,00 per oneri per i rischi interferenziali (DUVRI);

Dato atto che con email del 15.09.2022, del 20.09.2022 e del 28.09.2022, agli atti, I’'UOC
Direzione Amministrativa di Ospedale ha rappresentato la necessitd ed urgenza di prorogare il
servizio di guardiania presso il P.O. di Asiago, a seguito della grave situazione di criticita delle risorse
umane dovuta a pensionamenti, assenze per malattia prolungata, sospensioni lavorative per normativa
SARS-Cov-2, quantificando il relativo fabbisogno in n. 36 ore settimanali per un periodo limitato di 1
mese, dal 01.10.2022 al 31.10.2022, nelle more della conclusione della procedura di trasferimento e
formazione di un dipendente interno, gia avviata;

Verificato che la ditta Sicuritalia ha confermato la propria disponibilita, con email del 28.09.2022,
a prorogare il servizio di guardiania per il P.O. di Asiago per 1 mese, dal 01.10.2022 al 31.10.2022,
per 36 ore settimanali, suddivise tra turni diurni, pomeridiani e notturni, per complessive 156 ore, alla
tariffa oraria di € 12,93, per una spesa complessiva di € 2.017,08 + IVA 22%;

Visto il D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e il Regolamento aziendale per gli acquisti sotto soglia di cui alla
delibera n. 1383/2019 e per quanto sopra, il Dirigente propone di:

- prorogare il servizio di guardiania per il PO di Asiago (gara CRAYV lotto 9) per 1 mese, dal
01.10.2022 al 31.10.2022, per 36 ore settimanali, per complessive 156 ore, suddivise tra turni
diurni, pomeridiani ¢ notturni, per complessive, alla tariffa oraria di € 12,93, per una spesa
complessiva di € 2.017,08 + IVA 22%, 2.460,83 IVA 22% compresa;

- dare atto che la spesa complessiva pari ad € 2.460,83, IVA 22 % compresa trova riferimento nel
BEP 2022 nel budget assegnato all’lUOC DAO, nel Conto economico BA1740B00 “altri servizi
non sanitari da privati”, Programma di spesa 270 “Altri servizi non sanitari da privato”;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato [’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista I’attestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario ¢ dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

. di prorogare il servizio di guardiania per il PO di Asiago di cui alla Convenzione regionale (lotto
9) con RTI Sicuritalia Group Service Scpa (capogruppo) ¢ C.I.V.L.S. Spa, dal 01.10.2022 al
31.10.2022, per 1 mese, per 36 ore settimanali, per complessive 156 ore, suddivise tra turni diurni,
pomeridiani e notturni, alla tariffa oraria di € 12,93, per una spesa complessiva di € 2.017,08 +
IVA 22%,;

. di dare atto che la spesa complessiva di € 2.460,83, IVA 22 % compresa, trova riferimento nel
BEP 2022 nel budget assegnato all’UOC DAO, nel Conto economico BA1740B00 “Altri servizi
non sanitari da privato”, Programma di spesa 270 “Altri servizi non sanitari da privato”;

. di dare atto che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010, i dati
sono i seguenti: lotto n. 9: CIG derivato: 816414840F; RTI: Sicuritalia Group Service Scpa
(capogruppo) C.F./P.I. 07897711003, sede legale: Via Belvedere 2 — 22100 Como; con C.I.V.L.S.
SpA (mandante) P.IVA 04060080159, sede legale Via Piero della Francesca, 45 — 20154, Milano;

. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi degli articoli 23 e 37
lett. a) e b) del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.;

di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.07.2022.
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