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1l Direttore dell’U.O.C. Affari Generali nonché Responsabile del procedimento, attesta che la
presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Paola Dalla Zuanna

I1 Direttore dell’U.O.C. Affari Generali, riferisce quanto di seguito.

Premesso che con deliberazione n. 511 del 18/05/2017, ¢ stata approvata una convenzione
triennale con 1’Universita “E Campus” per garantire e regolamentare lo svolgimento di attivita
di tirocinio e di orientamento presso le strutture dell’A.ULSS 7 Pedemontana.

Dato atto che la suddetta convenzione € scaduta e che 1’Universita ha trasmesso, con nota
del 15/09/2022 al prot. 80685, la richiesta di rinnovare la collaborazione con 1’Azienda ULSS
7, stipulando una nuova convenzione per lo svolgimento dei tirocini dei loro iscritti, in
particolare nell’ambito del Master in Management e coordinamento delle professioni sanitarie.

Visto che il Responsabile del servizio interessato, il Direttore dell’U.O.C. Direzione
Professioni Sanitarie, ha espresso parere favorevole all’accoglimento della tirocinante e alla
stipula della convenzione con mail del 19/09/2022, agli atti.

Ritenuto il tirocinio un valido strumento di formazione per gli studenti e una risorsa per
I’Azienda, vista anche la positiva esperienza maturata negli anni precedenti con gli studenti
della stessa Universita;

per quanto sopra, si propone di sottoscrivere la Convenzione, il cui schema ¢ allegato alla
presente proposta, con durata triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione;

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;
Ritenuto di stipulare la convenzione in premessa citata;

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale,
regionale e regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, lo schema della Convenzione con
I’Universita “ E Campus” lo svolgimento di tirocini di formazione e di orientamento, nel
testo allegato, parte integrante e sostanziale del presente atto, con validita di tre anni a
decorrere dalla data di sottoscrizione;

2. di precisare che le modalita di svolgimento dei tirocini dovranno essere concordate con i
rispettivi Responsabili dei Servizi interessati;



. di dare atto che nessun onere aggiuntivo, di alcun genere, gravera su questa Azienda per
I’effettuazione dei predetti tirocini e che per gli aspetti funzionali e organizzativi i
tirocinanti, con i quali non viene instaurato alcun rapporto di lavoro subordinato, faranno
capo a specifici tutor;

. di dare atto che I’Universita copre 1 tirocinanti per la responsabilita civile verso terzi e per
gli infortuni (polizza INAIL);

. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ex art. 23 del D.Lgs.
33/2013;

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e
diventa esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare
approvata con deliberazione n.1386 del 22/07/2022.
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SOGGETTO PROMOTORE
UNIVERSITA’ TELEMATICA ECAMPUS
Con sede legale in via Isimbardi 10, 22060, Novedf@omo)
Codice fiscale 90027520130,
PEC placement.convenzioni@pec.uniecampus.it
Rappresentato dal Presidente del Consiglio di Ansinazione Prof. Marco Margarita nato il 19/07/1965
Roma
E

SOGGETTO OSPITANTE

AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA

Codice ATECO 86.10.10

Con sede legale in via dei Lotti 40, 36061 Bassidsrappa (Vicenza)

Codice fiscale/P.l. 00913430245

PEC protocollo.aulss7@pecveneto.it

Rappresentato dal Direttore Generale dott. Cardorigzza nato il 04/05/1967 a Treviso

PREMESSO CHE
al fine di agevolare le scelte professionali meida conoscenza diretta del mondo del lavoro e

realizzare momenti di alternanza tra studio e afénl processo di apprendimento e di formazione,
in conformita al Regolamento Tirocini dell’Atenecmpus e alla normativa in materia di tirocini

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:



1.
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ARTICOLO 1
Soggetti della Convenzione

Il soggetto ospitante A.ULSS 7 Pedemontana si impexy accogliere presso le sue strutture i soggetti
iscritti alla UNIVERSITA’ TELEMATICA ECAMPUS e cheuest’ultima assicura essere in possesso degli
specifici requisiti previsti dalla normativa in reat di tirocini e di seguito denominati collettimante
“tirocinante”, per lo svolgimento di un Tirociniougiculare su proposta del soggetto promotore
UNIVERSITA’ TELEMATICA ECAMPUS

ARTICOLO 2
Oggetto della Convenzione

1. Il tirocinio sara svolto nell'arco temporale defminel Progetto Formativo Individuale. La duratd de
tirocinio e stabilita dalle disposizioni degli ondimenti di studio o dei piani formativi. Eventupédriodi
di sospensione non concorrono al computo dellataw@mplessiva del tirocinio.

2. La durata sopra definita potra essere prorogatespetto delle disposizioni degli ordinamenti tlidio o
dei piani formativi, previo accordo tra le partoggetto promotore, soggetto ospitante e tirocinamte
fermi restando tutti gli obblighi definiti con quasConvenzione e nel Progetto Formativo Individuale

ARTICOLO 3
Progetto Formativo Individuale

1. Il tirocinio curriculare non costituisce rapportolavoro.

2. Il tirocinio curriculare puo essere attivato soki aonfronti di iscritti eCampus e si svolge alidmo del
periodo di frequenza del corso di studi eventuatmeanche non direttamente in funzione del
riconoscimento di crediti formativi universitari.

3. Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimendel tirocinio sono definiti dal Progetto Fornvati
Individuale che deve essere sottoscritto dallei gadal tirocinante e costituisce parte integraseda
presente Convenzione.

4. Le parti si obbligano a garantire al tirocinantédemazione prevista nel Progetto Formativo Indiste,
anche attraverso le funzioni di tutoraggio di diiag.4 e la formazione in materia di salute eusezza
secondo quanto previsto dal successivo art.6.

ARTICOLO 4
Le funzioni di tutoraggio

1. Durante lo svolgimento del tirocinio le attivitargpseguite e verificate dal tutor del soggetto ftore e
dal tutor del soggetto ospitante, indicati nel Rttg Formativo Individuale. Ciascuna delle parttrao
effettuare motivate sostituzioni del personaleaath in avvio, previo accordo e comunicazione jadidi
interessate (tirocinante e soggetto promotore gedtm ospitante).
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. II tutor del soggetto promotore € individuato nispetto dei requisiti indicati requisiti previstalith
normativa in materia di tirocini; elabora, d’intesan il tutor del soggetto ospitante, il Progettoriativo
Individuale e si occupa dell'organizzazione e dehitoraggio del tirocinio e delle attestazioni fina

. II tutor del soggetto ospitante € nominato nel ei&p dei requisiti indicati requisiti previsti dall
normativa in materia di tirocini; € responsabildl’dduazione del Progetto Formativo Individuale e
dell'inserimento e affiancamento del tirocinantélaago di lavoro per tutto la durata del tirocinanche
curando la registrazione dell’effettivo svolgimenttelle attivita previste nel Progetto Formativo
Individuale.

. La valutazione e certificazione dei risultati dattivita svolta, sulla base della validazione ofgeenche
dal tutor aziendale, avviene nell’ambito della ifiedzione complessiva del percorso formativo.

ARTICOLO5
Garanzie assicurative e comunicazioni obbligatorie

. Il tirocinante e assicurato:

a) presso [lstituto Nazionale per l'assicurazione teongli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dal soggetto promotore

b) presso idonea compagnia assicurativa per la reapitités civile verso terzi dal soggetto promotore

. Le coperture assicurative devono riguardare aneledtivita eventualmente svolte dal tirocinantelial
fuori della sede operativa del soggetto ospitantergranti nel Progetto Formativo Individuale.

ARTICOLO 6
Misure in materia di tutela della salute e sicureza nei luoghi di lavoro

1. Come richiamato nell’Accordo in Conferenza Paremde per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano n. 86/CSR28eiaggio 2017, preso atto che ai sensi dellzrt.
comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 81/08 “Testo Uniablessalute e sicurezza sul lavoro”, il tirocingraefini ed
agli effetti delle disposizioni dello stesso deorée¢gislativo, deve essere inteso come “lavoratoile”
soggetto ospitante si impegna a farsi carico dalkure di tutela e degli obblighi stabiliti dall@mmativa
come segue:

-. “Formazione dei lavoratori e dei loro rapprdaeti” ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. n. 81/08:

- formazione specifica

Tale Convenzione sancisce I'impegno del soggetimptore a farsi carico della formazione generale:

-. “Sorveglianza sanitaria” ai sensi dell’art.@1.gs. n. 81/08, se prevista;

-. “Informazione ai lavoratori” ai sensi dell'a@6 D.Lgs. n. 81/08 riguardo a:

- organizzazione del SPP aziendale compreso l'affidiéon dei compiti speciali (primo
soccorso e antincendio) a lavoratori interni a¥ada;

- rischio intrinseco aziendale.
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ARTICOLO7
Trattamento dei dati personali

1. Le Parti si impegnano a effettuare ogni attivitdaitp pertinenza nel pieno rispetto della vigente
normativa in materia di trattamento dei dati peatofi.e. Regolamento Europeo in materia di
protezione dei dati personali n. 2016/679, la nedabormativa nazionale di recepimento, il D.Lgs.
196/2003, le Linee Guida EDPB e le “Frequently AkKguestions” pubblicate dal Garante per la
protezione dei dati personali, sul proprio sitatugionale ww.garanteprivacy.it ed ogni altra
normativa applicabile in materia di protezione diai personali).

2. Le Parti si danno atto di essersi pienamente irdogrsul trattamento dei reciproci dati personadi (i
dati personali dei propri dipendenti, dati di cdttadati personali comunque facenti capo e/o
riferibili a ciascuna delle Parti) ai sensi e pkreffetti della citata normativa. Il relativo ttatento
sara eseguito da ciascuna Parte in qualita di aatortitolare del trattamento. Ciascuna Parte dovra
garantire misure idonee a impedire la perdita,tdtalzione o I'accidentale o incontrollata
consultazione, esportazione, lettura, copiaturaddgipersonali da parte di terzi ed adottare ttte
misure tecniche, organizzative e di sicurezza ptedalla succitata normativa.

3. Sempre con riferimento ai reciproci dati persowmflcui sub 7.2 che precede, ciascuna Parte, in
gualita di titolare autonomo, si impegna a manlevatenere indenne I'altra Parte da ogni pretesa,
richiesta di danno e/o di spesa da chiunque avarzet la violazione degli obblighi di cui al
presente articolo 7”.

ARTICOLO 8
Durata e spese della Convenzione

1. La presente Convenzione ha validita di tre anniaddhta di sottoscrizione, la parte che intende
recedere deve darne comunicazione mediante letecamandata entro tre mesi dalla scadenza

2. l'imposta di bollo da apporre sull'originale delalonento e a carico del soggetto promotore.

ARTICOLO9
Sospensione e recesso anticipato del tirocinio

1. 1l tirocinante ha diritto ad una sospensione dsdctnio per congedi di maternita e paternita
obbligatoria ai sensi della normativa in vigoreleTdiritto si prevede anche in caso di infortunio o
malattia di lunga durata, intendendosi per taliglijiche si protraggono per una durata pari o
superiore a 30 giorni solari per singolo evento.

2. |l tirocinio puo, inoltre, essere sospeso per mirabd chiusura aziendale della durata di almeno 15
giorni solari consecutivi. Il periodo di sospengomon concorre al computo della durata
complessiva del tirocinio.
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3. |l tirocinio pud essere interrotto dal tirocinantequale € tenuto a darne motivata comunicazione
scritta al tutor del soggetto ospitante e al tdwlrsoggetto promotore.
Il tirocinio puo essere interrotto dal soggettoitzspge o dal soggetto promotore in caso di gravi
inadempienze da parte di uno dei soggetti coinvmlth caso di impossibilita a conseguire gl
obiettivi formativi del Progetto; le motivazioni sostegno dell'interruzione devono risultare da
apposita relazione.

ARTICOLO 10
Pubbliche Amministrazioni

In caso di atto con Pubblica Amministrazione la @mzione viene sottoscritta con firma digitale doessa
assimilata, ai sensi dell’art.15, comma 2-bis,alkdbge n. 241/90 e s.m.i. e secondo le modaliteigie dal
d.lgs n. 82/2005 e s.m.i.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di idigzioni mendaci, di formazione o uso di atti ifals
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n54# materia di Documentazione Amministrativa, il
soggetto promotore e il soggetto ospitante dich@argper quanto di competenza e sotto la propria
responsabilita, il rispetto dei requisiti, dei vifice degli obblighi in materia di tirocini curritari.

Per il Soggetto Promotore Per il Soggetto Ospitante
Universita Telematica E-Campus A.ULSS 7 PEDEMONTANA
rappresentata ai fini della sottosorie Il Direttore Generale
della presente Convenzione dalla Dott.ssa GaiasiBosi dott. Carlo Breama

giusta delega conferita dal consiglio di d@mstrazione
del 26 Ma2@20
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