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Il Dirigente, Direttore f.f. dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cristiano Galizian 

__________________________________________________________________________________

Il Direttore f.f. della U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce quanto di seguito:

Premesso che:

 con deliberazione n. 1794 del 30/9/2022 è stato conferito al dott. Francesco Calcaterra, Direttore 
della U.O.C. Cure Primarie del Distretto 2 Alto Vicentino, l’incarico di Direttore della U.O.C. 
Distretto 2 Alto Vicentino, a decorrere dal 01 ottobre 2022 e conseguentemente è dato atto della 
cessazione dall’incarico di Direttore U.O.C. Cure  Primarie del medesimo Distretto;

 in data 30/9/2022, al fine di garantire la continuità delle funzioni istituzionali dell’U.O.C. Cure 
Primarie del Distretto 2 Alto Vicentino, il Direttore dei Servizi Socio Sanitari, ha proposto la 
nomina di un sostituto temporaneo, individuando, a tal fine, il dott. Francesco Calcaterra;

 l’art. 22 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità – 19 dicembre 2019 -
triennio 2016-2018, disciplina la sostituzione del Direttore di struttura complessa;

 i commi 8 e 9 dell’articolo 22 citato dispongono che:

“Le Aziende o Enti, ove non possano fare ricorso alle sostituzioni di cui ai commi precedenti, 
possono affidare la struttura temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con 
corrispondente incarico e, ove possibile, con anzianità di cinque anni nella medesima disciplina 
o disciplina equipollente. In tal caso, la sostituzione può durare fino ad un massimo di nove mesi 
prorogabili fino ad altri nove e non verrà corrisposta la relativa indennità mensile […] Il 
maggiore aggravio per il dirigente incaricato che ne deriva potrà essere compensato, nel rispetto 
di quanto previsto all’art. 7, comma 5, lett. c) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e 
materie), con una quota in più di retribuzione di risultato rispetto a quella dovuta per l’ordinario 
raggiungimento degli obiettivi assegnati”

“La sostituzione è affidata con provvedimento del Direttore Generale o di un suo delegato”.

Tutto ciò premesso, il Direttore f.f. dell’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Umane propone 
di provvedere sulla richiesta del Direttore dei Servizi Socio Sanitari, avente ad oggetto 
l’individuazione di un sostituto temporaneo di Direttore dell’Unità Operativa Complessa Cure 
Primarie del Distretto 2 Alto Vicentino.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Visto l’art. 32 della L.R. 9.9.1999 n. 46, recante disposizioni sul controllo degli atti delle 
Aziende Sanitarie;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di conferire, su proposta del Direttore dei Servizi Socio Sanitari, al dott. Francesco Calcaterra, 
Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna, a tempo indeterminato, di questa Azienda 
U.L.SS., l’incarico, in via provvisoria, di facente funzioni ad interim di Direttore dell’Unità 
Operativa Complessa Cure Primarie del Distretto 2 Alto Vicentino, al fine di garantire la 
continuità delle funzioni istituzionali della struttura, a decorrere dal 01 ottobre 2022 e per il 



periodo di nove mesi, prorogabili fino ad altri nove, ai sensi dell’articolo 22 del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanità – 19 dicembre 2019 - triennio 2016-2018 e 
comunque non oltre l’espletamento delle procedure di avviso pubblico necessarie 
all’individuazione di altro Dirigente al quale affidare l’incarico quinquennale in parola;

2. di dare atto che ai sensi del comma 8 dell’art. 22 del C.C.N.L.  dell’Area Sanità - 19 dicembre 
2019 - triennio 2016-2018 per la temporanea sostituzione affidata ad interim non compete 
l’indennità mensile di cui al comma 7 del medesimo articolo;

3. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 14 del 
D. Lgs. 33/2013;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione nr. 1386 del 22.07.2022.
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