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Il Direttore dell’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali, nonché Responsabile del procedimento, 
attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto 
della vigente  normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Daniele Panizzo.
__________________________________________________________________________________

Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Servizi Tecnici e Patrimoniali relaziona quanto segue.

Premesso che:
- il Piano di Emergenza Interno dell’Ospedale Alto Vicentino dell’Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, 

ha quale scopo:

 Affrontare l’emergenza fin dal primo insorgere per tutelare gli utenti, il personale e chiunque 
sia presente all’interno dell’Ospedale Alto Vicentino; 

 Coordinare tutti gli attori implicati nella gestione delle emergenze:
- Unità di Crisi; 
- Centro di Gestione delle Emergenze; 
- Squadra addetti all’Emergenza; 
- Squadra tecnica di supporto. 

- Preservare il patrimonio immobiliare, gli impianti e le attrezzature dell’Azienda ULSS n.7;

- Pianificare le fasi della gestione delle emergenze;

- Fornire una base informativa didattica per la formazione del personale individuato ed impegnato 
nel fronteggiare l’emergenza.

- nel corso del 2019, acquisiste maggiori cognizioni organizzative e funzionali sulla struttura tali da 
integrare il piano gestione emergenze previsto dal D.Lvo 81/2008, si sono tenuti diversi incontri 
organizzativi, anche con il concessionario Summano Sanità SpA (che in base al contratto di 
concessione ha l’onere della gestione della parte impiantistica del nuovo ospedale), a conclusione 
dei quali, il Piano di Emergenza Interno dell’Ospedale Alto Vicentino (PEI) è stato oggetto di 
revisione da parte del Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale, con documento del 10.07.2019 
dal titolo “Procedura Operativa Standard – Compiti degli addetti al centro gestione emergenze 
Ospedale Alto Vicentino – Santorso” e con documento del 10.07.2019 dal titolo “Procedura 
Operativa Standard – Compiti degli addetti alla squadra tecnica”, in un’ottica di miglioramento 
continuo della sicurezza all’interno del nosocomio, al fine di ottemperare ai principi di cui al D. 
Lgs. 81/2018;

- con deliberazione del Commissario n. 1057 del 19.07.2019 sono state affidate alla ditta Summano 
Sanità SpA le attività di integrazione squadra tecnica (a supporto squadra aziendale ULSS7) - 
Ospedale Alto Vicentino, sulla base dell’offerta dalla stessa trasmessa con nota prot. n. 703-2019 
del 10.07.2019 – rif. prev. n. 25-2019 (prot. ULSS 7 n. 68372 del 25.07.2019), per la durata 
stimata di anni 3, con decorrenza dal 1 Agosto 2019, in considerazione del fatto che, all’interno 
dell’Ospedale Alto Vicentino, è presente un centro di gestione delle emergenze, individuato presso 
il Polo Tecnologico, costantemente presidiato, gestito dal Concessionario Summano Sanità SpA, 
nell’ambito del coordinamento dei servizi di cui al contratto di concessione tra ULSS 7 
Pedemontana ed il Concessionario medesimo;

Considerato che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 1521 del 12.08.2022, nelle more della definizione 
dell’aggiornamento del PEI - Piano di Emergenza Interno dell’Ospedale Alto Vicentino – revisione 
anno 2022, è stato prorogato, ai sensi dell’art. 106, comma 11, del D.Lgs. n. 50/16, il servizio di 
attività di integrazione squadra tecnica (a supporto squadra aziendale ULSS7) - Ospedale Alto 
Vicentino, sulla base dell’offerta dalla stessa trasmessa con nota prot. n. 703-2019 del 10.07.2019, 
agli stessi prezzi, patti e condizioni di cui al rif. prev. n. 25-2019 (prot. ULSS 7 n. 68372 del 
25.07.2019), presumibilmente fino al 30.09.2022;



- il Piano di Emergenza Interno dell’Ospedale Alto Vicentino è stato quindi oggetto di revisione per 
l’anno 2022 da parte del Servizio Prevenzione e Protezione aziendale, in un’ottica di 
miglioramento continuo della sicurezza all’interno del nosocomio, al fine di ottemperare ai 
principi di cui al D. Lgs. 81/2018, in programma di approvazione nella medesima seduta 
deliberativa del presente atto; il Piano di Emergenza Interno dell’Ospedale Alto Vicentino 
revisione 03 del 08/09/2022 prevede, in particolare, i seguenti punti: 

A) presenza di una stazione presidiata h 24/24 di monitoraggio allarmi tecnologici;

B) presenza di n. 1 tecnico, della ditta Summano Sanità SpA, in possesso di attestato di idoneità 
tecnica, rilasciato dal Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco dopo la partecipazione al corso 
per addetti alla lotta antincendio in strutture a rischio elevato, presente h24 a supporto degli 
addetti alle emergenze ASE (sanitari);

C) attivazione di un supporto tecnico alla squadra di addetti alla gestione emergenze aziendale;

- al fine di mettere in atto le nuove procedure prescritte dal Piano di Emergenza Interno 
dell’Ospedale Alto Vicentino revisione 03/2022, è necessario implementare le funzioni esercitate 
dalla squadra di emergenza interna con il supporto di un tecnico, specializzato nell’esecuzione di 
attività impiantistiche, per garantire, in caso di emergenza, adeguato supporto tecnico 
(sezionamento di impianti, accompagnamento personale di emergenza, ecc.);

- con nota nota PEC prot. n. 681-2022 del 27.07.2022 – rif. prev. n. 20-2022 (prot. ULSS 7 n. 67253 
del 27.07.2022) la ditta Summano Sanità SpA ha formulato la propria quantificazione economica 
inerente il servizio di integrazione squadra tecnica in questione presso l’Ospedale Alto Vicentino 
manifestando la propria disponibilità a fornire quanto necessario per l’espletamento del servizio in 
questione, con svolgimento delle attività richieste secondo le specifiche modalità esecutive del 
Piano di Emergenza Interno dell’Ospedale Alto Vicentino revisione 03/2022 (rif. proposta 2);

Visto:
- l’art. 57 comma 5 del D.Lgs. 163/2006 (applicabile medio tempore), in relazione sia a quanto 

previsto dal contratto di concessione in essere relativamente alla presenza di un centro di gestione 
delle emergenze, sia alla specificità degli eventi inerenti alla natura del luogo “Ospedale”, sul 
quale si interviene, tramite squadra aziendale di gestione delle emergenze tecnica e tramite tecnico 
di supporto;

Per quanto sopra, il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Servizi Tecnici e Patrimoniali propone, 
pertanto, di:

1. di affidare, per le motivazioni esposte nelle premesse che si intendono qui integralmente 
richiamate, ai sensi dall’art. 57 comma 5 del D.Lgs. 163/2006, il servizio di supporto tecnico alla 
squadra emergenze aziendale, per miglioramento livelli di sicurezza ex D.Lgs. 81/2008 - Ospedale 
Alto Vicentino, alla ditta Summano Sanità SpA, sulla base dell’offerta dalla stessa trasmessa con 
nota nota PEC prot. n. 681-2022 del 27.07.2022 – rif. prev. n. 20-2022 - proposta 2 (prot. ULSS 7 
n. 67253 del 27.07.2022), per la durata stimata di anni 3 con decorrenza dal 1 ottobre 2022, salvo 
eventuali modifiche e/o aggiornamenti del Piano di Emergenza Interno dell’Ospedale Alto 
Vicentino ovvero salvo eventuali aggiornamenti normativi, per l’importo annuale di € 258.500,00 
più IVA 22% e per l’importo complessivo per anni 3 di €. 775.500,00 più IVA 22%, 
formalizzando idoneo contratto;

2. di incaricare della Direzione dell’Esecuzione del Contratto relativamente alle attività di 
integrazione della squadra tecnica per miglioramento livelli di sicurezza ex D.Lgs. 81/2008 (a 
supporto squadra aziendale ULSS7) presso l’Ospedale Alto Vicentino, il dr. Davide Cordaro 
dell’Unità Semplice a Valenza Dipartimentale Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Azienda 
ULSS 7 Pedemontana;

3. di autorizzare il Direttore UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali a perfezionare la documentazione 
conseguente al presente provvedimento ed a stipulare il relativo contratto, ai sensi dell’art. 32, 
comma 14, del D.lgs. 50/2016 e ss. mm. ii. in modalità elettronica;



IL DIRETTORE GENERALE 

Dato atto che il responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di affidare, per le motivazioni esposte nelle premesse che si intendono qui integralmente 
richiamate, ai sensi dall’art. 57 comma 5 del D.Lgs. 163/2006, il servizio di supporto tecnico alla 
squadra emergenze aziendale, per miglioramento livelli di sicurezza ex D.Lgs. 81/2008 - Ospedale 
Alto Vicentino, alla ditta Summano Sanità SpA, sulla base dell’offerta dalla stessa trasmessa con 
nota nota PEC prot. n. 681-2022 del 27.07.2022 – rif. prev. n. 20-2022 - proposta 2 (prot. ULSS 7 
n. 67253 del 27.07.2022), per la durata stimata di anni 3 con decorrenza dal 1 ottobre 2022, salvo 
eventuali modifiche e/o aggiornamenti del Piano di Emergenza Interno dell’Ospedale Alto 
Vicentino ovvero salvo eventuali aggiornamenti normativi, per l’importo annuale di € 258.500,00 
più IVA 22% e per l’importo complessivo per anni 3 di €. 775.500,00 più IVA 22%, 
formalizzando idoneo contratto;

2. di incaricare della Direzione dell’Esecuzione del Contratto relativamente alle attività di 
integrazione della squadra tecnica per miglioramento livelli di sicurezza ex D.Lgs. 81/2008 (a 
supporto squadra aziendale ULSS7) presso l’Ospedale Alto Vicentino, il dr. Davide Cordaro 
dell’Unità Semplice a Valenza Dipartimentale Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Azienda 
ULSS 7 Pedemontana;

3. di autorizzare il Direttore UOC Servizi Tecnici e Patrimoniali a perfezionare la documentazione 
conseguente al presente provvedimento ed a stipulare il relativo contratto, ai sensi dell’art. 32, 
comma 14, del D.lgs. 50/2016 e ss. mm. ii. in modalità elettronica;

4. di dare atto che la spesa complessiva di cui al precedente punto 1 ammonta ad €. 946.110,00.=, 
IVA compresa e trova copertura finanziaria come segue:

BILANCIO PRG. DI
SPESA CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

2022 368 BA1740B00 ALTRI SERVIZI NON SANITARI DA 
PRIVATO 78.842,50 €

2023 368 BA1740B00 ALTRI SERVIZI NON SANITARI DA 
PRIVATO 315.370,00 €

2024 368 BA1740B00 ALTRI SERVIZI NON SANITARI DA 
PRIVATO 315.370,00 €

2025 368 BA1740B00 ALTRI SERVIZI NON SANITARI DA 
PRIVATO 236.527,50 €

5. di incaricare l’UO proponente di pubblicare la presente deliberazione nella sezione 
Amministrazione Trasparente, ai sensi degli artt. 23 e 37 del D.Lgs. 33/2013 e della L. 190/2012;

6.  di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 27/07/2022. 
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