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1l Dirigente, Direttore f.f. dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f-to Eddi Frezza.

11 Dirigente Responsabile dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che I’ Accordo Collettivo Nazionale dei medici di medicina generale, reso esecutivo il 28
aprile 2022 ai sensi dell’art. 8, comma 1, del d.lgs. 502/92, e successive modificazioni, prevede:

— all’art. 62, che I’organizzazione della emergenza sanitaria territoriale sia realizzata in osservanza
della programmazione regionale esistente e in coerenza con le norme vigenti, gli atti di intesa tra
Stato e Regioni e i Livelli Essenziali di Assistenza;

— all’art. 63, che I’Azienda proceda alla data del 1° marzo e del 1° settembre di ogni anno alla
verifica degli organici in dotazione ai servizi di emergenza territoriale al fine di individuare gli
incarichi vacanti da pubblicare ai fini della successiva copertura;

Preso atto che la Regione Veneto, con nota n. 452187 del 03/10/2022, ns prot. 86061 di pari data,
ha richiesto i dati ai fini della rilevazione degli incarichi vacanti di emergenza sanitaria territoriale per
il 2° semestre 2022, da trasmettere entro il 14 ottobre 2022;

Preso inoltre atto che 1’Azienda Zero con nota del 05/10/2022, ns. prot. n. 87051/22, ha
comunicato che non c’¢ stata alcuna assegnazione per I’AULSS n.7 Pedemontana, non essendo
pervenuta alcuna domanda in merito per 1’anno 2022;

Sentita in merito la Direzione dei Servizi Sociali che ha comunicato, per vie brevi, di confermare
quanto rilevato nel 1° semestre, ovvero la insussistenza di incarichi vacanti di emergenza sanitaria
territoriale ai fini della comunicazione alla Regione;

Accertato che, alla data del 1° settembre 2022, non risultano essere stati rilevati incarichi vacanti
di emergenza territoriale dei Distrettin. 1 e 2;

Sulla base dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche risultanti dall’istruttoria il Dirigente
propone di attestare 1’insussistenza di incarichi vacanti di emergenza sanitaria territoriale nel distretto
n. 1 e n. 2 per il secondo semestre 2022.
IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento:
Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e

regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di attestare, alla data del 1° settembre 2022 e relativamente al secondo semestre 2022,
I’insussistenza di incarichi vacanti di emergenza sanitaria territoriale nei distretti socio sanitari n. 1

en. 2;

3. di procedere con I’invio alla Regione Veneto della relativa comunicazione;



4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all'albo del sito istituzionale
dell'Azienda per 10 giorni continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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