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1l Dirigente, Direttore f.f. UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Eddi Frezza

Il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che con DGRV n. 295 del 16.03.2021 la Regione Veneto ha approvato il documento di
“Programmazione degli interventi a sostegno del ruolo di cura e assistenza dei caregiver familiari”
sulla base di quanto previsto dal Decreto Interministeriale 27.10.2020;

Premesso inoltre che la medesima deliberazione ha definito i criteri e le modalita di utilizzo delle
risorse del Fondo per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare per il triennio
2018 -2020 e la procedura per il riconoscimento dell’intervento, nonché i contenuti della domanda, gli
strumenti di valutazione e 1’organismo competente in merito alla valutazione per 1’accesso alla misura;

Dato atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 293 del 18/02/2022 avente ad oggetto
“Pubblicazione avviso pubblico per I’accesso agli interventi a sostegno del ruolo di cura e assistenza
dei caregiver familiari (Decreto interministeriale 27/10/2020, DGR n.295/2021, DDR 52/2021, DDR
2/2022)

— ¢ stato recepito il finanziamento regionale di € 309.031,14 (annualita 2018 -2019 -2020) quale
contributo per gli interventi a sostegno del ruolo di cura e assistenza dei caregiver familiari, le cui
risorse sono state accertate, impegnate e assegnate con DDR n. 52 del 30/11/2021 (codice
commessa 2/2022/17)

— ¢ stato approvato I’Avviso pubblico per I’accesso agli interventi a sostegno del ruolo di cura e
assistenza dei caregiver familiari, che illustra la tipologia degli interventi, le indicazioni operative e
i requisiti, I’ammontare del contributo, le priorita di assegnazione;

— ¢ stato stabilito il termine del 15.05.2022 per la raccolta delle domande per la formazione della
prima graduatoria di beneficiari, aggiornabile ogni 3 mesi;

Dato atto che il riconoscimento del contributo avverra fino ad esaurimento delle risorse disponibili;

Preso atto che con nota prot. n. 86587 del 04.10.2022 i Direttori delle UU.OO.CC. Disabilita e
Non Autosufficienza dei Distretti 1 e 2 hanno trasmesso una relazione sull’esito delle valutazioni
delle domande pervenute alla data del 15/05/2022, suddivise per tipologia di intervento richiesto:

DSS 1
domande domande NON Domande
. . . MOTIVO dell'esclusione dalla IDONEE
INTERVENTO | pervenute entro il inserite IN graduatoria GRADUATORIA
15.05.2022 GRADUATORIA AL 31/05/2022
. Assegnatario di altro beneficio
AL CGA 2 1 stabilito in UVMD !
X assegnataria di altro beneficio stabilito
A.1: CG SLA ) ) in UVMD 1
assegnatarie di altro beneficio stabilito 4
2 i MD
A.1: CGmgs 13 n UV
6 non idonee per mancanza dei requisiti
1 chiuso per ingresso in struttura
A.1: CGF 8 6 non idonee per mancanza dei requisiti 2
12 non idonee per mancanza dei requisiti
A1: CGP 39 frequenza a tempo pieno a Centro 18
9 Diurno
A2: CGmgs 1 1 chluga da} Comune prima d§lla
valutazione in quanto non pertinente
A3: CGP ritirata dalla famiglia per cambio
1 1 progetto assistenziale
TOT. 66 40 26




DSS 2

Domande
domande | domandeNON MOTIVO dell'esclusione dalla IDONEE
INTERVENTO | pervenute entro il inserite IN graduatoria GRADUATORIA
15.05.2022 GRADUATORIA AL 31/05/2022
Al: CG A 4 3 2 trasferite a c_ontrlbuto Cgp 1
1 non idonea
Al: CG SLA 3 1 domanda 1nc0mpleta per assenza di 5
isee
15 non idonei per mancanza dei
A.1: CGmgs 27 18 requisiti e 3 deceduti prima della 9
valutazione
CGF 9 6 non idoneo per mancanza dei requisiti 3
1 chiuso per ingresso in struttura
. 4 frequenza a tempo pieno a Centro
Al1l:CGP 26 Diurno 10
11 non idoneo per mancanza dei requisiti
A3:CGP 1 1 non idoneo per mancanza dei requisiti 0
TOT. 70 45 25

Visto che nella citata nota prot. n.86587/2022 le UVMD nella valutazione delle domande:

hanno tenuto conto dei provvedimenti regionali successivi alla DGRV 295/2021, al DDR 52/2021
e al DDR 2/2022, quali il DDR 9 del 26/05/2022 e la DGR 682 del 07/06/2022, che hanno rivisto

in parte le indicazioni operative e i requisiti;

in analogia ai criteri di compatibilitad/incompatibilita previsti per la frequenza ai centri diurni e
all’assegnazione delle Impegnative di Cura domiciliare (delibera aziendale n. 692 del 26/05/2020,
hanno stabilito:

CGmgs: compatibilita con la frequenza a Centri Diurni per anziani con impegnativa di
semiresidenzialita;

CGDp, CGf, CGa, CGsla: compatibilita con frequenza a Centri Diurni per disabili a tempo parziale
(due giorni o tre mezze giornate) e incompatibilitd con una frequenza giornaliera superiore;

per gli interventi CGp e Cgf, per i quali la Regione demanda all’lUVMD la gradazione del valore
del contributo, le UVMD hanno assegnato a tutti i beneficiari idonei in graduatoria il valore
minimo riconosciuto dalla Regione pari a € 400,00, al fine di ricomprendere il maggior numero di
beneficiari. Per le altre tipologie di intervento I’importo assegnato ¢ stato rilevato direttamente dal
portale regionale sulla base dei criteri di gravita e Isee come previsto dalle normative;

Riscontrato che per quanto riguarda il riparto del budget tra le diverse linee di intervento, la

suddivisione proposta, condivisa con la Direzione dei Servizi Socio Sanitari, ¢ sufficiente per tutti gli
idonei inseriti nella prima graduatoria per il periodo da giugno 2022 a giugno 2023:

DSS1
Domande previsione previsione spesa | previsione spesa
INTERVENTO Ggggffo‘;l R uni‘t,::‘(i);ec G | fabbisogno | dal 01/06/2022 al | dall’01/01/2023

al 31/05/2022 mensile 31/12/2022 al 30/06/2023

AL: CG A | € 800,00 € 800,00 € 5.600,00 € 4.800,00
Al: CG SLA 1 € 1.000,00 € 1.000,00 € 7.000,00 € 6.000,00
A.1: CGmgs 4 € 400,00 € 1.600,00 € 11.200,00 € 9.600,00
Al1l:CGF 2 € 400,00 € 800,00 € 5.600,00 € 4.800,00
A1:CGP 18 € 400,00 €7.200,00 € 50.400,00 € 43.200,00
26 € 11.400,00 € 79.800,00 € 68.400,00




DSS2

Domande . . . . -

srgrveNto | DONEE | Ve | ptlone | e | protioncoss

AL 31/05/2022 mensile 31/12/2022 30/06/2023
A1: CG A | € 800,00 € 800,00 € 5.600,00 € 4.800,00
AL CG SLA 1 €1.500,00 €1.500,00 € 10.500,00 €9.000,00
1 €400,00 €400,00 € 2.800,00 € 2.400,00
A.1: CGmgs 9 € 400,00 € 3.600,00 € 25.200.00 € 21.600.00
A1:CGF 3 € 400,00 € 1.200,00 € 8.400,00 €7.200,00
A1: CG P 10 € 400,00 € 4.000,00 € 28.000.00 € 24.000,00
25 € 11.500,00 € 80.500,00 € 69.000,00

Rilevato che la Regione, con DDR n. 9 del 26/05/2022, stabilisce la messa a disposizione nella
specifica piattaforma web utilizzata da ciascuna Azienda ULSS per la gestione delle risorse,
inizialmente di una disponibilita pari a due annualita (2018 —2019) di cui alla tabella all. A col. E) del
DDR 52/2021, riservandosi, a seguito del monitoraggio una eventuale rimodulazione in relazione ai
bisogni effettivi riscontrati

Per quanto sopra, il Direttore UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone pertanto:

— di approvare gli esiti delle valutazioni delle UVMD delle domande pervenute alla data del
15/05/2022 per gli interventi a sostegno del ruolo di cura e assistenza dei caregiver familiari,
suddivise per tipologia di intervento richiesto, come riportato in premessa;

— di approvare il riparto del budget tra le diverse linee di intervento come riportato in premessa;

— di prendere atto che il budget assegnato ¢ sufficiente per tutti gli idonei inseriti nella prima
graduatoria per il periodo da giugno 2022 a giugno 2023;

— di prendere atto altresi che si procedera ad ulteriori assegnazioni del contributo ai beneficiari nei
limiti del budget disponibile;

— di precisare che la Regione rende disponibili inizialmente le risorse pari a due annualita (2018-
2019), di cui alla Tabella dell'All. A col. E del DDR 52/2021, riservandosi a seguito del
monitoraggio una eventuale rimodulazione in relazione ai bisogni effettivi riscontrati;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitda con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Vista Dattestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;



. di approvare gli esiti delle valutazioni delle UVMD delle domande pervenute alla data del
15/05/2022 per gli interventi a sostegno del ruolo di cura e assistenza dei caregiver familiari,
suddivise per tipologia di intervento richiesto, come riportato in premessa;

. di approvare il riparto del budget tra le diverse linee di intervento come riportato in premessa;

. di prendere atto che il budget assegnato ¢ sufficiente per tutti gli idonei inseriti nella prima
graduatoria per il periodo da giugno 2022 a giugno 2023;

. di precisare che la Regione rende disponibili inizialmente le risorse pari a due annualita (2018-
2019), di cui alla Tabella dell'All. A col. E del DDR 52/2021, riservandosi a seguito del
monitoraggio una eventuale rimodulazione in relazione ai bisogni effettivi riscontrati;

. di prendere atto che si procedera ad ulteriori assegnazioni del contributo ai beneficiari nei limiti
del budget disponibile;

. di prendere atto che la spesa complessiva di € 297.700,00 relativo all’erogazione di contributi agli
idonei inseriti nella prima graduatoria, per il periodo da giugno 2022 a giugno 2023, trova copertura
come segue:

anno Conto Prg Definizione Importo

2022 BA130000 10009 Costi finanziati Bilancio | 79.800,00
area Sociale Bassano

2022 BA130000 10015 Costi finanziati Bilancio| 80.500,00
area Sociale Thiene

2023 BA130000 10009 Costi finanziati Bilancio| 68.400,00
area Sociale Bassano

2023 BA130000 10015 Costi finanziati Bilancio| 69.000,00

area Sociale Thiene

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22.7.2022.
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