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1l Direttore ff. dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f-to Eddi Frezza

11 Direttore f.f. dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale relaziona quanto segue.

Premesso che nella specialistica ambulatoriale interna branca di oncologia risultano
attualmente n. 36 ore settimanale non assegnate;

Premesso che in data 13/09/2022 ¢ pervenuta da parte della Direzione Sanitaria la richiesta di
acquisire n. 14 ore settimanali della branca di fisiochinesiterapia per il Distretto n. 2 dell’Azienda con
la riconversione dalla branca di oncologia;

Preso atto che la DGR 417 del 12/04/2022 ad oggetto disposizioni per l'anno 2022, in materia
di personale del SSR e specialistica ambulatoriale al punto AE) conferma le disposizioni in regime
autorizzatorio in materia di conferimento incarichi sia tempo indeterminato sia a tempo determinato,
precisando che non sono soggette ad autorizzazione ogni conversione di branca/ore se rientrano nel
vincolo di spesa 2022 previsto per questa ULSS;

Preso atto che I’art 20 comma 1, dell’A.C.N. per i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni ed
altre Professionalita Sanitarie (biologi, psicologi e chimici) approvato dalla Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato e le Regioni il 31/03/2020 s.m.i., prevede che “Ciascuna Azienda, prima di
procedere alla pubblicazione degli incarichi, verifica la possibilita di completare 1’orario degli
specialisti ambulatoriali, veterinari e professionisti gia titolari a tempo indeterminato presso 1’Azienda
stessa nella medesima branca o area professionale.

Dato atto che la Direzione Amministrativa in data 15/09/2022 ha espresso parere favorevole
alla spesa.

Dato atto che con lettera prot. n. 81720 del 19/09/2022 si ¢ provveduto a chiedere la
disponibilita all’incremento orario agli Specialisti Ambulatoriali Interni della branca di
fisiochinesiterapia titolari di incarico a tempo indeterminato dell’Azienda, vincolandole alla
effettuazione presso il Distretto n. 2 Alto Vicentino per attivita domiciliare;

Dato atto inoltre che con nota del 26/09/2022 ns. prot. n.84035 pari data ha risposto entro i
termini previsti solamente la specialista dr.ssa Carollo Laura, titolare di incarico per n. 14 ore
settimanali;

Rilevato che con nota del 05/10/2022 il Direttore UOC Recupero e Rieducazione Funzionale
Ospedale Alto Vicentino ha trasmesso la relazione per ’assegnazione delle ore alla dr.ssa Carollo
Laura, fissando la decorrenza dal 01/11/2022 con il parere favorevole in data 06/10/2022 della
responsabile UOSD Assistenza specialistica.

Dato atto inoltre che la spesa prevista per il corrente anno ¢ pari ad euro 6.119,24 non
comportera oneri aggiuntivi rispetto agli stanziamenti previsti nel Bilancio di previsione per I’anno
2022, in quanto trattasi di turn over.

Per quanto sopra, il Direttore f.f. Responsabile dell’lUOC Direzione Amministrativa
Territoriale propone, pertanto, di:

- convertire n. 14 ore settimanali della branca di oncologia nella branca di fisiochinesiterapia, ai
sensi dell’art. 3 comma 7 del vigente ACN e della DGR 417/2022;

- procedere all’assegnazione di n. 14 ore settimanali alla dr.ssa Carollo Laura, nata il 31/01/1975 a
Thiene (VI) Specialista Ambulatoriale Interna incaricata a tempo indeterminato nella branca di

fisiochinesiterapia con incremento del suo incarico a n. 28 ore settimanali, a decorrere dal
01/11/2022.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento.



Dato atto che il Responsabile dell’UO competente ha attestato 'avvenuta regolare istruttoria
della pratica, in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare.

Vista Dattestazione in merito all’assumibilita della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del
budget.

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA
1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presenta atto;

2. di convertire n. 14 ore settimanali della branca di oncologia nella branca di fisiochinesiterapia, ai
sensi dell’art. 3 comma 7 del vigente ACN e della DGR 417/2022;

3. di procedere all’assegnazione di n. 14 ore settimanali alla dr.ssa Carollo Laura, nata il
31/01/1975 a Thiene (VI) Specialista Ambulatoriale Interna incaricata a tempo indeterminato
nella branca di fisiochinesiterapia con incremento del suo incarico a n. 28 ore settimanali, a
decorrere dal 01/11/2022;

4. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, preventivata in complessivi euro
36.715,44 annui sara inputata nel conto n. BA0570000 — prg 105 “Prestazioni di assistenza
specialistica convenzionata interna” dei bilanci economici preventivi degli esercizi di
competenza, la spesa preventivata a carico del bilancio dell’anno corrente ¢ stimata in euro
6.119,24 e non comportera oneri aggiuntivi rispetto agli stanziamenti previsti nel Bilancio di
previsione per ’anno 2022, in quanto trattasi di turn over;

5. di dare atto che la presente deliberazione e viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale, e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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