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1l Dirigente, Direttore ff. della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione e stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Cristiano Galizian

11 Direttore f.f. dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.
Premesso che:

— con deliberazione n. 1370 del 22 luglio 2022 questa Azienda U.L.S.S. ha indetto un avviso di
mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e a tempo indeterminato di
collaboratore professionale sanitario - infermiere - categoria D;

— la selezione ¢ stata indetta su indicazioni del Direttore dell’unita operativa complessa “Direzione
delle professioni sanitarie” a garanzia della copertura di un posto turn over autorizzato dalla
Regione ovvero di eventuali turn over che dovessero rendersi disponibili nelle more dell’avviso;

— il relativo bando (n. 64/2022) ¢ stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda il giorno 25 luglio
2022 ed entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione (24
agosto 2022) sono pervenute le nove valide candidature di seguito elencate:

1) BARBERIO WILLIAM

2) BONFANTE ANGELO
3) BOSCHET MARZIA
4) BRESSAN EMMA

5) CANTELE MONICA

6) CIOTU VIORICA

7) FERRARO LAURA

8) REMORINI MICHELA

9) VISENTINI VALENTINA

— per espletare la procedura di reclutamento ¢ necessario provvedere alla nomina di una
commissione esaminatrice, che sara chiamata a valutare le domande di partecipazione degli
aspiranti, con riferimento ai titoli di studio, alla formazione, all’attivita scientifica e all’esperienza
professionale posseduta;

— il Direttore delle professioni sanitarie ha proposto la seguente composizione della commissione
esaminatrice:

Presidente  dott.ssa Marilena GALEAZZO  Direttore UOC Direzione Professioni Sanitarie;

Componenti dott.ssa Lisa GREGO Coordinatore Infermiere Direzione Medica del
presidio ospedaliero di Bassano;

dott.ssa Sonia BERTACCO Coordinatore  Infermiere gastroenterologia e
degenze del presidio ospedaliero di Bassano.

Visti e richiamati:

I’articolo 30 del decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni intervenute,
riguardante il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;



I’articolo 35-ter del decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165 disciplinante il portale unico del
reclutamento del Dipartimento della funzione pubblica;

il contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area sanita del 19.12.2019, in particolare I’art. 54
che disciplina la mobilita volontaria tra aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale;

il regolamento aziendale sulla mobilita esterna approvato con deliberazione n. 207 del 28 febbraio
2018 che disciplina la procedura di mobilita volontaria presso 1’Azienda U.L.S.S. n. 7
Pedemontana;

il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024 adottato con deliberazione n. 220 dell’11
febbraio 2022.

Per quanto sopra il Direttore f.f. dell’Unita operativa complessa “Gestione risorse umane” propone di
provvedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso
di mobilita volontaria esterna di cui al bando n. 64/2022 e alla conseguente nomina della commissione
esaminatrice.

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato 1’avvenuta regolare
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilitd con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di ammettere all’avviso di mobilita volontaria esterna di cui al bando n. 64/2022, per la copertura
di n. 1 posto a tempo pieno e a tempo indeterminato di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - categoria D, i seguenti candidati:

1) BARBERIO WILLIAM

2) BONFANTE ANGELO

3) BOSCHET MARZIA

4) BRESSAN EMMA

5) CANTELE MONICA

6) CIOTU VIORICA

7) FERRARO LAURA

8) REMORINI MICHELA

9) VISENTINI VALENTINA

2. di nominare la commissione esaminatrice dell’avviso di mobilita di cui trattasi come segue:

Presidente  dott.ssa Marilena GALEAZZO  Direttore UOC Direzione Professioni Sanitarie;

Componenti dott.ssa Lisa GREGO Coordinatore Infermiere Direzione Medica del
presidio ospedaliero di Bassano;

dott.ssa Sonia BERTACCO Coordinatore  Infermiere  gastroenterologia e
degenze del presidio ospedaliero di Bassano.

3. di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane le incombenze derivanti dall’esecuzione della
presente deliberazione;



4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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