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1l Direttore dell’U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione é stata regolarmente istruita nel
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Giuseppe Zanini

11 Direttore dell’U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale, riferisce quanto segue.

Premesso che:

e l’art. 59 - A — Quota capitaria -, comma 4 ¢ 5, dell’ex A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i
medici di medicina generale reso esecutivo il 23.03.2005, e s.m.i., prevede che con decorrenza dal
1° gennaio 2004 ¢ istituito in ogni A.S.L. il fondo per la ponderazione qualitativa delle quote
capitarie, non riassorbibile, pari a 2,03 euro annue per ogni assistito. Tale fondo ¢ aumentato di
0,55 euro annue dal 31.12.2004 e di euro 0,50 annue dal 31.12.2005. Questo fondo si arricchira
anche con gli assegni individuali resisi nel tempo disponibili per effetto della cessazione del
rapporto convenzionale di singoli medici;

e nei commi successivi ¢ definito che tali fondi costituiscono una quota capitaria, distribuita dal
01/01/2004 a tutti i medici, come definito dagli accordi regionali;

e dall’01.01.2004 tutti i medici di assistenza primaria convenzionati a tempo indeterminato ai sensi
del predetto accordo, partecipano al riparto del fondo per la ponderazione qualitativa delle quote
capitarie, mediante 1’attribuzione definita dagli accordi regionali;

e per il 2004 ¢ fino alle definizioni dei nuovi accordi reginali a ciascun medico gia titolare di
rapporto convenzionale a tempo indeterminato ¢ riconosciuta una quota capitaria di ponderazione
pari a € 2,03/annua/assistito fino al 31.12.2004, pari ad € 2,48/annua/assistito dal 01.01.2005 e pari
a € 3,08/anno/assistito dal 01.01.2006;

e la Regione Veneto con I’Accordo Regionale di cui alla DGRV 4395/2005 precisava che con
Decreto del Dirigente regionale della Direzione Piani e Programmi Socio Sanitari n. 37 del
06/04/2005, confermato dal successivo Decreto n. 40 del 08/02/2011, individua e dispone fra
I’altro riguardo a detti Fondi le modalitd di costituzione, distribuzione e il riconoscimento del
trattamento economico previsto dall’A.C.N..

Reso atto che:

e con ultima deliberazione n. 937/2011, I’ex ULSS n. 3 ha preso atto delle risultanze per I’ex ULSS
n. 3, ora distretto n.1 di questa Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, del Fondo per la ponderazione
qualitativa delle quote capitarie, cosi come previste dall’art. 59 dell’A.C.N. sopra citato, e in
applicazione delle disposizioni regionali di cui al Decreto del Dirigente regionale della Direzione
Piani e Programmi Socio Sanitari della Giunta Regionale n. 37/2005 e alla D.G.R.V. n. 4395/2005,
per gli anni dal 2004 al 2010, e provveduto alla conseguente ripartizione a conguaglio delle somme
derivanti dagli avanzi di detti Fondi;

e alla data odierna non risulta, per i medici di medicina generale dell’ex ULSS n. 4, ora distretto n.
2, essere stato preso atto di risultanze del fondo di ponderazione dal 2004 e nemmeno
I’effettuazione di conguaglio e/o ripartizione;

e il D.L n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010, e successivo DL. n. 98/2011, hanno introdotto
misure di contenimento dei trattamenti economici per 1 dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, nella componente accessoria, per il periodo 2010 2013 ed esteso al 2014 anche
al personale convenzionato;

e la SISAC (Struttura Interregionale Sanitari Convenzionati) in risposta alle amministrazioni, con
diverse note, da ultimo la n. 343 del 5 maggio 2022, sull’applicabilita del blocco dei fondi di
ponderazione —art. 15, coma 25 del D.L. n. 95/2012, ha riportato il parere del MEF in materia
concludendo “che anche i recenti AA.CC.NN. siglati, hanno recepito le determinazioni del MEF
esplicitando il limite di rivalutazione alla data del 31.12.2009, imposto dalle predette disposizioni
di legge.”

Rilevato che:



e con la D.GR.V. n. 2174 del 23.12.2016 si ¢ previsto che, a seguito della riorganizzazione delle

aziende ULSS operata dalla L.R. 19/2016, I’ex azienda Sanitaria ULSS n. 3 e I’ex Azienda
Sanitaria ULSS n. 4, sono divenute dal 01.1.2017, distretto n. 1 e distretto n. 2 dell’attuale nuova
Azienda ULSS n. 7 Pedemontana;

dalla ricognizione di quanto effettivamente erogato distintamente negli anni 2004 2021 ai medici
di medicina generale, rispettivamente del distretto 1 e del distretto 2, si evidenzia che in questa
Azienda si sono accantonati in mera applicazione della normativa suddetta per i seguenti Fondi e
per le annualita suddette quanto risulta dalle tabelle seguenti:

FONDO Assegni
PONDERAZIO individuali resisi
NE . disponibili per Valore Speso per Residuo Fondo
Aumenti Valore . . quote
QUALITATIVA da ACN Fondo cessazione dal | complessivo ponderazione a da erogare o
DELLE QUOTE rapporto del Fondo recuperare
CAPITARIE convenzionale di mm.g.
Distretto 1 m.m.g.
AL 31/12/2004 304.792,33 304.792,33 -
AL 31/12/2005 82.662,98 | 387.455,31 5.505,57 392.960,88 392.960,88 -
AL 31/12/2006 | 74.828,38 | 462.283,69 18.891,48 481.175,17 481.175,17 -
AL 31/12/2007 462.283,69 27.289,67 489.573,36 489.573,36 -
AL 31/12/2008 462.283,69 51.665,88 513.949,57 513.949,57 -
AL 31/12/2009 462.283,69 60.617,88 522.901,57 522.901,57 -
AL 31/12/2010 462.283,69 60.617,88 522.901,57 529.260,30 - 6.358,73
AL 31/12/2011 462.283,69 60.617,88 522.901,57 476.463,10 46.438,47
AL 31/12/2012 462.283,69 60.617,88 522.901,57 476.695,50 46.206,07
AL 31/12/2013 462.283,69 60.617,88 522.901,57 472.251,78 50.649,79
AL 31/12/2014 462.283,69 60.617,88 522.901,57 474.894,78 48.006,79
AL 31/12/2015 462.283,69 60.617,88 522.901,57 473.882,15 49.019,42
AL 31/12/2016 462.283,69 60.617,88 522.901,57 469.987,90 52.913,67
TOTALE 286.875,48
FONDO Assegni
PONDERAZIO individuali resisi
NE . disponibili per Valore Speso per Residuo Fondo
Aumenti | Valore . . quote
QUALITATIVA da ACN | Fondo cessazione dal complessivo ponderazione da erogare o
DELLE QUOTE rapporto del Fondo recuperare
CAPITARIE convenzionale di 4 mMm.g.
Distretto 2 m.m.g.
AL 31/12/2004 32521791 - 32521791 32521791 -
AL 31/12/2005 | 88.395,84 | 413.613,75 7.191,39 420.805,14 412.944,63 7.860,51
AL 31/12/2006 | 80.380,67 | 493.994,42 25.761,54 519.755,96 491.891,55 27.864,41
AL 31/12/2007 493.994,42 42.262,50 536.256,92 496.381,98 39.874,94
AL 31/12/2008 493.994,42 66.447,11 560.441,53 499.488,59 60.952,94
AL 31/12/2009 493.994,42 72.110,04 566.104,46 502.554,07 63.550,39
AL 31/12/2010 493.994,42 72.110,04 566.104,46 498.884,97 67.219,49
AL 31/12/2011 493.994,42 72.110,04 566.104,46 498.962,92 67.141,54
AL 31/12/2012 493.994,42 72.110,04 566.104,46 497.122,07 68.982,39
AL 31/12/2013 493.994,42 72.110,04 566.104,46 487.949,72 78.154,74
AL 31/12/2014 493.994,42 72.110,04 566.104,46 495.784,97 70.319,49
AL 31/12/2015 493.994,42 72.110,04 566.104,46 494.547,38 71.557,08
AL 31/12/2016 493.994 .42 72.110,04 566.104,46 486.799,84 79.304,62
TOTALE 702.782,52




FONDO
PONDERAZIONE Valore Speso per quote Residuo
QUALITATIVA complessivo gnderra)lziocﬁle a Fondo da
DELLE QUOTE ol Eon d(:’ fn o erogare o
CAPITARIE g recuperare
Distretto 1 e 2
AL 31/12/2017 1.089.006,03 951.479,68 137.526,35
AL 31/12/2018 1.089.006,03 951.818,70 137.187,33
AL 31/12/2019 1.089.006,03 950.505,22 138.500,81
AL 31/12/2020 1.089.006,03 918.129,15 170.876,88
AL 31/12/2021 1.089.006,03 881.237,53 207.768,50
TOTALE 791.859,86

Ritenuto pertanto di provvedere a conguagliare gli importi - avanzi o disavanzi - risultanti dalla
ricognizione del Fondo per la ponderazione qualitativa delle quote capitarie, cosi come previsti
dall’art. 59 dell’A.C.N. sopra citato, di cui sopra, al 31/12/2021, a ciascun medico di medicina
generale in base agli assistiti in carico in ciascun anno;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Viste le attestazioni del Responsabile del servizio competente dell’avvenuta regolare
istruttoria della pratica in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale, regionale e
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio
sanitari, per quanto di rispettiva competenza:

DELIBERA

1. di prendere atto delle risultanze — anni 2004-2021- del Fondo per la ponderazione qualitativa delle
quote capitarie fino al 31.12.2021, cosi come previsto dall’art. 59 dell’ex A.C.N. per la disciplina
dei rapporti con i medici di medicina generale del 23 marzo 2005, e s.m.i., € in applicazione delle
disposizioni nazionali e regionali citate in premessa e¢ da ritenersi qui recepite, come di seguito
specificato:

Assegni
FONDO individuali
PONDERAZIO resisi Speso per
NE Aumenti | Valore disponibili Valore quote Residuo Fondo
QUALITATIVA da ACN | Fondo per complessivo ponderazione da erogare o
DELLE QUOTE cessazione del Fondo recuperare
CAPITARIE dal rapporto am.m.g.
Distretto 1 convenzional
e di m.m.g.
AL 31/12/2004 304.792,33 304.792,33 -
AL 31/12/2005 82.662,98 | 387.455,31 5.505,57 392.960,88 392.960,88 -
AL 31/12/2006 | 74.828,38 | 462.283,69 18.891,48 481.175,17 481.175,17 -
AL 31/12/2007 462.283,69 27.289,67 489.573,36 489.573,36 -
AL 31/12/2008 462.283,69 51.665,88 513.949,57 513.949,57 -
AL 31/12/2009 462.283,69 60.617,88 522.901,57 522.901,57 -
AL 31/12/2010 462.283,69 60.617,88 522.901,57 529.260,30 - 6.358,73
AL 31/12/2011 462.283,69 60.617,88 522.901,57 476.463,10 46.438,47
AL 31/12/2012 462.283,69 60.617,88 522.901,57 476.695,50 46.206,07




AL 31/12/2013 462.283,69 60.617,88 522.901,57 472.251,78 50.649,79
AL 31/12/2014 462.283,69 60.617,88 522.901,57 474.894,78 48.006,79
AL 31/12/2015 462.283,69 60.617,88 522.901,57 473.882,15 49.019,42
AL 31/12/2016 462.283,69 60.617,88 522.901,57 469.987,90 52.913,67
TOTALE 286.875,48
Assegni
FONDO individuali
PONDERAZIO resisi S
NE Aumenti | Valore disponibili | Valore qggfg per Residuo Fondo
QUALITATIVA dJa ACN | Fondo per complessivo onderazione da erogare o
DELLE QUOTE cessazione del Fondo |P recuperare
CAPITARIE dal rapporto am-mg.
Distretto 2 convenzional
e di m.m.g.
AL 31/12/2004 325.217,91 - 325.217,91 325.217,91 -
AL 31/12/2005 | 88.395,84 | 413.613,75 7.191,39 420.805,14 412.944,63 7.860,51
AL 31/12/2006 | 80.380,67 | 493.994,42 25.761,54 519.755,96 491.891,55 27.864,41
AL 31/12/2007 493.994,42 42.262,50 536.256,92 496.381,98 39.874,94
AL 31/12/2008 493.994,42 66.447,11 560.441,53 499.488,59 60.952,94
AL 31/12/2009 493.994,42 72.110,04 566.104,46 502.554,07 63.550,39
AL 31/12/2010 493.994,42 72.110,04 566.104,46 498.884,97 67.219,49
AL 31/12/2011 493.994,42 72.110,04 566.104,46 498.962,92 67.141,54
AL 31/12/2012 493.994,42 72.110,04 566.104,46 497.122,07 68.982,39
AL 31/12/2013 493.994,42 72.110,04 566.104,46 487.949,72 78.154,74
AL 31/12/2014 493.994,42 72.110,04 566.104,46 495.784,97 70.319,49
AL 31/12/2015 493.994,42 72.110,04 566.104,46 494.547,38 71.557,08
AL 31/12/2016 493.994,42 72.110,04 566.104,46 486.799,84 79.304,62
TOTALE 702.782,52
FONDO
PONDERAZIONE Speso per .
QUALITATIVA Z)aﬂrr?;leessivo quote 5: Se»:lr(i)ug(zlrFeO(r)1 @
DELLE QUOTE del Fondo ponderazione recuperare
CAPITARIE am.m.g.
Distretto 1 e 2
AL 31/12/2017 1.089.006,03 951.479,68 137.526,35
AL 31/12/2018 1.089.006,03 951.818,70 137.187,33
AL 31/12/2019 1.089.006,03 950.505,22 138.500,81
AL 31/12/2020 1.089.006,03 918.129,15 170.876,88
AL 31/12/2021 1.089.006,03 881.237,53 207.768,50
TOTALE 791.859,86

. di procedere per gli anni suddetti, secondo le modalita stabilite dal Decreto Regionale n. 37/2005

e per i motivi specificati in premessa e da ritenersi qui recepiti, alla ripartizione a conguaglio delle
somme derivanti dai saldi dei predetti Fondi ai medici di medicina generale aventi titolo, in base
agli assistiti in carico;

Azienda, ¢ gia stata rilevata in sede di chiusura del bilancio d’esercizio 2021;

. di dare atto che la spesa di € 1.966.350,33, comprensiva di oneri previdenziali ENPAM a carico

. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale

dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con
deliberazione n. 1386 del 22/7/2022.
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