
Via dei Lotti, n. 40
36061 Bassano del Grappa (VI)

Codice fiscale e partita IVA 00913430245

DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.P.G.R. n. 26 del 26/02/2021

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa MICHELA CONTE

DIRETTORE SANITARIO dr.  ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI  dott.ssa ALESSANDRA CORO’

OGGETTO: COMANDO PER UN GIORNO ALLA SETTIMANA DELL’ING. DANIELE 
PANIZZO ALL’AZIENDA ZERO IN QUALITÀ DIRIGENTE INGEGNERE.

IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott. Carlo Bramezza

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2022      Numero Proposta: 1971/22



Il Dirigente, Direttore f.f. della U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del 
Procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale, regolamentare: f.to Cristiano Galizian

__________________________________________________________________________________
Il Direttore f.f. dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con nota n. 26057 di prot. del 20 settembre 2022 (acquisita al n. 82211 del protocollo dell’Azienda 
in pari data) l’Azienda Zero ha chiesto di potersi avvalere della collaborazione dell’ing. Daniele 
PANIZZO, dirigente ingegnere a tempo indeterminato di questa Azienda U.L.S.S. con incarico di 
direzione dell’unità operativa complessa “Servizi tecnici e patrimoniali”, mediante assegnazione in 
posizione di comando per un giorno la settimana con decorrenza immediata e fino al 31 dicembre 
2022, al fine di espletare il ruolo di responsabile unico del procedimento con riferimento allo 
svolgimento della procedura di gara aperta telematica per la conclusione di accordi quadro con più 
operatori economici volti all’affidamento di lavori o alla progettazione e affidamento di lavori di 
alcuni progetti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza per le Aziende sanitarie e 
ospedaliere della Regione del Veneto e per l’istituzione di ricovero e cura a carattere scientifico 
“Istituto oncologico veneto”;

 è stato acquisito l’assenso del dipendente interessato all’assegnazione in posizione di comando 
all’Azienda Zero (nota prot. n. 82454 del 21 settembre 2022).

Considerato che:

 l’ultimo comma dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le 
Amministrazioni pubbliche possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalità 
previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore 
a tre anni, fermo restando quanto già previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di 
spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto;

 l’istituto del comando dei dipendenti di qualifica dirigenziale del ruolo professionale, tecnico e 
amministrativo è disciplinato dall’articolo 21 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza professionale, 
tecnica e amministrativa stipulato l’8.6.2000 (con le successive integrazioni) il quale prevede che 
per comprovate esigenze di servizio la mobilità del dirigente può essere attuata anche attraverso 
l’istituto del comando tra aziende ed enti del comparto anche di diversa regione ovvero da e verso 
altre amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso;

 la lettera N della D.G.R.V. n. 417 del 12 aprile 2022 consente alle Aziende del Servizio sanitario 
regionale del Veneto di attivare il comando di dipendenti provenienti da e destinati a altre Aziende 
del medesimo Servizio sanitario regionale, senza necessità di preventiva autorizzazione dell’Area 
Sanità e Sociale.

Considerato altresì che:

 a fronte dell’attivazione del comando con presenza di un solo giorno la settimana, trova 
applicazione l’articolo 70, comma 12, del decreto legislativo n. 165/2001 il quale prevede che in 
tutti i casi, anche se previsti da normative speciali, nei quali le amministrazioni pubbliche sono 
tenute ad autorizzare l’utilizzazione da parte di altre pubbliche amministrazioni di proprio 
personale, in posizione di comando, di fuori ruolo, o in altra analoga posizione, l'amministrazione 
che utilizza il personale rimborsa all'amministrazione di appartenenza l'onere relativo al 
trattamento fondamentale.

Precisato che:



 dall’adozione del provvedimento di comando non derivano oneri a carico del bilancio 
dell’Azienda, a fronte dell’obbligo dell’Amministrazione di destinazione di rimborsare i relativi 
oneri.

Visti:

 l’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con le modificazioni successivamente 
intervenute;

 l’articolo 1, comma 11, del C.C.N.L. dell’area funzioni locali stipulato il 17.12.2020 il quale 
dispone che, per quanto non espressamente previsto, continuano a trovare applicazione le 
disposizioni contrattuali dei precedenti C.C.N.L. dell’Area III, ove compatibili e non sostituite con 
le previsioni del nuovo C.C.N.L. e con le norme legislative, nei limiti del decreto legislativo n. 
165/2001;

 l’articolo 21 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa 
stipulato l’8.6.2000 (con le successive integrazioni);

 la deliberazione della giunta regionale del Veneto n. 417 del 12 aprile 2022 recante disposizioni 
per l’acquisizione del personale delle Aziende del Servizio sanitario regionale del Veneto.

Tutto ciò premesso, nell’attestare l’avvenuta regolare istruttoria anche in ordine alla compatibilità con 
la vigente legislazione statale e regionale, il Direttore f.f. dell’Unità operativa complessa “Gestione 
risorse umane”, quale dirigente responsabile del procedimento, propone di provvedere sulla richiesta 
dell’Azienda Zero avente ad oggetto la richiesta di comando a tempo parziale del dipendente ing. 
Daniele PANIZZO in qualità di dirigente ingegnere con incarico di direzione dell’unità operativa 
complessa “Servizi tecnici e patrimoniali”.

IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

1. di disporre, secondo quanto in premessa indicato, il comando a tempo parziale per un giorno alla 
settimana all’Azienda Zero, dell’ing. Daniele PANIZZO, dipendente a tempo indeterminato di 
questa Azienda U.L.S.S. in qualità di dirigente ingegnere con incarico di direzione dell’unità 
operativa complessa “Servizi tecnici e patrimoniali”, con decorrenza dalla richiesta dell’Azienda 
Zero e fino al 31 dicembre 2022;

2. di comunicare il provvedimento all’ing. Daniele PANIZZO nonché all’Azienda Zero per il seguito 
di competenza;

3. di dare atto che l’unità operativa complessa risorse umane è competente per l’esecuzione della 
presente deliberazione;

4. di precisare che dall’adozione del provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio 
economico preventivo dell’Azienda in quanto l’Azienda Zero rimborserà a questa Azienda 
U.L.S.S. l’onere stipendiale e accessorio relativo alle giornate di effettiva presenza in comando del 
dipendente;



5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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