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Il Direttore f.f. dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nonché Responsabile del procedimento, attesta 
che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel rispetto della vigente 
normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Cristiano Galizian

__________________________________________________________________________________

Il Direttore f.f. dell’Unità operativa complessa “Gestione risorse umane” relaziona quanto segue.

Premesso che:

 con deliberazione n. 1499 del 12 agosto 2022 è stata indetta una selezione di avviso pubblico 
finalizzata all’acquisizione per mobilità volontaria di un ingegnere (collaboratore tecnico 
professionale – categoria “D”) a garanzia del turn over di personale in pari categoria cessato dal 
servizio l’1 ottobre 2020 (M. M- – matricola n. 12852) e non ancora sostituito;

 con l’indizione della suddetta selezione, si precisava che ai sensi delle vigenti disposizioni per 
l’acquisizione del personale nelle Aziende del Servizio sanitario regionale del Veneto (D.G.R.V. n. 
258 del 9 marzo 2021) l’Azienda dispone dell’autorizzazione all’assunzione acquisita in esito alla 
programmazione del primo trimestre 2021, riscontrata positivamente con nota dell’Area Sanità e 
Sociale n. 105540 del 5 marzo 2021;

 l’indizione dell’avviso di mobilità è stata richiesta dal Direttore dell’unità operativa complessa 
“Servizi tecnici e patrimoniali”, anche in considerazione degli adempimenti connessi all’avvio 
delle attività di realizzazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), il quale ha 
individuato il profilo dell’ingegnere del quale trattasi, che dovrà essere un professionista in 
possesso di specifico titolo di studio nel settore dell’ingegneria civile e ambientale ovvero nel 
settore dell’ingegneria industriale;

 il bando dell’avviso di mobilità (bando n. 73/2022) è stato integralmente sul sito internet 
aziendale con decorrenza dal giorno 17 agosto 2022;

˗ nelle more della conclusione delle procedure di accreditamento dell’Azienda all’utilizzo delle 
funzionalità del portale unico del reclutamento istituito con decorrenza dall’1 luglio 2022 ai sensi 
dell’articolo 30, comma 1-quater, nonché dell’articolo 35-ter del decreto legislativo n. 165/2001, 
la procedura di mobilità è direttamente gestita dall’Azienda in conformità alle indicazioni ricevute 
dagli Uffici del Dipartimento della funzione pubblica (circolare n. 1/2022).

Considerato che:

 entro il termine per la presentazione delle domande, scaduto il giorno 16 settembre 2022, risultano 
aver completato l’iscrizione all’avviso del quale trattasi i seguenti sei candidati (in ordine 
alfabetico):

1) ARMANINI LAURA IDA LILIANA dipendente a tempo indeterminato dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale del Veneto 

2)  CRUPI CARMELO ROBERTO dipendente a tempo indeterminato del Comune di 
Cornedo vicentino

3)  GHENO FABIO dipendente a tempo indeterminato dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale del Veneto

4)  GIUMMULÈ CRISTINA dipendente a tempo indeterminato del Comune di 
Adria

5)  PATERNO SILVIA dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda 
provinciale per i servizi sanitari di Trento



6) ZANCHIN DENIS dipendente a tempo indeterminato dell’Università 
degli studi di Padova

 ai fini dell’ammissione, i candidati devono essere in possesso dei requisiti generali previsti per 
l’accesso al pubblico impiego unitamente all’iscrizione all’albo professionale e al possesso di uno 
(o più) dei seguenti titoli di studio indicati in via esclusiva dal bando della selezione:

SETTORE DELL'INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 

laurea triennale
ingegneria civile e ambientale (classe 08 del D.M. n. 509/1999 ovvero classe L7 del D.M. n. 
270/2004)

laurea del vecchio ordinamento (tabella XXIX del R.D. n. 1652/1938 come modificata dal D.M. 
22 maggio 1995)
ingegneria civile
ingegneria edile
ingegneria per l'ambiente e il territorio  

laurea specialistica  (D.M. n. 509/1999)
28/S ingegneria civile 
38/S ingegneria per l'ambiente e per il territorio

laurea magistrale (D.M. n. 270/2004)
LM-23 ingegneria civile 
LM-24 ingegneria dei sistemi edilizi 
LM-35 ingegneria per l'ambiente e il territorio

SETTORE DELL'INGEGNERIA INDUSTRIALE

laurea triennale
ingegneria industriale (classe 10 del D.M. n. 509/1999 ovvero classe L9 del D.M. n. 270/2004)

laurea del vecchio ordinamento
ingegneria meccanica (tabella XXIX del R.D. n. 1652/1938 come modificata dal D.M. 22 maggio 
1995)
ingegneria elettrica (tabella XXIX del R.D. n. 1652/1938 come modificata dal D.M. 22 maggio 
1995)
ingegneria industriale (decreto rettoriale dell'Università di Modena e Reggio Emilia n. 501 del 30 
luglio 1998)

laurea specialistica  (D.M. n. 509/1999)
36/S ingegneria meccanica
31/S ingegneria elettrica

laurea magistrale (D.M. n. 270/2004)
LM-33 ingegneria meccanica 
LM-28 ingegneria elettrica

 esaminate le domande pervenute, si è proceduto all’accertamento del possesso dei requisiti 
generali e specifici di ammissione previsti, in esito al quale i seguenti quattro candidati sono 
risultati in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti:
CRUPI CARMELO ROBERTO
GHENO FABIO
GIUMMULÈ CRISTINA
ZANCHIN DENIS

 i seguenti candidati non sono risultati in possesso di nessuno dei titoli di studio richiesti ai fini 
dell’accesso alla selezione:



ARMANINI LAURA IDA LILIANA dichiara il possesso di laurea del vecchio ordinamento 
in ingegneria chimica, non prevista tra i titoli richiesti 
come requisito d’accesso alla selezione;

PATERNO SILVIA dichiara il possesso di laurea specialistica di classe 4S 
del D. M. 509/1999, non prevista tra i titoli richiesti 
come requisito d’accesso alla selezione

 per procedere all’espletamento della selezione è necessario individuare la commissione preposta e 
alla formulazione della graduatoria di merito;

 il Direttore amministrativo, tenendo conto dei princìpi indicati all’articolo 35 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 44 del decreto del Presidente della Repubblica 27 
marzo 2001, n. 220 e del regolamento aziendale per la mobilità volontaria approvato con 
deliberazione n. 207 del 28 febbraio 2018, ha proposto la nomina della commissione chiamata a 
valutare l’idoneità dei candidati con riferimento al profilo professionale ricercato, con la seguente 
composizione:

Presidente: dott.ssa Michela CONTE Direttore amministrativo;

Componenti: ing. Daniele PANIZZO Direttore dell’unità operativa complessa 
“Servizi tecnici e patrimoniali”;

ing. Francesca Chiara CAROLLO Dirigente ingegnere presso l’unità operativa 
complessa “Servizi tecnici e patrimoniali”.

Visti:

- l’articolo 30 del decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni intervenute, 
riguardante il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

- l’articolo 35-ter del decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165 disciplinante il portale unico del 
reclutamento del Dipartimento della funzione pubblica e la circolare n. 1/2022 il Dipartimento 
della funzione pubblica presso la  Presidenza del Consiglio dei ministri;

- il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto sanità del 21.05.2018, in particolare l’art. 
52 che disciplina la mobilità volontaria tra aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale;

- il regolamento aziendale sulla mobilità esterna approvato con deliberazione n. 207 del 28 febbraio 
2018 che disciplina la procedura di mobilità volontaria presso l’Azienda U.L.S.S. n. 7 
Pedemontana.

Tutto ciò premesso, nell’attestare l’avvenuta regolare istruttoria anche in ordine alla compatibilità 
con la vigente legislazione statale e regionale, il Direttore f.f. dell’Unità operativa complessa 
“Gestione risorse umane”, quale dirigente responsabile del procedimento, propone di provvedere 
all’ammissione dei candidati dell’avviso di mobilità volontaria di cui al bando n. 73/2022 e alla 
nomina della commissione preposta all’individuazione  del candidato idoneo alla mobilità.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l’avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio- 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza;



DELIBERA

1. di ammettere alla selezione di avviso pubblico finalizzata all’acquisizione per mobilità volontaria 
di un ingegnere (collaboratore tecnico professionale – categoria “D”) di cui al bando n. 73/2022 i 
seguenti quattro candidati  che sono risultati in possesso dei requisiti di ammissione previsti:
CRUPI CARMELO ROBERTO
GHENO FABIO
GIUMMULÈ CRISTINA
ZANCHIN DENIS

2. di escludere dalla medesima selezione le candidate LAURA IDA LILIANA ARMANINI e SILVIA 
PATERNO, per le motivazioni indicate nella motivazione;

3. di nominare la commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di cui al bando n. 73/2022, come di 
seguito indicata:

Presidente: dott.ssa Michela CONTE Direttore amministrativo;

Componenti: ing. Daniele PANIZZO Direttore dell’unità operativa complessa 
“Servizi tecnici e patrimoniali”;

ing. Francesca Chiara CAROLLO Dirigente ingegnere presso l’unità operativa 
complessa “Servizi tecnici e patrimoniali”;

4. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per dieci giorni continuativi, inviata contestualmente al collegio sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22 luglio 2022.
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