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DELIBERAZIONE
del

DIRETTORE GENERALE
Nominato con D.P.G.R. n. 26 del 26/02/2021

Assume le funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria U.L.S.S. n. 7 Pedemontana il 
Direttore Amministrativo dott.ssa Michela Conte, delegato dal Direttore Generale dott. Carlo 
Bramezza come da delibera n. 408 del 12/3/2021

Coadiuvato dai sigg.:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dott.ssa MICHELA CONTE

DIRETTORE SANITARIO dr.  ANTONIO DI CAPRIO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO – SANITARI  dott.ssa ALESSANDRA CORO’

OGGETTO: RECEPIMENTO DGR N. 996/2022 "AGGIORNAMENTO DELLA 
PROGRAMMAZIONE DEL FONDO REGIONALE DELLA NON AUTOSUFFICIENZA (FRNA) 
PER L'AREA ANZIANI CON AGGIORNAMENTO DEI FABBISOGNI E DELLA 
PROGRAMMAZIONE. DELIBERAZIONE N. 73/CR/2022".

per IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AZIENDA ULSS 7 PEDEMONTANA 

dott.ssa Michela Conte

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005, del T.U. n. 445/2000 e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è conservato digitalmente negli archivi 
informatici dell'Azienda.

Proponente: UOC DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE
Anno Proposta: 2022      Numero Proposta: 2180/22



Il Dirigente, Direttore f.f. dell’UOC Direzione Amministrativa Territoriale, nonché Responsabile del 
procedimento, attesta che la presente proposta di deliberazione è stata regolarmente istruita nel 
rispetto della vigente normativa nazionale, regionale e regolamentare: f.to Eddi Frezza.
__________________________________________________________________________________

Il Direttore f.f. UOC Direzione Amministrativa Territoriale riferisce quanto segue.

Premesso che con DGRV n. 996 del 09/08/2022 la Regione, a fronte delle evoluzioni del quadro 
demografico ed epidemiologico che caratterizzano i processi di invecchiamento della popolazione e a 
seguito di un’analisi del fabbisogno di residenzialità per anziani non autosufficienti, dei livelli 
assistenziali correlati alle patologie, ha previsto tra l’altro un adeguamento del valore economico delle 
impegnative di residenzialità (IdR) in ragione degli standard assistenziali in essere;

Preso atto che la succitata  delibera è stata pubblicata sul BURV il 19/08/2022; 

Preso atto altresì che la stessa ha stabilito tra l’altro:

- l’introduzione di una quota sanitaria unica, corrispondente ad un unico livello assistenziale al 
posto dei 2 attualmente esistenti;

- il valore della quota unica pari ad € 52,00 pro die a decorrere dal 01/07/2022 con mantenimento, 
fino a esaurimento, delle IdR del valore di € 56,00 attive alla data dell’entrata in vigore del 
provvedimento regionale;

Preso inoltre atto che per far fronte agli oneri incrementali derivanti dal passaggio ad un'unica 
quota del valore di € 52,00 la Regione procederà con l’assegnazione di quota parte delle risorse 
finanziarie regionali e statali per la  non autosufficienza con successive deliberazioni;

Preso infine atto che per quanto riguarda il Registro Unico della Residenzialità, prevede:

- un aggiornamento del Registro Unico della Residenzialità a favore di una graduatoria unica a 
decorrere dalla data di entrata in vigore della DGRV 996/2022, in sostituzione delle attuali 
articolazioni in sezioni previste dalla DGR n. 3632/2002;

- una gestione provvisoria delle vecchie graduatorie fino al termine massimo del 31/12/2022 al fine 
di consentire i necessari interventi ai sistemi informativi;

Verificato che l’applicazione della succitata DGR comporta una previsione di spesa aggiuntiva per 
l’anno in corso di € 702.848,00, così determinata:

Conto Prg Descrizione
Previsione 

Spesa 
complessiva

Di cui per applicazione 
DGRV 996/2022

BA1160A00 159
ANZIANI - CDR - 

IMPEGNATIVE DI MINIMA 
INTENSITA' (A) DA PUBBLICO

15.367.688,00 MAGGIORI 
COSTI 436.688,00

BA1180A00 95
ANZIANI - CDR - 

IMPEGNATIVE DI MINIMA 
INTENSITA' (A) DA PRIVATO

12.736.160,00 MAGGIORI 
COSTI 316.160,00

BA1160A00 79
ANZIANI - CDR - 

IMPEGNATIVE DI MEDIA 
INTENSITA' (A) DA PUBBLICO

5.523.000,00 MINORI 
COSTI 25.000,00

BA1180A00 8
ANZIANI - CDR - 

IMPEGNATIVE DI MEDIA 
INTENSITA' (A) DA PRIVATO

4.720.000,00 MINORI 
COSTI 25.000,00

Per quanto sopra il Direttore f.f. UOC Direzione Amministrativa Territoriale propone 

 di recepire quanto stabilito dalla DGRV 996/2022:



 l’introduzione di una quota sanitaria unica, corrispondente ad un unico livello assistenziale al 
posto dei 2 attualmente esistenti;

 il valore della quota unica pari ad € 52,00 pro die a decorrere dal 01/07/2022 con 
mantenimento, fino a esaurimento, delle IdR del valore di € 56,00 attive alla data dell’entrata in 
vigore del provvedimento regionale;

 l’aggiornamento del Registro Unico della Residenzialità a favore di una graduatoria unica a 
decorrere dalla data di entrata in vigore della DGRV 996/2022, in sostituzione delle attuali 
articolazioni in sezioni previste dalla DGR n. 3632/2002;

 una gestione provvisoria delle vecchie graduatorie fino al termine massimo del 31/12/2022 al 
fine di consentire i necessari interventi ai sistemi informativi;

 di prendere atto che per far fronte agli oneri incrementali derivanti dal passaggio ad un'unica quota 
del valore di € 52,00 la Regione procederà con l’assegnazione di quota parte delle risorse 
finanziarie regionali e statali per la non autosufficienza con successive deliberazioni;

 di prendere atto che l’applicazione della succitata DGR comporta una previsione di spesa 
aggiuntiva per l’anno in corso di € 702.848,00;

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione e la proposta del Responsabile del procedimento;

Dato atto che il Responsabile del servizio competente ha attestato l'avvenuta regolare 
istruttoria della pratica, in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale, regionale e 
regolamentare;

Vista l’attestazione in merito all’assumibilità della spesa proposta, sottoscritta dal titolare del 
budget;

Acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio 
Sanitari, per quanto di rispettiva competenza.

DELIBERA

1. di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di recepire quanto stabilito dalla DGRV 996/2022:

 l’introduzione di una quota sanitaria unica, corrispondente ad un unico livello assistenziale al 
posto dei 2 attualmente esistenti;

 il valore della quota unica pari ad € 52,00 pro die a decorrere dal 01/07/2022 con mantenimento 
fino a esaurimento delle IdR del valore di € 56,00 attive alla data dell’entrata in vigore del 
provvedimento regionale;

 l’aggiornamento del Registro Unico della Residenzialità a favore di una graduatoria unica a 
decorrere dalla data di entrata in vigore della DGRV 996/2022, in sostituzione delle attuali 
articolazioni in sezioni previste dalla DGR n. 3632/2002;

 una gestione provvisoria delle vecchie graduatorie fino al termine massimo del 31/12/2022 al 
fine di consentire i necessari interventi ai sistemi informativi;

3. di prendere atto che per far fronte agli oneri incrementali derivanti dal passaggio ad un'unica 
quota del valore di € 52,00 la Regione procederà con l’assegnazione di quota parte delle risorse 
finanziarie regionali e statali per la non autosufficienza con successive deliberazioni;

4. di prendere atto che l’applicazione della succitata DGR comporta una previsione di spesa 
aggiuntiva per l’anno in corso di € 702.848,00 così determinata:



Conto Prg Descrizione
Previsione 

Spesa 
complessiva

Di cui per applicazione 
DGRV 996/2022

BA1160A00 159
ANZIANI - CDR - 

IMPEGNATIVE DI MINIMA 
INTENSITA' (A) DA PUBBLICO

15.367.688,00 MAGGIORI 
COSTI 436.688,00

BA1180A00 95
ANZIANI - CDR - 

IMPEGNATIVE DI MINIMA 
INTENSITA' (A) DA PRIVATO

12.736.160,00 MAGGIORI 
COSTI 316.160,00

BA1160A00 79
ANZIANI - CDR - 

IMPEGNATIVE DI MEDIA 
INTENSITA' (A) DA PUBBLICO

5.523.000,00 MINORI 
COSTI 25.000,00

BA1180A00 8
ANZIANI - CDR - 

IMPEGNATIVE DI MEDIA 
INTENSITA' (A) DA PRIVATO

4.720.000,00 MINORI 
COSTI 25.000,00

5. di dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo del sito istituzionale 
dell’Azienda per 10 gg. continuativi, inviata contestualmente al Collegio Sindacale e diventa 
esecutiva il giorno stesso della sua pubblicazione, come da norma regolamentare approvata con 
deliberazione n. 1386 del 22.7.2022.


		2022-10-21T14:54:36+0000




